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CLAIMS AND BENEFIT PAYMENTS 


JANUARY - 1971 - JANVIER 


Initial and Renewal Claims 


Between December 1970 and January 1971 the num- 
ber of initial and renewal claims filed fell from 
356,000 to 288,000, a reduction of 19%. During the 


similar period one year earlier, the reduction was 12%; 


two years ago there was a 3% reduction. 


All provinces reported a lighter claim load this 
month. Proportionately, the largest reductions were 
recorded in the Atlantic provinces where the greatest 
November-December 1970 increases occurred. 


In comparison with January 1970 the number of 
claims filed rose by 8% from 266,000. Saskatchewan, 
Newfoundland and Prince Edward Island recorded fewer 
claims than a year ago. The claim load in January 
1970 was slightly less than in January 1969 when 
267,000 claims were filed, 


DEMANDES DE PRESTATIONS ET PRESTATIONS VERSEES 


Demandes initiales et demandes renouvelées 


Le nombre de demandes initiales et renouvelées est passé 
de 356,000 en décembre 1970 a 288,000 en janvier 1971, soit | 
une diminution de 19%. Au cours de la même période, un an plus 
tôt, la réduction avait été de 12% et deux ans plus tôt, de 
Sik | 


/ 
Toutes les provinces ont enregistré un nombre moins éle- 
vé de demandes en janvier 1971. Les diminutions les plus sen-| 
sibles se sont produites dans les provinces de l'Atlantique, | 
où les plus fortes augmentations entre novembre et décembre 


avaient été enregistrées. 


Le nombre de demandes déposées a été de 8%. plus élevé 
que les 266,000 de janvier 1970. En Saskatchewan, à 
Terre-Neuve et dans l'Île-du-Prince-Édouard, le nombre de de- 
mandes déposées était moins élevé qu'un an plus tôt. En 
janvier 1970, le nombre de demandes était un peu moins élevé 
qu'en janvier 1969 (267,000). 


Percentage Changes in Claims Filed, by Province 


Changement (en %) du nombre de demandes déposées, par province 


cr 1070 6 January 1970€0 December 1960 tO 
January 1971 January 1971 January 1970 
Décembre 1970 Janvier 1970 Décembre 1969 
ù à janvier 1971 à janvier 1971 à janvier 1970 
Province Ini- Renew- Ini- Renew- Ini- Renew- 
tial al tial al tial al 
Total “he sa Total -- -- Total - - - - 
Initi- Renou- Tier = Renou- Initi- Renou- 
ales velées ales velées ales velées 
CANADA Re dec cree - 19 - 17 - 27 + 8 + 7 + 14 - 12 - 9 21 
Newfoundland -- Terre-Neuve ... - 53 152 - 54 - 6 - 4 - 16 - 50 - 50 - 49 
Prince Edward Island -- Île-du- 

Prince-Édouard .......s..uree - 59 - 60 - 55 - 10 - 10 = à - 49 = Bil - 28 
Nova Scotia -- Nouvelle-Ecosse - 18 5 - 33 + 11 + 9 + 19 =) 2 1 - 19 
New Brunswick -- Nouveau- 

Peake oan ana bode cocodad - 37 - 39 - 28 + 4 + 1 + 20 S WN) - 36 - 26 
OiGinoe oanannnocs catonoP sua - 22 - 21 - 23 + 2 + 1 + 4 - 12 - 10 - 20 
OmtsaieLor ceva ster eve ere ereeossee ery - 4 - 18 + 11 + 12 + 8 2 + 3 - 18 
MaAnTEODA ES 2 cree css ee. - 14 a 2) - 32 + 9 + 9 + 9 - 6 EN: - 22 
Saskatchewam wees tte tiene ete orev - 28 - 21 - 54 - 15 - 13 - 26 - 14 =. 3 - 36 
INU Sees entrera se - 11 su? - 35 + 21 + 17 + 35 19 + 27 - 7 
British Columbia -- Colombie- 

Britannique = .--.-..- 5 M0 DC 0 - 19 - 13 - 33 + 24 + 15 + 61 - 13 = 10 = 27 


Claimants at Month-end 


At the end of January there were 844,000 claim- 
ants registered for unemployment insurance benefit. 
This represented a 26% increase over the 672,000 reg- 
istered at the end of December 1970, slightly greater 
than the 23% increase between December 1969 and 
January 1970. Between the end of December 1968 and 
January 1969 the claimant count rose by 24%. 


The January 1970 claimant count of 659,000 was 
28% less than this month and 7% more than the 616,000 
claimants registered at the end of January 1969. 


Nombre de requérants à la fin du mois 


Fin janvier, le nombre de requérants de prestations dlas 
surance-chômage atteignait 844,000, soit 26% de plus qu'à la 
fin de décembre 1970 (672,000); cette augmentation est un peu 
plus forte que celle qui fut enregistrée entre décembre 1969 
et janvier 1970 (23%). Entre décembre 1968 et janvier 1969 le 
nombre de requérants s'était accru de 24%. , 


En janvier 1970, le nombre de requérants était de 659,0 
soit 28% de moins qu'en janvier 1971 et 7% de plus qu'a la fir 
de janvier 1969 (616,000). 


Percentage Changes in Month-end Claimant Count 


Changement (en %) du nombre de requérants à la fin du mois 


December 31, 1970 to 
January 29, 1971 


Du 31 décembre 1970 au 


Province 
Male Female 
Total = - Se 
Hommes Femmes 
CANADA Ei presence + 26 + 28 + 20 
Newfoundland -- Terre-Neuve ... + 20 120 19 
Prince Edward Island -- Ile-du- 

Prince-Édouard ............ xs 2D + 24 + 31 
Nova Scotia -- Nouvelle-Ecosse + 43 + 49 + 24 
New Brunswick -- Nouveau- 

BO SWLGle 24 ame dace ed + 30 + 34 +17 
Muébec ...... ne es ann Sa 26 4°30 + 18 
eS ee SE re + 24 
A OPA Ge sources F2 + 24 HAL 
MA Rabéhevaal. sa ae. : ral ara ap oi! 
OSS ose 4010 += 18 + 20 Hs DSS 
British Columbia -- Colombie- 

MAR TIQUE Gaz sine cre ce s.ain ear elf + 18 HIS 


Beneficiaries and Benefit Payments 


The average weekly estimate of beneficiaries 
during January 1971 was 591,000 in comparison with 
337,000 in December 1970 and 549,000 in January 1970. 
For these three months benefit payments and average 
weekly benefit were $85.7 million ($36.28), $60.2 
million ($35.74) and $76.5 million ($34.81) respective- 
ly. 


The Supplementary Unemployment Insurance Benefit 
1 of 10%, effective 3 January 1971, is not included in 
the benefit payment data. 


Industrial Classification of Persons Separated from 
Employment and Filing Initial(1) Claims for 
Unemployment Insurance Benefit during December 1970 


A total of 169,000 new cases of unemployment were 
recorded in December. This was 8% more than the 
| 156,000 recorded in December 1969. The December 1969 
| total was 18% more than the 132,000 new cases recorded 
in December 1968. 


i The distribution, by industry, has not changed 
significantly from December 1969. 


\ 


| 
| 
| 
| 


| See footnote(s) on page 6. -- Voir renvoi(s) à la page 6. 


29 janvier 1971 


January 30, 1970 to 
January 29, 1971 


December 31, 1969 to 
January 30, 1970 


Du 31 décembre 1969 au 
30 janvier 1970 


Du 30 janvier 1970 au 
29 janvier 1971 


Male Female Male Female 
Total - - - - Total -- = 

Hommes Femmes Hommes Femmes 
28 + 26 Ho +23 Ge +13 
ET + 4 + 28 ay lie +23 MD 
+ 18 + 15 + 26 an PAUL + 19 + 27 
+ 19 HAL +127 re} PART + 40 
+ 16 + 16 FRS + 27 ar 32 + 16 
+ 19 + 16 + 28 Hill + 25 AT 
+ 35 +32 + 40 + 24 + 29 +15 
+ 29 + 24 + 44 + 30 + 36 OG 
+ 10 + 9 + 14 + 30 + 29 ei 
+ 73 + 74 + 72 +730 +237 + 20 
+ 42 + 46 +32 +16 ee - 


Nombre de bénéficiaires et montant des prestations versées 


Le nombre hebdomadaire moyen de bénéficiaires a été esti- 
mé à 591,000 en janvier 1971, contre 337,000 en décembre 1970 
et 549,000 en janvier 1970. Pour ces trois mois, le total des 
prestations versées a été de 85.7 millions, 60.2 millions et 
76.5 millions de dollars respectivement et le versement hebdo- 
madaire moyen, de $36.28, $35.74 et $34.81. 


La prestation supplémentaire de 10%, qui est entrée en 
vigueur le 3 janvier 1971, n'est pas comprise dans les chiffres 
ci-dessus. 


Répartition par branche d'activité des personnes qui sont 
tombées en chômage et qui ont déposé des demandes 


initiales(1) de prestations d'assurance-chômage en décembre 
1970 


En décembre, on a inscrit 169,000 nouveaux chômeurs, soit 
8% de plus qu'en décembre 1969 (156,000). Le total de décembre 
1969 était de 18% supérieur à celui de décembre 1968 (132,000). 


La répartition par branche d'activité a peu varié par 
rapport à décembre 1969. 


a 


TABLE I. Percentage Distribution of Claims(1) by Industry and Province, December 1970 and 1969 


TABLEAU I. Répartition (en %) des demandes(1), par industrie et par province, décembre 1970 et 1969 


Industry group Nfld. PANNE N.S. N.B 
-- Canada == = = - 


me e = Qué. Ont. Man. Sask. 
Groupe d'industries TN, HeNPOCE. WS iia N.-B. 


Total new cases (000's) -- 


° 
in co 

ry 

oO 

. 

© 


Nouveauxicas (en milliers). LO7ON TGS MMOG ou} 11.8 99 52.6 46.2 6.4 5.0 a 
1969 156.3 97 2.4 8.4 10.1 Sen 46.4 5e AC) Die 18.2 
| 
Forestry (mainly logging) -- 
Exploitation forestière 
(surtout abattace) er 200 1970 6 4 3 7 27: 8 -- - Lu lé 9 | 
1969 7 g i 3 19 8 -- - 1 - 21 | 
Fishing(2) and trapping -- 
Pêche (2) et piégeage ....... 1970 4 12 14 35 5 - -- - - - 2%: 
1969 4 185) 18 39 6 -- -- - - 2 
Mining -- Mines ...........--- 1970 1 3 -- 1 ik 1 ub 2) 6 3 3 
1969 ik 2 -- 1 il 1 1 4 2 3 2 
Manufacturing -- Fabrication 1970 35 117) 30 14 24 46 45 25 10 21 25 
1969 33 16 20 16 27 40 44 23 iat us 20 
ConstRuettOnE ER -Crecce rer) 1970 22 28 12 17 20 20 26 27 27 34 17 
1969 25 3 15 16 19 25 25 30 55 34 27 
Transportation, communication 
and other utilities == 
Transports, communications 
et autres services d'utilité 
pb WH QUE Ceres -rec core 1970 7 12 10 10 4 6 5 15 12 8 7 
1969 8 10 14 g 7 8 9 12 12 1 4 
Trade Commerce... 1970 10 9 11 uf 10 8 8 14 15 15 15 
1969 9 7 14 6 9 10 8 11 18 13 9 
Service. Services... 1970 9 5 7 4 5 7 10 9 12 12 16 
1969 if 5 6 6 6 6 7 8 9 11 9 
Public administration and 
defence -- Administration 
publique et défense ........ 1970 2 7 2 2 2 1 uw 4 9 2; 2 
1969 2 5 2 2 3 i 1 6 5 6 2 
Others Autres samt DRE Ne 1970 & 3) UL 3 2 3 4 4 8 4 4 
1969 4 2 10 2 4 4 5 6 8 6 4 
All cases -- Total des cas ... 1970 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 
1969 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 


(1) Initial claims taken on behalf of persons exhausting benefit and seeking re-establishment of credits are excluded. Exclu- 
ded also are persons separating from employment and filing renewal claims. -- Les données excluent les demandes ini- 
tiales déposées en faveur de personnes ayant épuisé leur droit aux prestations et désirant le rétablir. Elles excluent 
aussi les demandes renouvelées déposées en faveur de nouveaux chômeurs. 

(2) Persons whose reported occupation under covered employment was "fisherman" were coded to the fishing industry even though 
the nature of business of the most recent employer was other than fishing. This differs from the general coding practice | 
of assigning a single code on the basis of the principal activity of the employer. However, fishermen report themselves 
usually as self-employed. -- Pour les cas attribués à l'industrie de la pêche, les personnes dont l'emploi assuré était 
donné comme "pécheur" ont été classées dans cette industrie, même si leur dernier emploi était dans une industrie autre 
que la pêche. Ce classement est un peu différent de la pratique générale de codage qui consiste à attribuer un seul 
code fondé sur l'activité principale. Toutefois, les pêcheurs déclarent habituellement travailler à leur propre compte. 


TABLE II. Percentage Distribution of Claims(l), by Industry, Quarterly Intervals 


TABLEAU II. Répartition (en %) des demandes(1) selon l'industrie, intervalles trimestriels 


1970 
Industry group 
Groupe d'industries December September June March December 
Décembre Septembre Juin Mars Décembre 
Total new cases (000's) -- Nouveaux cas (en 

“HUMES Ne SSSR RE Sia COO oon: RS rica as 168.7 Dose 70.4 80.9 156.3 
Forestry (mainly logging) -- Exploitation fores- 

Elerem (surtout abattage) 0... scnossecsese Pose 6 2 2 12 7 
Fishing and trapping -- Péche et piégeage ........ 4 -- -- -- 4 
BASEN ENES: se ssesseimasccssece sleusiers Quote à 456 1 2 1 2 1 
Manufacturing -- Fabrication ............ Pariah D 35 40 34 33 33 
MUC OQ ensembles re ne 22 11 11 18 25 
Transportation, communication and other utili- 

ties -- Transports, communications et autres 

Bervices d'utilité publique ,...4..2.. 2.48 0 7 6 8 5 8 
Trade -- Commerce ......... eos mess anses tie s 10 14 15 11e) 9 
Mee SEL VICES) eos clos ee sas ts e.0e 0 50 018.00 00 9 17 21 11 7 
Public administration and defence -- Administra- 

Hobipublidquel Et défense 650.6 verse 1e18.0 0 01e sees 2 4 3 2 2) 
Other -- Autres ...... RÉ eo ooo ste tas sosie 4 4 4 3 4 

ele es OO TAD oc 100 100 100 100 100 


(1) See footnote (1) to Table I. - Voir renvoi (1) au Tableau I. 
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Summary Table 


Tableau Récapitulatif 


Activity 


Détail 


Per cent 
change from 


Cumulative data 


Données cumulatives 
Changement 


(en %) par 
rapport a 


12 months ending 
January 


January to January 


12 mois terminés 
en janvier 


Janvier a janvier 


1971 1970 


Insured population as at month- 
end -- Population assurée a la 


thousands -- milliers 


thousands -- milliers 


Bt GOs RC ME oo ta deen: D ALT. 5,676 we 5,676 a 5,538 
Initial and renewal claims 

filed -- Demandes initiales 

et demandes renouvelées 

déposées: 

MOG ail fener tena a eescs eeemeaaneete scare eae eee 288 356 266 288 266 2,283 1,854 
Initial --Vinierales 22... 226 272 ZED 226 212 1,694 1,409 
Renewal -- Renouvelées ..... 62 85 55 62 55 589 445 

Claimants currently reporting to 

local offices -- Requérants qui 

envoient des déclarations de 

chômage aux bureaux locaux 844 672 659 844* 659* 556* 414* 

Regular -- Pour prestations 
Guacsaneesdes: eee olés hers 671 575 519 

S.B. -- Pour prestations 
Saisonnier eco 173 97 140 
Fishing -- Pour prestations 

de pêcheur ............... 21 14 

Beneficiaries (weekly aver- 

age) -- Bénéficiaires (moyenne 

hebdomadaire)". ciccisraw clei ee 591 337 549 DOI 549% 388* 3122 
Weeks compensated -- Semaines 

IRdeMNIS CES. > de Je. 2,363 1,685 2,198 27309 2,198 19,982 15,925 
Benefit paid -- Prestations 

NOÉSCeS he ocre scie ee $ 85,713 60,239 76,500 85,713 76,500 704,434 514,253 
Average weekly benefit -- Pres- 

tations hebdomadaires 

MOYENNES caocesnsoagoddo ce $ 36.28 35.74 34.81 Sn D ap Uh 36.28 34.81 35225 32229 


* Monthly average. -- Moyenne mensuelle. 
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TABLE 1. Estimates of the Insured Population under the Unemployment Insurance Act 


TABLEAU 1. Estimation de la population assurée en vertu de la loi sur l'assurance-chômage 


End of Employed Claimants 

Fin du mois de Employés Requérants 

1970 December -- Décembre ....,.. ec seseeseees es 5,717,000 5,045,200 671,800 
November ~= NOVEmbEe 4... cose + 0e + OC AE 5,626,000 5,145, 500 480, 500 
Ucteberas= DCPODEE 5. Mie memes ep eieisis © 5,584,000 5,185,300 398,700 
September -- Septembre ........ rein aia Clare eke ate 5,609, 000 5,217, 900 391,100 
ABUS Es mA DE rensteranisetaar i worse matos are Tue ré à 5,667,000 5,258,300 408, 700 

miley me LEE sieste host ranocte 5,617,000 5,177,600 439,400 

OR L=- JUIN oo vice sente ae O0 RER Re 5,672,000 5,230,100 441,900 
NM Meck eat a, me eats esta telentale sietale me ele aie ee ie à 5,607,000 5,101, 600 505,400 

Apri AVE L- sos PACS AN A AN ETC 55749000 5,028, 300 690, 700 

March -- Mars ...... Bo Ge are) Su SCOPE ISRO RRO 5,718,000 5,012,900 705, 100 
HODEUAPY (ae REV BLS ida sara stewsiaveiclevecleieis)s.e0.0 616 5,707,000 5,012,600 694,400 
January Janvier ......... botte Dessin at 5,676,000 5,016, 500 659, 500 

1969 - December -- Décembre .............. cy cu 5,638,000 Sy LOL, 300 536, 700 


TABLE 2, Number of Initial and Renewal Claims File 


d in Local Offices in Each Province 


TABLEAU 2. Demandes initiales et demandes renouvelées déposées aux bureaux locaux de chaque province 


January - 1971 - Janvier 


Province 


Initial 


January - 1970 - Janvier 


Renewal Initial 


Total(1) == =e Total ss 
Initiales Renouvelées Initiales 

as one este lee dre eee (ee 288,462 226,432 266,144 211501 
Newfoundland -- Terre-Neuve ....... 8,404 8,894 7,736 

Prince Edward Island -- Île-du- 
Prince-Édouard tee. 1,710 1,484 226 1,904 1,657 
Nova Scotia -- Nouvelle-Écosse .... 14,875 12,606 2,269 13,450 1i,546 
| New Brunswick -- Nouveau-Brunswick 14,073 9,156 NOT 10,637 9,043 
san Me ver 79,947 61,764 18,183 78,324 60,887 
2 LATÉIONS COR RE ES SN GGA) 75,788 Zoo 88, 234 67,892 
Manitoba ...... Bi 1e ee tetelnle olars ete s:8 ste 10,906 9,106 1,800 9,981 8,330 
mo hevan es... Moss se TSOST 6,827 1,104 SPAS 7,831 
tete te dl persrosr avenir 16,781 #3; Ol 11,403 

| British Columbia -- Colombie- 

BéLtannique 0.1... 40 : . 39,056 28,887 10,169 31,491 2551476 


(1) In addition, revised claims received numbered 76,659. -- En outre, 


Renewal 


Renouve lées 


54, 643 


1,158 


247 
1,904 
1,594 

17,437 
20, 342 
1,651 
1,487 
2,508 


6,315 


76,659 demandes revisées ont été reçues. 


de = 


TABLE 3. Claimants Currently Reporting to Local Offices by Number of Weeks on Claim, Province and Sex 


TABLEAU 3. Requérants qui envoient des déclarations de chômage aux bureaux locaux, suivant le nombre de semaines 
durant lesquelles les requérants ont envoyé leurs rapports, la province et le sexe 


(Counted on last working day of the month -- Comptés le dernier jour ouvrable du mois) 


Number of weeks on claim 


Total phare 7 Total 
dix climate Nombre de semaines de la période de prestations aimants 
Province et sexe Total, Total, 
requérants 27 geumarekl) requérants 
14-26 = - 
27 ou plus(1) 
January 
January 29, 1971 -- Janvier Se 
Janvier 
CANADA 2e rer occ-esclr 844,078 328,447 334,815 114,790 66,026 659,459 
Male -- Hommes ......... DE 597,514 248, 232 249,835 64,732 34,715 475,819 
Female oo Femmes... : 246,564 80,215 84,980 50,058 SR S EL 183,640 
Newfoundland -- Terre-Neuve ..... 35,274 12,294 18,162 3,189 151029 38,412) 
Male Hommes rs cassse-css see SAS OM 11,086 16,386 2 318 1224 29,769 
Female -- Femmes ............ee 4,263 1, 208 Er 871 408 3,343 
Prince Edward Island -- Île-du- 
Prince-Edouard ........... nos 7,003 2,158 4,328 326 191 5,946 
Male -- Hommes ................ Sp STD 1, 602 3,497 175 101 4,657 
Female -- Femmes ........ store 1,628 556 831 151 90 1,289 
Nova Scotia -- Nouvelle-Écosse .. 40,354 16,962 1623717 4,081 2,934 33,997 
Male -- Hommes ........... anse 32,310 14,465 13,450 2,540 1,855 27,650 
Female -- Femmes ............e 8,044 2,497 2,927 15H L079 6, 341 
New Brunswick -- Nouveau- 
BEUMSWLCK ee ses se ee cesse 37,015 12552 18,344 4,210 2,409 32,369 
Male -- Hommés ................ 28,327 10,300 14,040 2921 1,460 24,351 
Female -- Femmes .......... aoe 9,188 2252 4,304 1, 683 949 8,018 
Québec Her he sis 243,392 92,626 90,965 37,412 22,689 204, 255 
Male -- Hommes ............. 54 173,062 70,937 67,683 22,085 127257 149,264 
Female -- Femmes ........ SN Co 70,330 21,689 237282 1927 10,432 54,991 
Ont aro Ne remets oeetresre 266,210 112,684 96,936 36,897 19,693 197,541 
Male -- Hommes .......... Mes 168,058 78,074 62,857 18,188 8,939 127,486 
female Femmes... -s.e 3 98,152 34,610 34,079 18, 709 10,754 70,055 
MandEDba sterol ----e-tmesc-cvee 50 33,100 11,880 14,693 4,238 2209 25,1098) 
Male -- Hommes ......... HD CO 24,285 8,905 11,854 2,430 1,096 195572 
Female -- Femmes ....... aieleletsies 8,815 2,975 2,839 1,808 15193 6,121 
Saskatchewan ......... Fricobnosoc 25-529 8,666 12,501 2,870 15492 23,224 
Male -- Hommes ..........eses 0 TOF Ow 6,768 10,632 1,654 787 18,194 
Female -- Femmes ............ 557138 1,898 1,869 1,216 755 5,029 
Alberta .....s.ee PDO Dodo SAC 48,556 LOR UST 20, 068 6,591 2,706 28,042 
Male -- Hommes ............e.se 36,296 15,202 16,226 3,590 1,278 20,914 
Female -- Femmes ......... on 12,260 3,989 3,842 3,001 1,428 7,128 
British Columbia -- Colombie- 
Britannique ........ see eee 107,145 39,434 42,441 15,276 9,994 75,287 
Male -- Hommes ............... : 78,999 30,893 33,210 9,425 SA 53,962 
Female -- Femmes .............. 28,146 8,541 9221 6,151 BSD 21,825 


(1) The bulk of the cases in this group were on claim from 27-39 weeks. -- La période de prestations de la majorité des cas 


dans ce groupe était de 27 à 39 semaines, 
Note: Values less than 50 subject to relatively large sampling variability. -- Nota: Les valeurs de moins de 50 sont sujettes 


à une assez forte variabilité due au sondage. 


der 


TABLE 4. Disposition of Initial and Renewal Claims and Claims Pending at the End of the Month, by Province 


TABLEAU 4. Demandes initiales et demandes renouvelées réglées et en instance à la fin du mois, par province 


Province 
Total 
CANADA. 018.4 seen 01e soc 315,269(1) 

Newfoundland -- Terre-Neuve ...... 10,532 

Prince Edward Island -- Île-du- 
Prince-Edouard ......,+00 on 2,391 
Nova Scotia -- Nouvelle-Écosse See 17,196 
New Brunswick -- Nouveau-Brunswick 13,347 
LRO EPA tas eecssse 91,286 
(EEE OB GIG ess sure nos CE D 101,582 
MADTEODA .....,., se ose os 11,578 
Saskatchewan ....... ss... esses 8,656 


SSL em ---es---e----.ccs 17,118 


British Columbia -- Colombie- 
Britannique ........ nine ssosaes 41,583 


CEE PR On Oe 00 SES 287,465 


Newfoundland -- Terre-Neuve ...... 11,432 


Prince Edward Island -- Île-du- 


Pr IRCe=PdOUAEd oc esoearvesese 2,476 
Nova Scotia -- Nouvelle-Écosse ... 13,841 
| New Brunswick -- Nouveau-Brunswick 13,054 


LAODES AO AL API NI à 85,637 
MO nos see ee eolneslele ses ois 89 ,912 
O2... cers oe pie o's «eles es: “ 10,294 


WMeeskatchewan .. 4: ese eos o cle 10,205 


A ce do eee 14,358 


| British Columbia -- Colombie- 
INF Eannique .....4.............. 36,256 


Ad judicated Pending 
Réglées En instance 
Entitled to Not entitled to 
benefit benefit 
Donnant droit aux Ne donnant pas droit Tool R 1 
prestations aux prestations ARE ee 
Initial Renewal Initial Renewal PELE TASS éd de 


Initiales 


190,989 


7,478 


1,661 
122110 
8,625 
54,061 
60,668 
7222 
5,582 


9,886 


23,646 


180,541 


8,116 


1,851 
10,211 
8,863 
53,243 
52,999 
6,848 
6,871 


8,927 


22,612 


Renouvelées Initiales | Renouvelées 


January - 1971 - Janvier 


63,699 56,320 4,261 55,521 7,342 
1,043 1,897 114 1,604 124 
273 409 48 280 28 
2,507 2,466 113 2,012 175 
1,997 2,519 
18,758 16,722 
22,110 17,766 
1,785 2,403 
1,208 1,807 
3,260 3,746 
10,758 6,585 


January - 1970 - Janvier 


56,431 46,444 4,049 6,819 
1,363 1,817 136 173 
299 307 19 24 
1,837 1,687 106 264 
1,896 2,154 141 227 
17,782 13,393 1,219 1,972 
20,467 15,045 1,401 2,758 
1,629 1727 90 253 
1,603 1,645 86 194 
2,617 2,655 159 282 
6,938 6,014 692 672 


| (1) In addition 75,953 revised claims were disposed of. 


Of these, 4,988 were special requests not granted and 986 were 


| appeals by claimants. There were 8,532 revised claims pending at the end of the month. -- En outre, on a réglé 75,953 
| demandes revisées, dont 4,988 demandes spéciales qui furent rejetées, et 986 appels de la part des requérants. 
| Il y avait 8,532 demandes revisées en instance à la fin du mois. 
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TABLE 6. Estimates of the Number of Beneficiaries, by Province 


TABLEAU 6. Nombre estimatif de bénéficiaires, par province 


Average per week 


Moyenne par semaine 


Province 
January - 1971 - Janvier January - 1970 - Janvier 
thousands -- milliers 

CANADA. esse insistant e Sr tete . 590.7 549.4 
Newfoundland -- Terre-Neuve .........e...ssese asees 26.0 30.1 
Prince Edward Island -- Île-du-Prince-Édouard son es Dao 5.6 
Nova Scotia -- Nouvelle-Écosse .....ececeececsceeeees 2700) 24.5 
New Brunswick -- Nouveau-Brunswick ...........,..... ë à 25.8 2713 
RUébec ses seems cesse Se tole yalate couter 166.0 181.5 
EES. em dbp coed Ab op 0 USO DoUDO Cao DE 186.8 160.5 
Manitoba ............ sHBcoBoranod sb Pomme 237 20.9 
Saskatchewan .......s.0.e. Pass wise side wie ses ers cave ne 2905 20.9 
DEBE). 8 Oa OSE HOURS OGIO Tris CROCCO Io se... 33.9 22.4 
British Columbia -- Colombie-Britannique ............ 13:9 557 


TABLE 7. Benefit Payments, by Province 


TABLEAU 7. Versements de prestations par province 


January - 1971 - Janvier January - 1970 - Janvier 


AT Mine a Weeks Amount (1) Weeks 

Re Mac nee Reese 

number -- nombre dollars number -- nombre dollars 
CANADA ee 2e cle 10/0 » 0: 010 0 815 01010 0 6 916 = s,0 0 91010 se 0 » + so + 2, 362,851 85,442; 901 2,197,633 76,500,420 
Newfoundland -- Terre-Neuve ..,........sses.s.sososees 103,813 3,685,513 120,328 4,046,292 
Prince Edward Island -- Île-du-Prince-Édouard ....... 21, 286 687,547 22,507 718,096 
Nova Scotia -- Nouvelle-Écosse ....ccscccesccsesceees 111,481 3,913,429 98,102 D 210249 
New Brunswick -- Nouveau-Brunswick .................. 103,281 3,470,364 109,149 3,468,668 
CCRT tele nie ose sie ees eieberarelovele o 2.o1ae rene 664,030 23,910,798 726,096 25,308,959 
LOT 1008400608 BiG. ODI PLAN MOT ON TO TT, 825 26,987,904 641,800 22,397,080 
| BSA ODAN 6.500,00. vee meee cece rece ecscesereensens 94,646 3,423,095 OST 2, 913,905 
D MECHOWATIO se 0 10 se sib vclalels (ole ete c'en notes ae eee elle « su. 77,863 2,763,640 83,680 2,901,280 
| MIDERTA NT 0... aieteists (aitalareisinis ereintere ster: «Je snake Anda gacosd 135,669 5,076,947 89,556 3,192,633 
| British Columbia -- Colombie-Britannique ............ 303,457 11,793,664 222,644 8, 283,248 


(1) Supplementary Unemployment Insurance Benefits are not included. -- Sans les prestations supplémentaires d'assurance-chômage. 
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TABLE 8. Number of Weeks of Benefit, by Province 


TABLEAU 8. Nombre de semaines de prestations, par province 


Partial weeks 


Complete F i 
Semaines partielles 
weeks 
Province = 
eeraines Due Ee EXEEEE 
entiéres car nee 
Total - - 
Par suite d'un 
excédent de gains 
| January - 1971 - Janvier 
CANADA 1e Mn eo daae oc: Ce SnecoregemauSdmobe ot 2,220,242 142,609 96,983 
Newsoundliandi--Mlerre Neuves. .--m-s--emheer-cr--tcl Fi 98,211 5,602 3,766 
Prince Edward Island -- Île-du-Prince-Édouard ....... 19,947 15339 795 
Nov Seema --monvellle-booccemres eee Ce 103,290 8,191 5,513 
New Brunswick -- Nouveau-Brunswick ....... Miele soie 96,926 6,355 4,013 
Québec ..... sires ates ne home cays TRE PE ; 625,094 38,936 25,529 
ONPART OR ere oo on Loue Py RPO OTRO On re desert 701,324 46,001 31,014 
Manitoba arrete emma munies cie en ei De Acer 89,739 4,907 3,218 
Saskatchewan cesesseeees ed Cd: 73,309 4,554 3,287 
IMYNSAEL BOO mme eue res COMP OOOO OT ODOU0S Sn noon 128,341 7,328 5,048 
British Columbia -- Colombie-Britannique ....... SES 284,061 19,396 14,800 
January - 1970 - Janvier 
CANADA ,...... epson ix ele a ravaielacehniteto ne: ™ sig ails Cr 2,063,591 134,042 97,536 

Newfoundland -- Terre-Neuve .......... A EO GD DO oo 113,600 6,728 4,636 
Prince Edward Island -- Île-du-Prince-Édouard ....... 21,340 Le 167 684 
Nova Scotia -- Nouvelle-Écosse ........ Pos: dd Le es 90,655 7,447 5,766 
New Brunswick -- Nouveau-Brunswick ......,........... 102,477 6,672 4,585 
Quebec) reset re isto clalepeh dar 681, 765 44,331 31,024 
Ontario ois sense ess Hats das Ses se sum «1h ahaa’ à de 601,933 39,867 30,273 
ManLPOba 6 go -ce---e-s As D res DA OL An Sade se 79,423 4,348 3,244 
Saskatchewan .........+..seoeoossese es OO ODS O50 HD OO FOSSES 4,165 3,099 
Albértatas.sess.s. ns ste die done oies eo vel Se eine 84,808 4,748 3,297 


British Columbia -- Colombie-Britannique ............ 208,075 14,569 10,928 


Seasonal Benefit, 1970-1971 period 


Provisions governing the operation of seasonal 
benefit are unchanged from last year. Effective 
November 22, 1970 to mid-May 1971, claims failing the 
regular contribution requirements are considered for 
seasonal benefit. Benefit is not payable under these 
terms for unemployment occurring before December 6(1). 
Only one seasonal benefit period may be established by 
a claimant during this period. The minimum duration 
is for 12 weeks,(2) hence exhaustion of seasonal bene- 
fit will not occur before February 20. 


In testing for -seasonal benefit, claims failing 
the regular requirements are considered first under 
class A, for which the minimum requirement is 15 con- 
tribution weeks subsequent to the most recent Saturday 
preceding the 31 of March immediately before the claim. 
Total entitlement for claimants qualifying in this 
class is based entirely on contributions since that 
date. The benefit formula provides 5 full weeks of 
benefit for every 6 weeks of contribution(2). 


Cases failing the contribution requirements for 
class A are then examined for possible qualification 
under class B which represents an extension of benefit 
for those for whom a regular benefit period terminated 
during the interval since May 16, 1970. The authoriza- 
tion will be that shown on the preceding regular bene- 
fit period, or the number of weeks which remain in the 
seasonal benefit period, whichever is the lesser. The 
weekly rate(3) will be that of the preceding claim, 
adjusted, if necessary, for any change in dependency 
status. Claims established subsequent to April 1, 
1971 are exclusively class B. 


Claimants for seasonal benefit (except fishermen) 
(4) must comply with all the provisions of the Act and 
Regulations, except where mentioned above. 


Fishing Claimants 


Table 3b, Fishing Claimants, includes those 
claimants whose claim documents carry the identifica- 
tion F, for fishing. This indicates that the person 
is eligible for benefit by virtue of fishing contribu- 
tions. 


(1) A claimant eligible to have the waiting period 
waived could draw seasonal benefit for the week 
commencing November 29. 

(2) While the minimum entitlement on SBA claims is 13 
weeks (SBB, 12 weeks), claims established subse- 
quent to the week ending February 20, 1971 provide 
entitlement only for the number of weeks remaining 
between the date of establishment and the end of 
the seasonal benefit period. 


(3) Section 47 (2a) of the Act is not applicable to 
seasonal benefit claims. This section was added 
in September 1959 in order to minimize the impact 
of short-term employment on the weekly rate for 
subsequent regular claims filed within a two-year 
period. 

(4) During the seasonal benefit period, claimants 
classed as fishermen will be considered available 
and unemployed in respect to any activity in com- 
mercial fishing or in the repair of fishing gear, 
equipment or boat. However, income from fishing 
or any other activity during a week is taken into 
consideration in determining the amount of benefit 
payable. 


Prestations saisonniéres, 1970-1971 


Les dispositions régissant les prestations saisonniéres 
sont les mêmes que l'an dernier. Du 22 novembre 1970 à la 
mi-mai 1971, les demandes qui ne répondent pas aux exi- 
gences statutaires ordinaires sont étudiées aux fins des pres- 
tations saisonnières. Les prestations ne sont pas versées en 
vertu de ces dispositions pour le chômage survenu avant le 6 
décembre(1). Un requérant peut établir qu'une seule période 
de prestation saisonnière pour l'espace de temps mentionné ci- 
dessus. La durée minimum est de 12 semaines(2); par consé- 
quent, l'épuisement des prestations saisonnières n'aura pas 
lieu avant le 20 février. 


L'étude, en vue des prestations saisonnières de demandes 
ne satisfaisant pas aux exigences ordinaires, se fait 
d'abord en fonction des règlements de la classe A, c'est-à-dire 
qu'un minimum de 15 semaines de contributions est exigé depuis 
le dernier samedi avant le 31 mars qui précède immédiatement 
la demande. L'admissibilité totale des requérants de cette 
classe se fondera entièrement sur les contributions de cette 
période, c'est-à-dire depuis le 31 mars 1970. L'autorisation 
sera de cinq semaines complètes de prestations pour chaque 
période de six semaines de contributions (2). 


Les cas qui ne peuvent établir leur droit en vertu de la 
classe A sont examinés en vue d'admissibilité possible à la 
classe B, laquelle représente une extension de prestations pour 
ceux dont la période de prestations ordinaires s'est terminée 
au cours de l'intervalle écoulé depuis le 16 mai 1970. L'au- 
torisation sera celle qui paraît pour la période précédente de 
prestations ordinaires, ou le nombre de semaines qui restent 
dans la période des prestations saisonnières, quelle que soit 
la période la plus courte. Le taux hebdomadaire(3) sera celui 
de la demande précédente, rectifié, s'il y a lieu, selon 
le changement de leur situation quant 4 leur dépendance. Les 
demandes établies après le 1€T avril 1971, appartiennent 
exclusivement à la classe B. 


Les requérants de prestations saisonnières (sauf les pé- 
cheurs) (4) doivent satisfaire à toutes les dispositions de la 
loi et des règlements, compte tenu de ce qui précède, 


Requérants-pêcheurs 


Dans le tableau 3b, les requérants de prestations de 
pécheurs comprennent les requérants dont les documents relatifs 
aux demandes sont marqués de la lettre p (p@cheurs). Cela 
signifie que la personne est admissible aux prestations en 
vertu des contributions de pêcheurs. 


(1) Un requérant admissible au transfert de sa période d'at- 


tente peut retirer des prestations saisonniéres pour la 
semaine du 29 novembre, 

(2) Bien que le minimum soit de 13 semaines pour les demandes 
de prestations saisonnières, classe A (12 semaines, 
classe B), lorsqu'il reste moins de 13 semaines entre la 
date de l'établissement du droit et la fin de la période de 
prestations saisonniéres (c'est-a-dire aprés le 20 février 
1971), la durée autorisée sera égale 4 ce nombre de se- 
maines. 

(3) L'article 47 (2a) de la loi ne s'applique pas aux demandes 
de prestations saisonniéres. Cet article a été 
ajouté en septembre 1959 afin d'amoindrir l'influence de 
l'emploi à court terme sur le taux hebdomadaire des de- 
mandes ordinaires subséquentes enregistrées au cours d'une 
période de deux ans. 

(4) Au cours de la période de prestations saisonnières, les 
requérants classés comme pêcheurs sont considérés en dis- 
ponibilité et en chômage en ce qui concerne toute activité 
de pêche commerciale ou de réparation des agrès de pêche, 
de l'équipement ou des bateaux. Toutefois, on tient compte 
du revenu de la pêche dans la détermination du montant de 
la prestation à payer. 
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TABLE 3A. Seasonal Benefit Claimants(1) Currently Reporting to Local Offices on the Last Working Day of the Month, 
by Sex and Province 


TABLEAU 3A. Réquerants(1) de prestations saisonnières qui envoient des déclarations de chômage aux bureaux locaux, 
le dernier jour ouvrable du mois, selon le sexe et la province 


January - 1971 - Janvier January - 1970 - Janvier 


Province Male Female Male Female 

Total -- -- Total -- - - 
Hommes Femmes Homme s Femmes 
CANADA CAE -co-e-c-et-C-creccerperore-cece 172,581 122,934 49,647 140,047 101,958 38,089 
Newfoundland -- Terre-Neuve............."- 00 13,855 125522 15335 13,601 12,526 1,075 
Prince Edward Island -- Île-du-Prince-Édouard 2215 2,638 677 2,908 2,277, 631 
Nova Scotia -- Nouvelle-Écosse stats te 12,120 10,085 2,035 11,260 9,642 1,618 
New Brunswick -- Nouveau-Brunswick ............ 11,464 8,670 2,794 11,090 8,397 2,693 
Québec ie. en. Welles wc sale dcr irae oe 47,079 32,778 14,301 395220 27,881 115339 
Ontario. --0-: 20cm ace BRC OCC Occ 45,279 26,196 19,083 32,371 18,592 135779 
Manitoba 2702. mentions is minis, Lea 5,780 4,342 1,438 4,376 35.939 837 
Saskatchewan s.< ewieln ais ae olnele a1 ims aicl2 = eure miternre aie 5, 394 4,299 1,095 4,422 DDC 895 
Alberta mic :-"oome mere tri: eee iol 6,716 4,943 ETS 3,834 2,893 941 
British Columbia -- Colombie-Britannique ...... 2155779 16,461 py Allie) 16,965 12,684 4,281 


(1) Includes persons classified as regular benefit fishing claimants. The number of such cases is however, negligible. -- 
Comprend les personnes classées comme pécheurs requérants de prestations ordinaires. Le nombre de ces cas est toutefois 
négligeables. 


TABLE 3B. Fishing Benefit Claimants included in Table 3a 


TABLEAU 3B. Requérants-pécheurs inclus au tableau 3a 


January - 1971 - Janvier January - 1970 - Janvier 


Province Male Female Male Female 
-- -- Total - - - - 
Hommes Femmes Homme s Femmes 
de ne ARE 20,852 403 20,683 20,268 415 
Newfoundland -- Terre-Neuve ................... 6,016 35 6,417 6,396 21 
Prince Edward Island -- Île-du-Prince-Édouard 1,941 1,761 180 1,521 1,399 122 
Nova Scotia -- Nouvelillcsheosse mania ticle 5,035 4,990 45 5,080 5,029 Sul 
New Brunswick -- Nouveau-Brunswick ............ 3,013 2,957 56 2,836 2,797 39 
Québec re recette eo 754 746 8 738 733 5 
Ontario ee FE bec Coe lo) AC es 438 428 10 295 229) 24 
NEE eee Che ice Cdi ee 26 26 = 137 137 = 
Gala hehewan wer each) ec eue de ce ci 5 3 = 5 2 i 
RTS CAS UD ET ON OF LUD OOD SL OD soar CE PDO D DES 9 9 iB 12 11 1 


British Columbia -- Colombie-Britannique ...... 3,985 3,916 69 3,686 3,535 151 
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Unemployment Insurance Activities 
Calendar Years 1970 and 1969 


In 1970 the insured population averaged 5.7 mil- 


lion, an increase of 2% over 1969. 


The rate of in- 


crease was the same as for the paid worker segment of 


the labour force(1). 

unemployment rate rose 
increased unemployment 
claimants for benefit. 
count was 541,000, 32% 


During 1970 the labour force 
to 5.9% from 4.7% in 1969. 
was reflected in the number of 

The average monthly claimant 

more than the 410,000 in 1969. 


The 


The number of claims filed rose to 2,261,000 from 
1,855,000 filed a year earlier. 


The amount of benefit paid in 1970 was $695 mil- 


lion. 
of $499 million. 
in 1970, $31.71 in 1969, 


This was $196 million (39%) more than 1969 total 
The average weekly benefit was $35.08 


(1) The Labour Force, DBS Catalogue No. 71-001. 
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Activité de l'assurance-chômage 
Années civiles 1970 et 1969 


En 1970, la 


population assurée était en moyenne de 5.7 
millions, soit 2% 


de plus qu'en 1969, Le taux d'accroissement 
a été le même que celui du segment "travailleurs payés'' de la 
main-d'oeuvre(1). En 1970, le taux de chômage a été de 5.9%, 
contre 4.7% en 1969. L'augmentation du chômage s'est traduite 
par le nombre accru de requérants de prestations: le nombre 
mensuel moyen de requérants a été de 541,000, soit 32% de plus 
qu'en 1969 (410,000). Le nombre de demandes déposées est pas- 
sé de 1,855,000 en 1969 à 2,261,000 en 1970. 


En 1970, le montant des prestations versées a été de 695 
millions de dollars, soit 196 millions ou 39% de plus qu'en 
1969 (499 millions). Le versement hebdomadaire moyen a été 
de $35.08, contre $31.71 en 1969. 


(1) La main-d'oeuvre, B.F.S. NO 71-001 au catalogue. 
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TABLE I. Estimates of Insur 


TABLEAU I. Estimation de la population assurée, 


mere 


Count of Claimants at Month-end, by Month, 1970 and 1969 


de requérants à la fin du mois, par mois, 1970 et 1969 


Estimate of k 


Initial and 


ed Population, Number of Initial and Renewal Claims Filed, 


demandes initiales et demandes renouvelées déposées, nombre 


—— 


Count of claimants 


A red renewal claims filed at month-end 
Bopulartce Demandes initiales et Requérants 
at month-end = vs s 5 : 
ae | demandes renouvelées déposées a la fin du mois 
Monene sed ES Estimation de 21 
Mois et année ee popubechon Initial Renewal Male Female 
assurée a la 
Fi d 3 Total is FD 7 Total ET a= 
Fee ae Initiales Renouvelées Hommes Femmes 
i (1) (2) (3) (4) | (5) (6) (7) 
thousands -- milliers 
Calendar year -- Année 
Ein Reese 1970 5,660(1) 2,261 151679 582 541 (1) 366 (1) 175(1) 
1969 5,524(1) 15855 1,408 447 410(1) 275(1) 135(1) 
January -- Janvier ...... 1970 5,676 266 212 55 659 476 184 
1969 Ho 267 210 57 616 448 168 
February -- Février ..... 1970 507 201 155 46 694 501 194 
1969 5,551 169 135 34 631 455 176 
March -- Mars ........... 1970 5, 718 203 146 57 705 507 198 
1969 5,546 158 124 34 594 428 166 
April -- Avril .......... 1970 DAT) 209 158 Si 691 488 202 
1969 5,499 155 120 35 527 364 162 
May -- Mai .......... : 1970 5,607 166 126 41 505 350 156 
1969 5,414 125 96 30 305 196 109 
June == Juin... 1970 5,672 138 101 38 442 290 152 
1969 SIL 91 67 24 277 168 109 
July -- Juillet ......... 1970 5,617 148 103 45 439 283 157 
1969 5,469 121 85 36 279 168 111 
August -- Août ...... ; 1970 5,667 106 75 31 409 248 161 
1969 5,514 87 64 23 268 159 109 
September -- Septembre .. 1970 5,609 121 84 37 391 234 157 
1969 5,518 90 64 26 260 150 109 
October -- Octobre ...... 1970 5,534 142 100 42 399 241 158 
1969 5,518 124 89 85 280 167 113 
November -- Novembre .... 1970 5,626 204 148 55 480 306 175 
1969 5,596 165 122 43 349 222 127 
December -- Décembre .... 1970 SLI 356 272 85 672 467 205 
1969 5,638 301 231 69 597 374 162 


(1) Average of month-end data. -- Moyenne des données de la fin du mois. 
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TABLE II. Number of Initial and Renewal Claims Filed in Local Offices in each Province, by Month, 1970(1) 


TABLEAU II. Demandes initiales et demandes renouvelées déposées aux bureaux locaux de chaque province, par mois, en 1970 (1) 


Province 


thousands -- milliers 


Initial and renewal claims -- Demandes initiales et demandes renouvelées 

CANADA ..... Pi M2 2010266 201 203 209 166 138 148 106 121 142 204 

NÉld, -- T,-N. ..... 67 9 5 5 6 4 2 2 2 2 4 8 
Dr --11. P.-E. .. 13 2 1 1 ih = as it ae 23 a 1 

4 NE 83 13 7 6 8 4 3 4 3 4 4 8 
N.B. -- N.-B : 82 11 7 8 9 5 3 4 3 3 4 9 
D nes se oise cie.» 668 78 58 60 66 50 38 41 34 38 43 59 
BE sos ose a 782 88 82 79 65 52 53 64 39 42 49 63 
ng beeen 76 10 6 7 7 5 3 4 3 4 5 10 
lok, SRE 61 9 5 6 6 3 2 3 2 3 4 7 
Medea, =- AID. :.....…. 123 14 9 10 12 8 7 8 6 7 9 14 
Wes.) C.-B. ...... À 306 31 21 21 28 35 25 19 14 17 20 25 


Initial claims -- Demandes initiales 


356 


RESOUNDING Waite ee 1,679 242 155 146 158 126 101 103 75 84 100 148 272 

Wend. o- T.-N. .....- 56 8 4 4 5 3 2 2 1 2 3 6 16 

DUT. -- Î. P.-É. … 11 2 1 1 1 -- -- -- -- -- 1 4 

| Mp. ON. -E. ......: 66 12 6 5) 6 4 3 3 2 2 3 6 15 

Wee = NOB. ..:... 67 9 6 6 7 4 2 3 2 2 3 7 15 

DRE... re 497 61 44 44 48 38 29 29 24 27 Si 44 78 

SERMON Yet) sfc) nun cal 2:55) 0/0/0106 562 68 61 50 50 39 35 44 28 30 34 46 79 

LES HOMO EEE 61 8 2) 6 6 4 3 3 2 3 3 7 10 

28 -- -. 49 8 5 S 5 3 2 2 1 2 3} 5 9 

NEA. -- Alb. ..... 55 93 iT. 8 8 10 6 5 6 5 5 6 9 14 

Wee == C.-B, ....... 217 25 17 16 20 25 19 pus) 9 jui 13 16 33 

Renewal claims -- Demandes renouvelées 

55 46 57 51 41 38 45 Sy 37 42 55 85 

| 1 1 1 1 il -- -- 1 1 1 2 2 

| 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 3 

| 2 1 i 1 1 i il 1 1 iL 2 3 

17 14 15 18 12 9 12 10 EE 13 15 24 

20 22 29 15 14 17 20 IN 13 AIRS, 17 27 

2 al 1 2 1 1 1 ih 1 il 3 3) 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 if 2 2 

3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 5 

| 6 4 5 8 10 7 7 5 7 7 9 15 
| (1) Comparable data for 1969 available in the January 1970 issue in this series. -- Les données comparables de 1969 se trouvent 


dans la livraison de janvier 1970 de cette série. 
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TABLE III. Number of Claimants Reporting to Local Offices on the Last Working Day of the Month, 
by Province and Sex, during 1970 (1) 


TABLEAU III. Nombre de requérants qui envoient des déclarations de chômage aux bureaux locaux, 
le dernier jour ouvrable du mois, par province et par sexe, en 1970 (1) 


| Monthly 
average | Jan. Feb. Mar. | April May June July Aug. 
Province -- -- 2 = = ie ae as SS oS Sept 
Moyenne Janv. Fév. Mars Avril Mai Juin \WJuitlee Août 
mensuelle 
thousands -- milliers 
Total 

CANADA Gs) oes. 541 659 694 705 691 505 442 439 409 ooh 599 480 672 
Nfld. -- T.-N o 19 33 34 SIL 27 14 10 8 8 8 8 13 29 
Pai ty are CP. CE 3 6 6 6 5 2 £ E 1 1 rE 2 6 
N.S. -- N.-E Zale 34 2: 34 30 16 12 A 12 11 12 Jr 28 
N.B. -- N.-B : 20 32 34 33 29 15 11 10 10 10 abit 17 29 
Qué." re. 168 204 219 222 221 161 158 128 127 132 127 147 193 
Ont SEO OOC RU 180 198 215 229 221 167 1:59 176 156 139 141 160 206 
MAR cm te eccrine e's : Ig) 26 29 26 BS, dy ip 12 12 14 14 tac) 24. 
SAS Re Crete a) 23 24 24 22 LS 8 9 8 S) 9 14 21 
Alta == ALD a 2... 26 28 30 31 32 24 19 20 21 18 22 28 4l 
PIC ACER Re 69 75 74 75 78 7 71 65 52 50 54 64 92 

Male -- Hommes 

CANADAY 0 366 476 501 507 488 350 290 283 248 234 241 306 467 
NET = CDN." | 16 30 30 28 24 12 8 6 6 6 6 10 26 
PRESSE SMIC CEE 2 5 5 D 4 1 1 1 il it th 1 4 
N.S. -- N.-E 16 28 28 27 23 LL 8 7 8 8 8 12 22 
N.B. -- N.-B TES 24 2S 25) 22 TL 8 7 7 7 7 iat 2M 
CLUS co COE TG 149 158 168 163 117 94 82 81 83 79 96 133 
Oiiramraoc- couv 109 127 138 143 139 102 93 107 85 73 Td. 91 127 
MAT sole see 13 20 23 19 18 11 7 7 7 7 8 12 20 
SASK ee soccer da 18 Iu) 19 Wh 9 5 5 5 5 6 10 16 
Pilar = AND Cease 18 21 22 23 24 17 13 13 3 aL 13 ED) 30 
BiOiy a= oCr i= Bien 49 54 52 51 54 57 5 47 35 35 36 43 67 

Female -- Femmes 

CANADA ....... 17/5) 184 194 198 202 156 152 157 161 157 158 WS) 205 
Neld) ==) eo cs 3 3 4 3 3 2 2 2 2 2 2 3 4 
RATER DCE 1 1 2 1 1 1 or Ge = se ae 1 1 
Nase o> NE 5 6 7 7 7 4 4 4 4 4 4 > 7 
Nelo. Sts We Se}, 6 8 9 8 7 4 4 3 3 & 4 6 8 
(Oe Aa nite Noman 51 55 55 54 58 44 44 46 46 49 48 Si 60 
ONE Boone acs C 71 70 77 80 82 65 66 68 72 65 63 69 79 
Man. Sear Dot LS 6.0.0 6 6 6 7 7 6 5 5 5 6 6 6 7 
SOGISS. nse ocmis.0 Cr 4 5 5 5 5 4 3 3 3 4 4 4 5 
Alta. -- Alb. .. 8 7 8 8 8 7 7 7 8 i 8 9 11 
BACS CCD 20 21 22 24 24 19 Ly 18 17 YU! 18 Cal 25 
(1) Comparable data for 1969 available in January 1970 issue in this series. -- Les données comparables de 1969 se trouvent 4 


dans la livraison de janvier 1970 de cette série. 
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Historical data since 1941 are contained in the 
July 1966 issue in this series, while annual data for 
the calendar years 1970 and 1969 are included in the 
January 1971 issue in this series. 


The Glossary of Terms has been replaced by a 
Technical Note which has been inserted in the January 
1968 issue in this series. Copies of this Note may 
be obtained by writing to the Unemployment Insurance 
and Manpower Section, Labour Division, Dominion 
Bureau of Statistics, Ottawa, Ontario. 


For information regarding the personal 
characteristics, occupational and industrial status 
of both the insured population and persons establish- 
ing benefit periods, see the "Annual Report on Benefit 
Periods Established and Terminated under the Unem- 
ployment Insurance Act", DBS Catalogue No. 73-201. 
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Dominion Bureau of Statistics publications: 


.. figures not available. 

... figures not appropriate or not applicable. 
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-- amount too small to be expressed. 
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La statistique chronologique à compter de 1941 est donnée 
dans le numéro de juillet 1966 de la présente série; les données 
annuelles des années civiles 1970 et 1969 sont contenues dans 
le numéro de janvier 1971 de la présente série. 


Le Vocabulaire a été remplacé par une Note technique in- 
sérée dans le numéro de janvier 1968 de cette série. On peut 
en obtenir des exemplaires en s'adressant à la Section de l'as- 
surance-chômage et de la main-d'oeuvre, Division du travail, 
Bureau fédéral de la statistique, Ottawa (Ontario). 


Pour des renseignements sur les caractéristiques person- 
nelles et la situation dans l'emploi et l'industrie de la popu- 
lation assurée et des personnes qui établissent leur droit aux 
prestations, voir: Périodes de prestations établies et terminées 
aux termes de la loi sur l'assurance-chômage, compte rendu annue 
B.F.S., no. de Catalogue 73-201. 

Les signes conventionnels suivants sont employés uniformé- 
ment dans les publications du Bureau fédéral de la statistique: 


.. nombres indisponibles. 

... n'ayant pas lieu de figurer. 
- néant ou zéro. 

-- nombres infimes. 
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CLAIMS AND BENEFIT PAYMENTS 


FEBRUARY 1971 


Initial and Renewal Claims 

During February a total of 206,000 initial and 
renewal claims for benefit were filed. This represented 
a decrease of 82,000 (29%) from the 288,000 filed in 
January, but an increase of 5,000 (2%) from the claim 
load of February 1970. One year ago there was a 25% 
decrease in the number of claims filed between January 
and February. 


DEMANDES DE PRESTATIONS ET PRESTATIONS VERSÉES 


FÉVRIER 1971 


Demandes initiales et demandes renouvelées 


Le nombre de demandes initiales et de demandes renouve- 
lées de prestations produites en février a été de 206,000, soit 
82,000 (29%) de moins qu'en janvier (288,000) mais 5,000 (2%) : 
de plus qu'en février 1970. L'année dernière, il y avait eu 
une diminution de 25% entre janvier et février. 


Percentage Changes in Claims Filed, by Province 


Changement (en %) du nombre de demandes déposées, par province 


Re 


January to 
February 1971 
De janvier à 
février 1971 


February 1970 to 
February 1971 
De février 1970 à 
février 1971 


January to 
February 1970 
De janvier à 
février 1970 


Exovanee Ini- Renew- Ini- Renew- Ini- Renew- 
Era al tial al tial al 
Total =. = -- Total - - - - Total - - -- 
Initi- Renou- TRACE Renou- IQ gh ui ee Renou- 
ales velées ales velées ales velées 
CANADIEN mer aig ste: seme -peie - 29 - 28 AS + 2 + 6 = 9 125 127 - 17 
Newfoundland -- Terre-Neuve ... - 35 - 35 - 35 + 16 + 17 + 8 - 47 47 - 50 
Prince Edward Island -- Île-du- 

Prince-Hdouard Ree Oromo - 31 - 31 31 + 12 + 11 + 12 - 44 - 45 - 43 
Nova Scotia -- Nouvelle-Écosse - 46 - 46 - 46 + 15 + 15 + 16 - 48 - 49 - 44 
New Brunswick -- Nouveau- 

PEUDSNTCR re re Tee sens - 31 - 29 - 39 + 15 +.12 + 31 = 37 - 36 - 43 
Québec .........esssssseseesere 2423 - 22 127 + 6 + 9 NS - 26 - 28 - 19 
Ontario ee este sente cest - 26 2025 - 29 Sl = 16 = 27 = aay - 11 + 6 
ManTEODAR ere PR soer eee aa - 16 - 14 - 30 + 50 + 51 + 43 - 39 - 38 - 47 
Saskatchewan <scie sie le ielere see = - 30 - 31 - 28 = ees} + 2 + 9 - 42 - 40 - 51 
PMU EE Anes ceo aa Oca naD ooo dori = Pi - 26 - 31 + 34 + 30 + 52 - 35 - 34 - 39 
British Columbia -- Colombie- 

Britanniques rec Be, sare - 42 - 38 - 51 + 9 et + 19 - 34 - 34 - 33 


Claimants at Month-end 


There were 888,000 claimants registered for 
unemployment insurance benefit at the end of February, 
an increase of 44,000 (5%) from the end of January. 
While the number of claimants for seasonal benefit rose 
by 50,000, there were 6,000 fewer claimants for regular 
benefit. 


At the end of February 1970 the number of claimants 
totalled 694,000. j 


Nombre de requérants à la fin de mois 


A la fin de février, le nombre de requérants de presta- 
tions d'assurance-chômage était de 888,000, soit 44,000 (5%) 4 
plus qu'à la fin de janvier. Le nombre de requérants de pres- 
tations saisonnières avait augmenté de 50,000, mais celui de 
requérants de prestations régulières avait diminué de 6,000. 


A la fin de février 1970, le nombre total de requérants 
était de 694,000. 


25 4 


Beneficiaries and Benefit Payments Nombre de bénéficiaires et prestations versées 

The average weekly estimate of beneficiaries during Le nombre hebdomadaire moyen de bénéficiaires a été es- 
February was 692,000 in comparison with 591,000 in timé a 692,000 en février 1971, comparativement & 591,000 en 
January and 549,000 in February 1970. For these three jamvier et a 549,000 en février 1970. Les prestations versées 
months benefit payments and average weekly benefit were et les versements hebdomadaires moyens pour ces trois mois ont 
$100.9 million ($36.47), $85.7 million ($36.28) and $77.6 été respectivement de 100.9 millions de dollars ($36.47), 85.7 
million ($35.34) respectively. millions ($36.28) et 77.6 millions ($35.34). 

The Supplementary Unemployment Insurance Benefit La prestation supplémentaire de 10%, en vigueur depuis 
of 10%, effective 3 January 1971, is not included in the le 3 janvier 1971, n'est pas comprise dans les données sur les 
benefit payment data. prestations versées. 


Percentage Changes in Month-end Claimant Count 


Changement (en %) du nombre de requérants à la fin du mois 


January 29, to February 27, 1970 to January 30, to 
February 26, 1971 February 26, 1971 February 27, 1970 
Du 29 janvier Du 27 février 1970 Du 30 janvier 
sine au 26 février 1971 au 26 février 1971 au 27 février 1970 
Male Female Male Female Male Female 
Total -- -- Total -- -- Total - - - 
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes 
ANAM AW nn ce cine fia-c’d@elem MO +5 re + 28 + 25 aoe NE TD RH 
Newfoundland -- Terre-Neuve ... vie uy van = Beds te 25 ae si + 10 
Prince Edward Island -- Île-du- 

Prince-Édouard ..... eos sup il AL + 8 de 19 Do + 10 ar NO Ut D 
Nova Scotia -- Nouvelle-Écosse +48 ay 10 + 23 + 22 + 25 + 4 + 3 +12 
New Brunswick -- Nouveau- 

CONES Saige Saigo nn: Sraesaeioies ae À) gr) i) LG +14 aig he Vas a) + 
| AUR cdd + 45 TA lo ne ale) + 31 se a a 
ONS te UE D oreo + 6 7 + 4 22 Bi + 30 + 34 at ES) segs) amen) 
Manitoba ........ Serres + 8 sr. +12 +25 + 16 + 56 +12 + 15 Lee 
BEBKALCHEWAN 2.050 c000ees ene i a + 10 + 10 + 8 se ibs) ae oe nue > 
PRRIEUEEA sole 5 sa oes os RACHID + 6 +4 + 10 as dhs: + 74 om (he + 6 runes + 10 
British Columbia -- Colombie- 

Britannique ...--00. Orne nr 2) args) tS +23 TS + 47 Ne D Su 


I eS eee 


Summary Table Ca 


Tableau Récapitulatif 


Per cent “ 
Cumulative data 
change from wat 
Guanecaent Données cumulatives 
Jan. Feb. ‘See Ae 12 month ending 
Activity 1971 1970 January to February February 
Détail Janv. Fév. Janvier à Février 12 mois terminés 
Jan. Feb. en février 
1971 1970 
Janv. Fév. 1971 1970 1974 1970 
thousands -- milliers thousands -- milliers 
Insured population as at month- 
end -- Population assurée à la 
NU UIMORS CE Ce +. 5,804 5,707 + . .- 5, 692% a 5,551# 
Initial and renewal claims 

filed -- Demandes initiales 

et demandes renouvelées 

déposées: 

To all te here ce 206 288 201 - 29 ap 2 494 467 2,288 1,886 
Ginastytrady =e endl tediadll Su crarereiethe 164 226 155 - 28 + 6 390 367 1,703 1,430 
Renewal -- Renouvelées ..... 42 62 46 - 33 = 69 104 100 585 456 

Claimants currently reporting to 

local offices -- Requérants qui 

envoient des déclarations de 

chômage aux bureaux locaux 888 844 694 + 5 + 28 866% 677%* 572% 419% 

Regular -- Pour prestations 
ORdINAlLe Se cer ec -e 665 671 522 = cp ii 

S.B. -- Pour prestations 
SALGONMUCICS) ee rh 223 173 172 29 + 30 
Fishing -- Pour prestations 

de pêcheur ............... 22 Di 21 + 5 ADR 

Beneficiaries (weekly aver- 

age) -- Bénéficiaires (moyenne 

hebdomadaire)..." 692 591 549 Ge dv + 26 692% 549% 400% 313* 
Weeks compensated -- Semaines 

indemnisées -...-..:..:.."". 2,768 2, 303 2,196 aye My + 26 51,304 4,394 20,553 15,976 
Benefit paid -- Prestations 1 1/ 

At AM Le ae ni eer $ hoo,9281/ 85,7134/ 77,632| + 18 + 30 | 186,641=/ 154,133 727,730L/ 524,491 | 
Average weekly benefit -- Pres- 

tations hebdomadaires 1 1 ii 

MOYENNE See serie $ 36.47L/ 36.282! 55, 84 + 1 + 3 36.382/ 35.08 35.41— 32.83 
* Monthly average. -- Moyenne mensuelle. 


(1) Supplementary Unemployment Insurance Benefits are not included. -- Sans les prestations supplémentaires d'assurance-chomagé 


| Prince Edward Island -- Ile-du- 


. Ontario ... 
MAATÉOPA ne... ea 


British Columbia -- Colombie- 


TABLE 1. Estimates of the Insured Populat 


TABLEAU 1. Estimation de la population assuré 


ion under the Unemployment Insurance Act 


e en vertu de la loi sur l'assurance-chômage 


End of 
Fin du mois de 
te CAES ARE EE LOL SE we eye Sse 55 
DEGeMmber ha — DÉCEMDER eis ses 018 > eee res De 91012 ee 5: 
November == Novembre 45... 00070 eivoie se» Dy; 
OSFORS Hae OCE GIES RS clement eme nee see ersie Bis 
September —— Septembre cocci sie alse sise à 010 0 0 de 0 55 
Aueust -= AOÛE .,.,...0. dsleriso se 5 Sense Ce Ge 5 
UN EM RS SE PS NN ere: BC n0 0e DOTE O 5 
DNS ER PP CS COS nie de bins e008 Ds 
HE SE ES M GE COL 1 No OO AC au he LCI 55 
ARCS LT ER PROG RATE ES RO TE LA 
DIRE SRE MÉNAUE 720 ANA SOA OO 5 
BEDRUATY Bo PÉVELER Ne ea ele s etes ais. wie) 600-0 So 5: 
1970 - January -- Janvier ..... OR ouster meer as SA 


Employed Claimants 
Total = ME 

Employés Requérants 
804,000 4,959,900 844,100 
717,000 5,045,200 671,800 
626 ,000 5,145,500 480,500 
584,000 5,185,300 398 ,700 
609 ,000 D2 Li 900 391,100 
667 ,000 5,258,300 408 ,700 
617,000 5,177,600 439 ,400 
672,000 5,230,100 441,900 
607 ,000 5,101,600 505,400 
179,000 5,028,300 690,700 
178 ,000 5,012,900 705,100 
707,000 5,012,600 694,400 
676,000 5,016,500 659,500 


TABLE 2. Number of Initial and Renewal Clai 


ms Filed in Local Offices in Each Province 


TABLEAU 2. Demandes initiales et demandes renouvelées déposées aux bureaux locaux de chaque province 


February - 1971 - 


Province 


Initial 


Initiales 


Total(1) 


2 SN 16 Does OPA inate [a 205,624 164,058 


Newfoundland -- Terre-Neuve ....... 


New Brunswick -- Nouveau-Brunswick 
REM Lo es io eee dote Sele ae 


Saskatchewan 
Alberta .. 


PRÉEANNIQUE Me... se 0e sate se 


(1) In addition, revised claims received numbered 72,291. -- En 


Février 


February - 1970 - Février 


Renewal Initial 


-- Total - - 

Renouvelées Initiales 
200,824 155,292 

4,694 4,110 

15057 917 

6,996 5,931 

6,698 5,797 

57,914 43,867 

82,031 60,514 

6,077 5PAOT 

5539 4,665 

9,105 7,565 

20,861 16,729 


outre, 72,291 demandes revisées ont été reçues. 


Renewal 


Renouve lées 


45,532 


584 


140 
1,065 
901 
14,047 
21,517 
880 
726 
1,540 


4,132 


eee 


TABLE 3. Claimants Currently Reporting to Local Offices by Number of Weeks on Claim, Province and Sex 


TABLEAU 3. Requérants qui envoient des déclarations de chômage aux bureaux locaux, suivant le nombre de semaines 
durant lesquelles les requérants ont envoyé leurs rapports, la province et le sexe 


(Counted on last working day of the month -- Comptés le dernier jour ouvrable du mois) 


Number of weeks on claim 


Total Nombre de semaines de la période de prestations Total 
Province and sex claimants claimants 
Province et sexe Total, Totaly 
4 a z 
requérants DY ee met) requérants 
1-4 5-13 14-26 = 
27 ou plus(1) 
February 
February 26, 1971 -- Février “fs i 
Février 
CANADA EE esse On 887,672 245885 403,842 157,066 81-579 694,416 
Male -- Hommes ,........... 627,113 178 ,866 307,802 98 ,059 42,386 500,789 
Female -- Femmes ......... 260,559 66,519 96 ,040 59,007 38,993 193,627 
Newfoundland -- Terre-Neuve 36,300 6,738 2250621 4,947 2,005 33,839 
Male == Hommes ....:... 4.0 ee 514767 5,696 20,673 3,953 1,445 30,153 
Female -- Femmes ............ os 4,544 1,042 1,948 994 560 3,686 
Prince Edward Island -- Île-du- 
Prince-Edouard .......:.... SE 7,061 : 1351 4,865 628 217 6,456 
Male -- Hommes .........+..0.e 5,303 964 3,627 396 116 4,853 
Female -- Femmes .......... Par 15758 387 1,038 282 101 1,603 
Nova Scotia -- Nouvelle-Écosse .. 43,509 95550 24,035 6,299 3,625 35,434 
Male -- Hommes ..... bio cae 34 ,668 TRUSTE 20,612 USA 2,305 28,348 
Female -- Femmes ............ ne 8,841 2,118 3,423 1,980 1,320 7,086 
New Brunswick -- Nouveau- 
BTUNSWELCR fers osteo core Ho 38,760 7 5887 2 U2 6,908 Zoo 34,014 
Male == Hommes ............... 29, UM 6,150 16,920 ASSIS 1,728 25,489 
Female -- Femmes .............. 9,649 15787 4,192 25598 1225) 8,525 
Quebec! Gece overs oem Ch MES 3 253,342 68,590 109,719 47,204 27,5829 2194224 
Male =- Hommes .1.....00....... 181,377 51,303 84,436 305562 15,076 158 ,083 
Female -- Femmes ..... DTA TC NE 71,965 175287 255283 16,642 125753 55,041 
ONTARIO. rec rermeeue ic 281,833 86,582 192755 48,118 24,678 214,884 
Male -- Hommes .............ece 179,559 59,867 82,412 26,242 11,038 1385852 
Female -- Femmes .............. 102,274 265705 40,043 21,876 13,640 76,527 
MAD HEODA. soccer Wels 35,905 10,469 15,831 6,800 2,805 28,819 
Male -- Hommes ......... QD 5 26,061 TNT 12,572 4,560 15353 22,510 
Female -- Femmes ...........0. 9,844 2,892 3,260 2,240 1,452 6,309 
Saskatchewan ............ sieaisielelele 26,702 6,260 13,544 5,076 1,822 24,192 
Male -- Hommes ...... ose - 20,378 4,625 11,263 3,607 883 18,893 
Female -- Femmes ............. 6,324 15635 2,281 1,469 939 5,299 
Alberta enr -cer-erpseer see onsteiaye 51,288 155597 21,578 10,463 3,650 29,595 
Male -- Hommes ...,.........e ws 37,828 11,669 17,405 HS O2 15733 21,425 
Female -- Femmes ......... : 13,460 3,928 4273 3,442 Lysol 7,870 
British Columbia -- Colombie- 
Bra tanmi que: - es cse 112,961 32,361 48 ,082 20,623 11,895 74,059 
Male -- Hommes ...........e ones 81,061 23,583 37,683 13,086 6,709 52,318 
Female -- Femmes ........... A 31,900 8,778 105399 TEEN 5,186 21,681 


(1) The bulk of the cases in this group were on claim from 27-39 weeks. -- La période de prestations de la majorité des cas 
dans ce groupe était de 27 à 39 semaines. 


4% = 


TABLE 4. Disposition of Initial and Renewal Claims and Claims Pending at the End of the Month, by Province 


TABLEAU 4. Demandes initiales et demandes renouvelées réglées et en instance à la fin du mois, par province 


Ad judicated Pending 
Réglées En ie 
Entitled to Not entitled to 
benefit benefit 
Province DORE droit aux Ne donnant pas droit Initial RENE T 
Total prestations aux prestations ee ae 
Initial Renewal Initial Renewal LEE een eV aces 
Mia Sonelée itiaies novel 
11 
February - 1971 - Février 
CANADA ........ noel soisiot re 216,699 137,079 39,560 37,106 2,954 45,394 6,394 
Newfoundland -- Terre-Neuve ...... 5,745 4,054 552 1,060 79 1,300 124 
Prince Edward Island -- Île-du- 

Mince douar d' .n...4, 0500002 A 1222 891 145 171 15 240 25 
Nova Scotia -- Nouvelle-Écosse ... 8,858 217 1228 19318 100 1,318 83 
New Brunswick -- Nouveau-Brunswick 7,819 5,582 1,072 1,043 122 1,829 162 
ne 12 eco ere e EG a 61,805 39,216 12,407 95327 855 155576 25410 
HAIG) OO EEE TES 78,041 49,046 15,354 
DD mec D... 9,529 6,377 1158 
2 ROOMS MEN SR wislein selene 6,053 4,097 754 
Alberta ..... Cochonsmessis roro ren 12,208 7,070 2, 121 
British Columbia -- Colombie- 

Britannique ......4.e RE Le uns 25,429 14,529 4,769 

February - 1970 - Février 
IBAINADAS net ee se 10 0 orcree 214,895 137,482 43,610 31,041 ASTON 45,423 55979 
Newfoundland -- Terre-Neuve ...... 5,228 3,782 555 823 68 1,044 134 
Prince Edward Island -- Île-du- 

Prince-Edouard ......... AN Or 1,203 901 131 159 12 148 ZA. 
Nova Scotia -- Nouvelle-Ecosse ... 7,945 5,663 1097 1,141 84 LUS 188 
New Brunswick -- Nouveau-Brunswick Tig 322 55370 893 955 96 1,287 139 
eme ose coca 60,588 37,621 13,479 8,724 764 13,880 LA 
MO. - ever. 88,428 SAIS) 20,860 10,812 HOLS 19,627 25896 

| LOS CAO Et 6,634 4,423 904 1,224 83 1,081 146 
| ÉRPHEECRONAN . ie se ces see ss 0 6,243 4,444 739 1,022 38 1,103 143 
BEE AMY os se siollela ee eicie Ve ose 10,110 6, 523 1,419 2,047 131 1,832 Zi 
| 
| British Columbia -- Colombie- 

BRECHMECUC 2 loc se secte 21,194 13,020 3,973 4,134 467 4,306 764 


| ec 

| (1) In addition 72,569 revised claims were disposed of. Of these, 5,304 were special requests not granted and 1,067 were 

| appeals by claimants. There were 8,254 revised claims pending at the end of the month. -- En outre, on a réglé 72,569 
demandes revisées, dont 5,304 demandes spéciales qui furent rejetées, et 1,067 appels de la part des requérants. 

Il y avait 8,254 demandes revisées en instance a la fin du mois. 
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TABLE 6. Estimates of the Number of Beneficiaries, by Province 


TABLEAU 6. Nombre estimatif de bénéficiaires, par province 


Province 
GANADAY Rennes Le state TD tasse sise des te QArOC 
Newfoundland -- Terre-Neuve ..........ecsseosseseese . 


Prince Edward Island -- Île-du-Prince-Édouard tree 


Nova Scotia -- Nouvelle-Écosse Teener mess ee sais € 


New Brunswick -- Nouveau-Brunswick ............. ser 
ESBS 66 50s OO OO Mn OMR OR CC sonate en ve stelaiola steel = 
RO ee coinlel= oise eloiele s ele elele oo 0 'e1e 0e «010 © à 
M ODA sic re smeevesesesssceneie nos nations es 0e ve 
BESKATCHEWAN ... eue ee 0e 01e PME name everyone 


re eee ee sle alle ee eines de eee ee ecoles 


British Columbia -- Colombie-Britannique ............ 


TABLE 7. Benefit 


TABLEAU 7. Versements de prestations par province 


Province 


chômage. 


Average per week 


Moyenne par semaine 


February - 1971 - Février 


February - 1970 - Février 


691.9 


thousands -- milliers 


549.1 


Payments, by Province 


February - 1971 - Février 


February - 1970 - 


Février 


Amount (1) Weeks Amount 

Montant (1) haine Montant 

number -- nombre number -- nombre dollars 
MANDAT se setirle aicrefaleteloleis\slelsiatalstetateis stalielaialal'sie 2,767,506 100 , 928,124 2,196,433 77,632,466 
Neweoundland == Terre-Neuve: ..ccccseccececccvescessios 123 , 840 4,425,961 104,788 3,516,320 
Prince Edward Island -- Île-du-Prince-Édouard ....... 23,897 778,943 21,619 677,506 
Nova Scotia -- Nouvelle-Écosse .....ececeseeececeeecs 135,492 4,732,294 109,712 3,699,924 
New Brunswick -- Nouveau-Brunswick .................. 123,486 4,227,822 106, 992 3,444,261 
L'OÈRE EIR ofc, RAD A M UD OP PO EE 774,382 28,181,711 639,332 22,637,019 
LATE 000000000008 700 0000 00 MD PT OS AAA 896,993 33,025,809 685,808 24,531,645 
eee ee 130,975 4,697,938 80,915 2, 802,665 
REC REVENIR. oies chine en fe one slalc-ayctelelal’s icisls : 85,508 2,980,648 78,804 2,701,158 
LRU co020 00 PE OF oO EE aR are 150,506 5,595,570 87,162 3,127,153 
British Columbia -- Colombie-Britannique ............ 322,427 12,281,428 281,301 10,494, 815 

(1) Supplementary Unemployment Insurance Benefits are not included. -- Sans les prestations supplémentaires d'assurance- 


TABLE 


TABLEAU 8. 


A as 


8. Number of Weeks of Benefit, by Province 


Nombre de semaines de prestations, par province 


Partial weeks 


Gomplete Semaines partielles 
weeks 
HE OvEnce eet ee Due GD GOES 
entiéres adie tS 
Total Bye 
Par suite d'un 
excédent de gains 
February - 1971 - Février 
(CANAD Avs wslsteyereraiatetetr= aside HOT HALQU E Sao 006 AUDE de 2,608,402 159,104 109,230 
Newfoundland -- Terre-Neuve ...............e.sssesse 116,989 6,851 4,971 
Prince Edward Island -- Île-du-Prince-Édouard ....... 22,554 1,346 881 
Nova Scotia -- Nouvelle-Écosse ....... eae Reh ps laenet due 126,201 9,291 6,683 
New Brunswick -- Nouveau-Brunswick ........... rase 116,588 6,898 4,639 
QUEDEC Geosoundsos on Dec et Do Gate OEIC ACIS CRC 731,018 43,364 28,101 
Ontario D CE RO CO CORDON : 848,994 47,999 325,918 
NETO eee eee Matera Boi. o a 0 nae END 123,392 15503 5,144 
SaskatCheNanee eee Mr oc UE 80,272 5,236 3,880 
NN RUE a SRE AVE DE 142,194 8,312 5,657 
British Columbia -- Colombie-Britannique ....... : 300,203 DY) Sap 16,356 
February - 1970 - Février 
CANADA ........ prarfer everensia ROHS COG Sc Por © MACHA 2,080,936 115,497 85,704 

Newfoundland -- Terre-Neuve ..... Be GR Hoo neaton 0 OO 100,239 4,549 3,561 
Prince Edward Island -- Île-du-Prince-Édouard ....... 20,596 1,023 618 
Nova Scotia -- Nouvelle-Écosse ...... ets ere 102,574 7,138 5,857 
New Brunswick -- Nouveau-Brunswick ..,............... 101,266 5,726 4,357 
QUEBEC Aer ssc .c1crs ORCC CIC RRO CIOS AICO ACSC OC 605,729 33,603 22,900 
Omb ax hom eye Mere ce Die eee des Cesare 652,730 33,078 24,848 
WERE, Connon ose Cr once OE too cms ane eee 16,732 4,183 3,253 
Saskatchewan ........ De CRI D CIDRE ee eae ON 74,560 4,244 3,386 
AT Der Calley ante crche-cescses Sher sinha! cw el chsretelataieuelieteats are! oataiere 82,679 4,483 3,369 
British Columbia -- Colombie-Britannique ............ 263,831 17,470 134555 


Seasonal Benefit, 1970-1971 period 


Provisions governing the operation of seasonal 
benefit are unchanged from last year. Effective 
November 22, 1970 to mid-May 1971, claims failing the 
regular contribution requirements are considered for 
seasonal benefit. Benefit is not payable under these 
terms for unemployment occurring before December 6(1). 
Only one seasonal benefit period may be established by 
a claimant during this period. The minimum duration 
is for 12 weeks, (2) hence exhaustion of seasonal bene- 
fit will not occur before February 20. 


In testing for seasonal benefit, claims failing 
the regular requirements are considered first under 
class A, for which the minimum requirement is 15 con- 
tribution weeks subsequent to the most recent Saturday 
preceding the 31 of March immediately before the claim. 
Total entitlement for claimants qualifying in this 
class is based entirely on contributions since that 
date. The benefit formula provides 5 full weeks of 
benefit for every 6 weeks of contribution(2). 


Cases failing the contribution requirements for 
class A are then examined for possible qualification 
under class B which represents an extension of benefit 
for those for whom a regular benefit period terminated 
during the interval since May 16, 1970. The authoriza- 
tion will be that shown on the preceding regular bene- 
fit period, or the number of weeks which remain in the 
Seasonal benefit period, whichever is the lesser. The 
weekly rate(3) will be that of the preceding claim, 
adjusted, if necessary, for any change in dependency 
status. Claims established subsequent to April 1, 
1971 are exclusively class B. 


Claimants for seasonal benefit (except fishermen) 
(4) must comply with all the provisions of the Act and 
Regulations, except where mentioned above. 


Fishing Claimants 


Table 3b, Fishing Claimants, includes those 
claimants whose claim documents carry the identifica- 
. tion F, for fishing. This indicates that the person 
is eligible for benefit by virtue of fishing contribu- 
tions. 


(1) A claimant eligible to have the waiting period 
waived could draw seasonal benefit for the week 
commencing November 29. 

(2) While the minimum entitlement on SBA claims is 13 
weeks (SBB, 12 weeks), claims established subse- 
quent to the week ending February 20, 1971 provide 
entitlement only for the number of weeks remaining 
between the date of establishment and the end of 
the seasonal benefit period. 


(3) Section 47 (2a) of the Act is not applicable to 
seasonal benefit claims. This section was added 
in September 1959 in order to minimize the impact 
of short-term employment on the weekly rate for 
subsequent regular claims filed within a two-year 
period. 

(4) During the seasonal benefit period, claimants 
classed as fishermen will be considered available 
and unemployed in respect to any activity in com- 
mercial fishing or in the repair of fishing gear, 
equipment or boat. However, income from fishing 
or any other activity during a week is taken into 
consideration in determining the amount of benefit 
payable. 


13 - 


Prestations saisonnières, 1970-1971 


Les dispositions régissant les prestations saisonnières 
sont les mêmes que l'an dernier. Du 22 novembre 1970 à la 
mi-mai 1971, les demandes qui ne répondent pas aux exi- 
gences statutaires ordinaires sont étudiées aux fins des pres- 
tations saisonnières. Les prestations ne sont pas versées en 
vertu de ces dispositions pour le chômage survenu avant le 6 
décembre(1). Un requérant peut établir qu'une seule période 
de prestation saisonnière pour l'espace de temps mentionné ci- 
dessus. La durée minimum est de 12 semaines(2); par consé- 
quent, l'épuisement des prestations saisonnières n'aura pas 
lieu avant le 20 février, 


L'étude, en vue des prestations saisonnières de demandes 
ne satisfaisant pas aux exigences ordinaires, se fait 
d'abord en fonction des règlements de la classe A, c'est-à-dire 
qu'un minimum de 15 semaines de contributions est exigé depuis 
le dernier samedi avant le 31 mars qui précède immédiatement 
la demande. L'admissibilité totale des requérants de cette 
classe se fondera entièrement sur les contributions de cette 
période, c'est-à-dire depuis le 31 mars 1970. L'autorisation 
sera de cinq semaines complètes de prestations pour chaque 
période de six semaines de contributions (2). 


Les cas qui ne peuvent établir leur droit en vertu de la 
classe À sont examinés en vue d'admissibilité possible à la 
classe B, laquelle représente une extension de prestations pour 
ceux dont la période de prestations ordinaires s'est terminée 
au cours de l'intervalle écoulé depuis le 16 mai 1970. L'au- 
torisation sera celle qui paraît pour la période précédente de 
prestations ordinaires, ou le nombre de semaines qui restent 
dans la période des prestations saisonnières, quelle que soit 
la période la plus courte. Le taux hebdomadaire(3) sera celui 
de la demande précédente, rectifié, s'il y a lieu, selon 
le changement de leur situation quant 4 leur dépendance. Les 
demandes établies après le 1®T avril 1971, appartiennent 
exclusivement à la classe B. 


Les requérants de prestations saisonniéres (sauf les pé- 
cheurs) (4) doivent satisfaire à toutes les dispositions de la 
loi et des règlements, compte tenu de ce qui précède. 


Requérants-pécheurs 


Dans le tableau 3b, les requérants de prestations de 
pécheurs comprennent les requérants dont les documents relatifs 
aux demandes sont marqués de la lettre p (pécheurs). Cela 
signifie que la personne est admissible aux prestations en 
vertu des contributions de pécheurs. 


(1) Un requérant admissible au transfert de sa période d'at- 
tente peut retirer des prestations saisonniéres pour la 
semaine du 29 novembre. 

(2) Bien que le minimum soit de 13 semaines pour les demandes 
de prestations saisonniéres, classe A (12 semaines, 
classe B), lorsqu'il reste moins de 13 semaines entre la 
date de l'établissement du droit et la fin de la période de 
prestations saisonniéres (c'est-a-dire aprés le 20 février 
1971), la durée autorisée sera égale à ce nombre de se- 
maines. 

(3) L'article 47 (2a) de la loi ne s'applique pas aux demandes 
de prestations saisonniéres. Cet article a été 
ajouté en septembre 1959 afin d'amoindrir l'influence de 
l'emploi à court terme sur le taux hebdomadaire des de- 
mandes ordinaires subséquentes enregistrées au cours d'une 
période de deux ans. 

(4) Au cours de la période de prestations saisonnières, les 
requérants classés comme pêcheurs sont considérés en dis- 
ponibilité et en chômage en ce qui concerne toute activité 
de pêche commerciale ou de réparation des agrès de pêche, 
de l'équipement ou des bateaux. Toutefois, on tient compte 
du revenu de la pêche dans la détermination du montant de 
la prestation à payer. 


ens Vie 


TABLE 3A. Seasonal Benefit Claimants(1l) Currently Reporting to Local Offices on the Last Working Day of the Month, 
by Sex and Province 


TABLEAU 3A. Réquerants(l) de prestations saisonnières qui envoient des déclarations de chômage aux bureaux locaux, 
le dernier jour ouvrable du mois, selon le sexe et la province 


February - 1971 - Février February - 1970 - Février 


Province Male Female Male Female 

Total = = 48 Total = - = - 
Hommes Femmes Homme s Femmes 
CANADA Ra et te ce Eee rt EL 222,757 155,939 66,818 172,019 122,742 49,277 
Newfoundland -- Terre-Neuve ................... 16,006 14,359 1,647 15,426 14,089 1,337 
Prince Edward Island -- Île-du-Prince-Édouard 3,502 2,708 794 3,398 2,488 850 
Nova Scotia -- Nouvelle-Écosse ................ 14,897 12,120 PTIT 125970 10,808 2,162 
New Brunswick -- Nouveau-Brunswick ............ 14,090 10,374 3,716 13,539 JS 95T 3,588 
Québec in scie ia: e-crecete-eeres Gi 5 Sit 42,589 | 18,542 49,725 35,568 14,157 
Ontario. + Perte re -ecc-ren té ce-ce 60,285 34,735 25,550 41,061 23 202 17,789 
Man SECAM ER Re erste: Cerceo ne ECC =a WSUS) 513 2,024 6,143 4,805 1, 338 
Saskatehewans.- mec ole se elevate cts)» reiterate uate 6,972 5,472 1,500 SSL 4,486 15225 
PMY Saleem Core crie mi EEE Ces Lori CSSS) 6,947 2,596 5,784 4,114 1,670 
British Columbia -- Colombie-Britannique ...... 28,606 20,934 7,672 185322 SECTE 5, Led 


(1) Includes persons classified as regular benefit fishing claimants. The number of such cases is however, negligible. -- 
Comprend les personnes classées comme pêcheurs requérants de prestations ordinaires. Le nombre de ces cas est toutefois 
négligeables. 


TABLE 3B. Fishing Benefit Claimants included in Table 3a 


TABLEAU 3B. Requérants-pêcheurs inclus au tableau 3a 


February - 1971 - Février February - 1970 - Février 


Province Male Female 


Total -- -- 

Homme s Femmes 
MBO I Se Fas ROG ES IOS Oe RE 20,699 20, 305 394 
Newfoundland -- Terre-Neuve ................... 6,719 6,705 14 
Prince Edward Island -- Île-du-Prince-Édouard 1022 982 140 
Nova Scotia -- Nouvelle-Écosse ................ 5,254 5,199 55 


New Brunswick -- Nouveau-Brunswick ...........- 


coiled tec FAP 


D'oncde les ( (abe 


Leber 


"ve 
- 


EPP LA LO: SUR 


“<> 


dé ment ,, G1 Pes l'A 
Ss 
Mantes din cu ++ gee finis nm mi : 


Le mms etes ti Gea © ‘5m Ime 
Lit, 2 ame és ay sO, 


oe’) bands €8.4 


Mia L 
ik, vee 10,27. 1,706 
4, st tt ne 18, Wa 
0,8 CPE = €" af 
LEE Pe 234 
wt of , 10% 
, vi CE) 
| 7 +> fed 
æ = the 7 
ri ¢ é a4 és iret 
‘ + ét y enc ‘ " 0 
: 2. - ot 
‘ 
‘ eur 
L) 
= _ 
x i 
\e 4 
a) se 
1 a 
“a oe 
a 
Le 
1 
® 4 
62 Ven 


ms, my ue 


IN 
+4, À 

à; 2408 1, 008 
i! oe > Ae 
1. Th ©, ibe 
fh, 23 ba, to 


LUTTE" [IL RA 
i 
| we ~@ 
h i 
LA LIT RL 
4 [A ‘i 
‘3 
‘.« @ 8 


~ 
3 ' 
‘ 
\ 
Cr a | 


CATALOGUE No. 


23-001 


MONTHLY - MENSUEL 


Gove 
“Ing lent 
Put: 


Yong 


STATISTICAL REPORT ON THE OPERATION OF 
7 THE UNEMPLOYMENT INSURANCE PEE 


RAPPORT STATISTIQUE SUR L'APPACATION 
DE LA LOI SUR L'ASSURANCE- CHÔMAGE. 


=, rm, 


a / 


MARCH - 1971 - MARS 


(Compiled from material supplied by the Unemployment Insurance Commission) 


(D'après les renseignements fournis par la Commission d’assurance-chémage) 


Published by Authority of Publication autorisée par 
The Minister of Industry, Trade and Commerce le ministre de l'industrie et du Commerce 
DOMINION BUREAU OF STATISTICS BUREAU FEDERAL DE LA STATISTIQUE 
Labour Division Division du travail 
Unemployment Insurance and Manpower Section Section de l’assurance-chémage et de la main-d'oeuvre 
_ May - 1971 - Mai Price—Prix: 20 cents 


- 8006-509 $2.00 a year - par année Vol. 30—No. 3 


The contents of this document may be used freely but DBS should be credited when republishing all or any part of it. 


Le présent document peut étre reproduit en toute liberté pourvu qu’on indique qu’il émane du B.F.S. 


TABLE OF CONTENTS 


Page 
Chart, Unemployment Insurance Activities ........ 3 
Commentary ......-+... RODS OGL OOO Rpsretstate tel 4 
LIST OF TABLES 
Consolidated Data on Claims for Regular and 
Seasonal Benefit 
Summary Table .........................ssss.e. . 6 
Table 
1. Estimates of the Insured Population under 
the Unemployment Insurance Act ........... i 
2. Number of Initial and Renewal Claims Filed 
in Local Offices in Each Province ........ 7 


3. Claimants Currently Reporting to Local 

Offices by Number of Weeks on Claim, 

Province and Sex ...... chocs East oi 8 
&. Disposition of Initial and Renewal Claims, 

and Claims Pending at the End of the 

Month, by Province ...................... 3 9 
5. Number of Claimants not Entitled to Benefit 

in Each Province, with Chief Reasons for 


Non=entiltlement, cclesile cleric ee eines Mere 10 
6. Estimates of the Number of Beneficiaries, 

Diy “Province see: PPeE air 11 
7. Benefit Payments, Showing Number of Weeks 

and Amount Paid, by Province ............. 11 


8. Number of Weeks Compensated, Classified as 
to Complete and Partial Weeks, and Showing 
Separately the Number of Partial Weeks Due 
to Excess Earnings, by Province .......... 12 


Seasonal Benefit Including Fishing Claimants, 
1970-1971 period .........-... Rene acta) oe Sages 13 
Table 
3(a) Seasonal Benefit Claimants Currently Re- 


porting to Local Offices on the Last 
Working Day of the Month, by Sex and 


Province) ics sleeveless Suolatetsrajelaterereters Tr -- 14 
3(b) Fishing Benefit Claimants included in 
Table 3a), .-...-.----eer-+--eeessecser 14 


Historical data since 1941 are contained in the 
July 1966 issue in this series, while annual data for 
the calendar years 1970 and 1969 are included in the 
January 1971 issue in this series. 


The Glossary of Terms has been replaced by a 
Technical Note which has been inserted in the January 
1968 issue in this series. Copies of this Note may 
be obtained by writing to the Unemployment Insurance 
and Manpower Sect*>.n, Labour Division, Dominion 
Bureau of Statistics, Ottawa, Ontario. 


For information regarding the personal 
characteristics, occupational and industrial status 
of both the insured population and persons establish- 
ing benefit periods, see the "Annual Report on Benefit 
Periods Established and Terminated under the Unem- 
ployment Insurance Act", DBS Catalogue No. 73-201. 


The following standard symbols are used in 
Dominion Bureau of Statistics publications: 


.. figures not available. 
... figures not appropriate or not applicable. 
- nil or zero. 
-- amount too small to be expressed. 
revised figures. 
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La statistique chronologique 4 compter de 1941 est donnée 


dans le numéro de juillet 1966 de la présente série; les données 


annuelles des années civiles 1970 et 1969 sont contenues dans 
le numéro de janvier 1971 de la présente série. 


Le Vocabulaire a été remplacé par une Note technique in- 
sérée dans le numéro de janvier 1968 de cette série. On peut 


en obtenir des exemplaires en s'adressant à la Section de l'as- 


surance-chômage et de la main-d'oeuvre, Division du travail, 
Bureau fédéral de la statistique, Ottawa (Ontario). 


Pour des renseignements sur les caractéristiques person- 


nelles et la situation dans l'emploi et l'industrie de la popu- 


lation assurée et des personnes qui établissent leur droit aux 


prestations, voir: Périodes de prestations établies et terminées 


aux termes de la loi sur l'assurance-chômage, compte rendu 
annuel, B.F.S., no. de Catalogue 73-201. 
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Les signes conventionnels suivants sont employés uniformé- 


ment dans les publications du Bureau fédéral de la statistique 


.. nombres indisponibles. 
... n'ayant pas lieu de figurer. 
- néant ou zéro. 
-- nombres infimes. 
nombres rectifiés. 


UNEMPLOYMENT INSURANCE ACTIVITIES 
OPÉRATIONS D'ASSURANCE - CHÔMAGE 


INITIAL AND RENEWAL CLAIMS 


TOTAL CLAIMANTS (MONTH END) 


DEMANDES INITIALES REQUERANTS, TOTAL 
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CLAIMS AND BENEFIT PAYMENTS 


MARCH 1971 


Initial and Renewal Claims 


A total of 222,000 initial and renewal claims 
for benefit were filed during March, an increase of 8% 
or 16,000 over the previous month. Heavier claim 
loads occurred in all provinces except Nova Scotia and 
Manitoba. Of the 16,000 increase, 8,000 occurred in 
Quebec and 4,000 in British Columbia. 


In comparison with March 1970 the volume of 
claims rose by 19,000 or 9%. Ontario was the only 
province where fewer claims were filed this month; 
12,000 (42%) fewer renewal claims were received. 


DEMANDES DE PRESTATIONS ET PRESTATIONS VERSEES 
MARS 1971 


Demandes initiales et demandes renouvelées 


Le nombre de demandes initiales et renouvelées déposées 
en mars 1971 a atteint 222,000, soit 16,000 (8%) de plus que 
le mois précédent, 11 a augmenté dans toutes les provinces, 
sauf en Nouvelle-Écosse et au Manitoba. L'augmentation de 
16,000 demandes se répartit en 8,000 au Québec, 4,000 en 
Colombie-Britannique et 4,000 dans le reste du Canada. 


Par rapport à mars 1970, le nombre de demandes a augmen- 
té de 19,000 ou de 9%. L'Ontario a été la seule province à 
connaître une baisse. Le nombre des demandes renouvelées a 
baissé de 12,000 (42%). 


Percentage Changes in Claims Filed, by Province 


Changement (en %) du nombre de demandes déposées, par province 


Ce ee ee 


February to 
March 1971 


De février 


Province 


à mars 1971 


Ini- Renew- 
tial al 
Total = = -- 
Initi- Renou- 
ales velées 
CANADA er eee Mere FRS PS + 18 
Newfoundland -- Terre-Neuve ... LS) + 4 - 1 
Prince Edward Island -- fle-du- 

Prineeurdouard le cscs cniecconee tao +14 + 138 
Nova Scotia -- Nouvelle-Ecosse > ES) Spy: = 5 
New Brunswick -- Nouveau- 

B'ONSNLCK eters e ser err eee we ae ZA9) grey + 40 
Québec! ere: OO OO La LE ile TL 
Ontario mens RATE OOD ae ar ol 2 0 
Mantitoba: ee sors es» nis a 9 = sll +: 24 
Saskatchewan... Spkororsneaets : ua Ns rir aus} + 40 
ITD erika reretcrerstsie eters rer ece ti aps Le? Er + 33 
British Columbia -- Colombie- 

Britannique <<. hote se ap 110) + 7 + 62 


Claimants at month-end 


At the end of March claimants registered for 
unemployment in: ance benefit numbered 857,000, 
31,000 (4%) fewer than the 888,000 at the end of 
February. Of the claimants for regular benefit whose 
benefit periods terminate at this time of the year, 
many establish a claim for seasonal benefit. The 
overall reduction of 31,000 is comprised of 60,000 
fewer claimants for regular benefit with an increase 
of 30,000 for seasonal benefit. 


At the end of March 1970 there were 705,000 
claimants registered for benefit. 


March 1970 to February to 


March 1971 March 1970 
De mars 1970 De février 
à mars 1971 à mars 1970 
Ini- Renew- Ini- Renew- 
tial al tial al 
Total == -- Total -- -- 
InTti- Renou- Initi- Renou- 
ales velées ales velées 
+ 9 + 19 - 14 ce eal = 6 + 25 
+ 6 +12; - 27 spake} + 9 + 46 
+45 + 32 au -- - 4 + 26 
+ LO ap 8) ae 20) pert 2 - 8 
+ 20 y ar (29) 4 Sent 7 + 32 
+ 16 +23 = 3 cr aS} + 1 + 8 
- 6 +15 - 42 Be - 18 +39 
+ 28 5 29) + 47 + 10 ap 8) + 21 
+14 + 14 see by cee 18) + 1 3m 
+ 30 + 24 FRS? le) + 12 +32 
ne + 20 + 46 + 2 at BD, +934 


Nombre de requérants à la fin du mois 


Fin mars, le nombre de requérants de prestations d'as- 
surance-chômage était de 857,000, soit 31,000 (4%) de moins 
qu'a la fin de février (888,000). De nombreux requérants de 
prestations régulières dont la période de prestation expirait 
à ce moment de l'année ont déposé des demandes de prestations 
saisonnières, La baisse générale de 31,000 requérants est la 
différence entre la diminution (60,000) du nombre de requérante 
de prestations régulières et l'augmentation (30,000) de celui | 
de requérants de prestations saisonnières. 


A la fin de mars 1970, le nombre de requérants était de 
705,000. 


Beneficiaries and Benefit Payments 


The estimate of the average number of benefi- 
ciaries during March was 640,000 in comparison with 
692,000 for the preceding month. In March 1970 the 
estimate stood at 528,000. The benefit payments and 
average weekly benefit to correspond with the above 
figures were $114 million ($35.74), $101 million 
($36.47) and $84 million ($35.36). 


The Supplementary Unemployment Insurance Benefit 
of 10%, effective January 3, 1971, is not included in 
the benefit payment data. 
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Nombre de bénéficiaires et montant des prestations versées 


Le nombre moyen de bénéficiaires en mars a été estimé à 
640,000, comparativement à 692,000 le mois précédent et à 
528,000 en mars 1970. Le total des prestations versées et le 
versement hebdomadaire moyen, pour les périodes mentionnées 
ci-dessus, ont été respectivement de 114 millions de dollars 
et $35.74, 101 millions et $36.47, et 84 millions $35.36. 


La prestation d'assurance-chômage supplémentaire de 10% 
en vigueur depuis le 3 janvier 1971 n'est pas comprise dans 
les chiffres sur les prestations. 


Percentage Changes in Month-end Claimant Count 


Changement (en %) du nombre 


de requérants a la fin du mois 


February 26 to March 31, 1970 to February 27 to 
March 31, 1971 March 31, 1971 March 31, 1970 
Du 26 février Du 31 mars 1970 Du 27 février 
- au 31 mars 1971 au 31 mars 1971 au 31 mars 1970 
Province 
Male Female Male Female Male Female 
Total -- -- Total -- -- Total -- -- 
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes 
f 
| 
POUND AE rs ess cesc =) ee = ME = + 21 + 18 + 31 +2 + 1 + 2 
| Newfoundland -- Terre-Neuve ... 4 A) =a) 5 +1 + 12 + 10 + 32 - 8 - 9 - 6 
| Prince Edward Island -- fle-du- 
IMRECince Édouard) ............,. HT + 1 = + 17 + 13 + 29 = 5 so = 1G 
| Nova Scotia -- Nouvelle-Écosse = = +1 + 27 + 26 + 28 - 3 =) 3 ow 
| New Brunswick -- Nouveau- 
RON IC 2e odie seas opens eus se tes) fn 2 + 19 + 19 + 20 243 = 2 - 6 
LU SEE SSSR Re FCO 0 3 me) “aes + 17 + 11 + 37 + 4 + 6 eed 
Oana eee ER 7 20 5 lh + 17 + 14 + 23 + 4 + 3 + 5 
MRC OD A ao 0.625: 010 0000/6 0:0 ores + 2 - +8 + 40 + 38 + 45 = 9 - 16 + 16 
| Saskatchewan ....... D uae + À = +5 + 11 + 7 + 24 +1 + 1 + 2 
Co beth : 3 si +5 + 67 + 62 + 82 +4 + 6 - 2 
British Columbia -- Colombie- 
BEPEANOA GUC 5 , 4 0» 06 19 0 0 0.610 0,0 = 6 eL2l = 4 + 27 + 26 + 30 + 1 sh + 9 


Summary Table 


Tableau Récapitulatif 


Per cent 
change from 


Cumulative data 


Données cumulatives 


Changement 
‘a er 12 month ending 
Activity PP January to March March 
Détail Janvier à mars 12 mois terminés 
en mars 
1971 1970 1971 1970 
thousands -- milliers thousands -- milliers 
Insured population as at month- 
end -- Population assurée à la 
ÉDDTAUEMOLS Ne sai AAS © ae 5,840 SEULE are 5,700* AS 5 565% 
Initial and renewal claims 

filed -- Demandes initiales 

et demandes renouvelées 

déposées: 

POLAR rs cl-susueresua ore kessiamessiseate 222 206 203 716 670 2,307 1,930 
Initial -- Initiales ....... 173 164 146 563 513 1,730 1,451 
Renewal -- Renouvelées ..... 49 42 57 153 157 517 479 

Claimants currently reporting to 

local offices -- Requérants qui 

envoient des déclarations de 

chômage aux bureaux locaux 857 888 705 863* 686% 585% 428% 

Regular -- Pour prestations 
OLGNaAPTES ecole sosie see 603 665 511 

S.B. -- Pour prestations 
saisonnières Fw sod cis ce seis 253 223 194 
Fishing -- Pour prestations 

de pêcheur ............... 20 22 19 

Beneficiaries (weekly aver- 

age) -- Bénéficiaires (moyenne 

hebdomadaire) ................ 640 692 528 641* 542% 410% 313* 
Weeks compensated -- Semaines * 

indemnisées smi sereterie eye 3,198 2,768 2,376 8,329 6,770 21,376 16,248 
Benefit paid -- Prestations 1/ 1/ 1/ 1/ 

versées ........s.eeeese. $ 1114,302— 100,928—" 84,019 300 ,943— 238 ,152r 758 ,012— 542,070 
Average weekly benefit -- Pres- 

tations hebdomadaires 1/ 1 1/ 1 

note bunt eh Rene RTC CURL TE ni Re ey Dal ses 35.18" 35.460 Samm 
* Monthly average. -- Moyenne mensuelle. 
(1) Supplementary Unemployment Insurance Benefits are not included. -- Sans les prestations supplémentaires d'assurance- 


chémage. 


TABLE 1. Estimates of the Insured Population under the Unemployment Insurance Act 


TABLEAU 1. Estimation de la population assurée en vertu de la loi sur l'assurance-chômage 


End of Employed Claimants 

Fin du mois de Employés Requérants 

MTL =brebruaryl== FÉVILEL cece we eerie (are sie re 6 0 5,840,000 4,952, 300 887,700 
HAQUAEY == JANVICE, so recesess0 ss 00 00 #0. 5,804, 000 4,959,900 844,100 

M0 = December == Décembre .. 5... coco 5,717,000 5,045,200 671,800 
NOVEMDEER NO VEMOTE Re espere co ecess ss ce 5,626,000 5,145, 500 480,500 

URE ODE Laas OCEODE CS remercie srerarea nie s torse sion te are 5,584,000 5,185, 300 398,700 
pepeember =! SEptCCMbre, 2... es ces eco ns see 5,609,000 5,217,900 391,100 
BUS TRS SAONE ED es dislaleiela sip ieleim se ss eciniais ei», le se 5,667,000 5,258,300 408,700 

LUE SE RME NSS SN TE 00e OO OMC 5,617,000 5,177, 600 439,400 

MRC REP ULL TNE a limroiia erie 0008 aliayotle oi oser ale "we eid le-winre! ate 5,672,000 5,230,100 441,900 

MESS: OO BEN (5 sac SAISON SIONS GOCE S20 OF ROD IO: eS 5,607,000 5,101,600 505,400 

Pigs ints em OIG Re ne = einen eme raie es 2 \6/e\‘e 5,719,000 5,028,300 690,700 
MARCUS EMATS en ate) xin le/'s aia/eisislele\s/a\e/e/c-a a sie e.6\0)6 ee 5,718,000 5,012,900 705,100 
HORMONE NE WIL CRY neue euete ess 6 »'s 0 : +. 5,707,000 5,012,600 694,400 


TABLE 2. Number of Initial and Renewal Claims Filed in Local Offices in Each Province 


TABLEAU 2. Demandes initiales et demandes renouvelées déposées aux bureaux locaux de chaque province 


March - 1971 - Mars March - 1970 - Mars 


Province 


Initial Renewal 


Initial Renewal 


Initiales 


Total(1) 


Renouvelées Initiales Renouvelées 


TO NE OC D TE TO OO. 2225012 173,003 202, 764 145,885 


| Newfoundland -- Terre-Neuve Deus ds » 5,624 5,319 4,467 852 
| Prince Edward Island -- Ile-du- 
| WePrince-Edouard ............ MA oak: 1,542 1,168 374 1,061 884 177 
| Nova Scotia -- Nouvelle-Ecosse .... 6,857 5,679 1,178 6,226 5,248 978 
| New Brunswick -- Nouveau-Brunswick 9,225 7,581 1, 644 7,661 6,477 1,184 
Dec ......... D NS at hs eyed 69, 299 54,547 14,752 59,505 44,311 15,194 
(ond) a Oe ee 3 73, 844 57,182 16, 662 78,844 49,885 28,959 
REED 8,568 7,007 15561 6, 684 5,621 1,063 
BRERAECHOWED: 56560 0 sve cies sivas .... 6,455 5,347 1,108 5,642 4, 694 948 
1. OU ee see 13,595 10,493 3, 102 10,490 8,452 2,038 
British Columbia -- Colombie- 
| ARTE UC! oye ao ne see se ess 27,003 19,000 8,003 21.332 15,846 5,486 


(1) In addition, revised claims received numbered 65,127, -- En outre, 65,127 demandes revisées ont été reçues. 
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TABLE 3. Claimants Currently Reporting to Local Offices by Number of Weeks on Claim, Province and Sex 


TABLEAU 3. Requérants qui envoient des déclarations de chômage aux bureaux locaux, suivant le nombre de semaines 
durant lesquelles les requérants ont envoyé leurs rapports, la province et le sexe 


(Counted on last working day of the month -- Comptés le dernier jour ouvrable du mois) 


Number of weeks on claim 


Total À Ae À Total 
nn ttes elaiaaaee Nombre de semaines de la période de prestations edad 
Province et sexe Total, Total, 

requérants DS LR) requérants 
1-4 5-13 14-26 = 
27 ou plus(1) 
March 
March 31, 1971 -- Mars “+ Pas 
ars 
CANADA Re crc. DH TOUOO 856,502 192-817 269,979 290, 303 103,403 705,145 
Male -- Hommes ......... mere 597082 139,611 197,236 206, 589 53,596 507,069 
Female -- Femmes ......... 5 259,470 53,206 72,743 83,714 49,807 198,076 
Newfoundland -- Terre-Neuve ..... 34,830 12,744 2,197 31,029 
Male -- Hommes ..... SOND BOGGS 30, 249 11, 200 2,057 27,547 
Female -- Femmes .............. 4,581 1,544 740 3,482 
Prince Edward Island -- Île-du- 
Prince-Edouard .......... ostersiste 7,129 2,056 318 6,114 
Male -- Hommes ......... Deco 5,380 1,478 168 4,762 
Female -- Femmes ........ 500500 1,749 A 578 150 L352 
Nova Scotia -- Nouvelle-Ecosse .. 43,488 15,979 4,707 34, 349 
Male -- Hommes. .-............ da 34,576 e235) 25995 27,402 
Female -- Femmes .............. 8,912 2,744 ES 712 6,947 
New Brunswick -- Nouveau- 
BUNS WIR ---cececsr-e-ecc DE 39,418 115093 4,009 33,105 
Male =- HOMMES... . ec. 29,809 8,862 2,476 25,074 
Female -- Femmes .........e.. 9,609 25 23% 15533 8,031 
QUÉDEC En rer encres cesse 260, 269 83,186 34,793 221,640 
Male =- Hommes ..-.....-+..-ec 186, 399 63,418 18,824 167, 626 
Female -- Femmes .............. 73,870 19, 768 15,969 54,014 
Ontario... Miatetereteiste sisinie serere« 2019257 82,141 32,326 222,859 
Male -- Hommes ...... oi. 162,604 54,588 14,514 142,783 
Female -- Femmes ...........4.: 98,653 275899 17,812 80,076 
MAnTEODAS 0. --.-----s..ce.e 36,630 12,184 3,885 26,189 
Male -- Hommes ...........000 26,033 8,767 AS OS 18,859 
Female -- Femmes ..........se. 10,597 3,417 1,970 7,330 
Saskatchewan .:...:.....,..... 0.0 27,029 8,021 2,482 24,393 
Male -- Hommes .............. 20,363 5,946 1,200 19,002 
Female -- Femme .............e 6,666 25075 19282 5,394 
ATDerTA SAS ooo GGOUS putt buono 51,482 15,630 5,009 30,859 
Male -- Hommes ............00e 37,380 Missle 2,396 23,109 
Female -- Femmes ..........00 14,102 4,119 2,613 7,750 
British Columbia -- Colombie- 
Britannique ......2..sccececses 94,970 26,945 13,077 74, 608 
Male -- Hommes ................ 64, 239 135231 eo 50,905 
Female -- Femmes .............. 80 8,714 6,026 23,703 


(1) The bulk of the cases in this group were on claim from 27-39 weeks. -- La période de prestations de la majorité des cas 
dans ce groupe était de 27 à 39 semaines. 


TABLE 4. Disposition of Initial and Renewal Claims and Claims Pending at the End of the Month, by Province 


TABLEAU 4. Demandes initiales et demandes renouvelées réglées et en instance à la fin du mois, par province 


Ad judicated Pending 
Réglées En instance 
Entitled to Not entitled to 
benefit benefit 
Province Donnant droit aux Ne donnant pas droit : 
Total prestations aux prestations pee de RE 


Initial Renewal Initiales Renouvelées 


Initial 


Renewal 


Initiales Renouvelées Initiales Renouvelées 


March - 1971 - Mars 


CANADA «os ae Acer Late mate 225,216(1) 146,901 45,230 29,510 
Newfoundland -- Terre-Neuve ...... 5,788 4,484 572 655 
Prince Edward Island -- Île-du- 

Prince-Édouard .....e...ee.ee Fate 1,528 1,022 332 157 
Nova Scotia -- Nouvelle-Écosse ... 7,353 5,277 1,035 918 
New Brunswick -- Nouveau-Brunswick 9,296 6,860 1,309 979 
BBEDEO se 4 0 0 0 + rales sins escenace 67,870 45,106 13, 383 8, 289 
Reo deo ees oa 78,398 50,862 16,041 10,358 
SD rss os casstsec ces: seeks 8,440 5,679 1,338 1,326 
SPIELE ALOR anis cou ne ca (as Vee 6,263 4,402 1,010 793 


SBP SSP OPEN DO rene 13,509 8,387 2,784 2,051 


British Columbia -- Colombie- 
BEDÉANNIQUE secs 26,771 14,822 7,426 3,984 


RNA D eee aie d'ule ons aie à 207,473 125,281 40,420 6,273 


Newfoundland -- Terre-Neuve ...... 5,000 3,632 1,284 213 


Prince Edward Island -- Île-du- 
ÉPRACE EdOUAT A. 6. se 0 01010 0 ss 929 742 ; 194 107 


Nova Scotia -- Nouvelle-Ecosse ... 6,506 4,673 : 905 118 
New Brunswick -- Nouveau-Brunswick 1,223 5,423 1,622 242 
LOS, DAS 2 PE are om. 60,023 37,868 13,230 1,908 
ns does eue 83,037 44,919 15,429 2,401 
CO CN a 6, 894 4,821 924 93 
MEEKGECHKCWAN ..: con cles s vos sae 5,872 4,142 922 94 
ABP erES ........0006 reves en 10,433 6,727 1,859 302 


| British Columbia -- Colombie- 
Mase Jo sckociecoasrageae- | 21,5 12,334 4,051 re 


. (1) In addition 67,311 revised claims were disposed of. Of these, 5,570 were special requests not granted and 1,300 were 
appeals by claimants. There were 6,070 revised claims pending at the end of the month. -- En outre, on a réglé 67,311 
demandes revisées, dont 5,570 demandes spéciales qui furent rejetées, et 1,300 appels de la part des requérants. 

Il y avait 6,070 demandes revisées en instance à la fin du mois. 
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TABLE 6. Estimates of 
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the Number of Beneficiaries, by Province 


TABLEAU 6. Nombre estimatif de bénéficiaires, par province 


Province 
CANADA MS see siolileretale 0 550 d1e 101978 may Well wnete dass AGO DROS AIDS 
Newfoundland -- Terre-Neuve ..........s....e ihaie etek 


Prince Edward Island -- Île-du-Prince-Édouard awe. oa" 
Nova Scotia -- Nouvelle-Ecosse Dr CT D ODOD OO 6 b/eie's 


New Brunswick -- Nouveau-Brunswick .................. 


BGS Anis. a Ds :0in vec. <0 I OR IDE LITE 
MRÉATiO.. ....... one sets none STE: ICED ICE TOO CIEE 
BEE ODE lee cou os «1 Se aR END she ore) <4! rat anew) side 
Saskatchewan ..... Gi'e isinruvaist W's te forollalapwia/aie ealSye's cos corse: Sat 
LOST AS oe OR orn sonate “non see classe 

British Columbia -- Colombie-Britannique ............ 


Average per week 


Moyenne par semaine 


March - 1971 - Mars March - 1970 - Mars 
thousands -- milliers 
639.7 528.0 
26.5 26.1 
6.2 5.0 
331 23 
31.6 24.4 
170.2 168.1 
209.2 166.1 
3208 19,2 
20.4 19.6 
35.4 22.0 
74.3 5109 


TABLE 7. Benefit Payments, by Province 


TABLEAU 7. Versements de prestations par province 


Province 


RONAD ME LR Deep ressens esp tsisiele cairiseisle se 


Newfoundland -- Terre-Neuve .........essssses DDC 
Prince Edward Island -- Île-du-Prince-Édouard ....... 
Nova Scotia -- Nouvelle-Écosse ...040 00 10.010 101010 010 0 à 
New Brunswick -- Nouveau-Brunswick .................. 
EE rs come trace es oo 02.9 d30\0 6) 01010 0 0 
BAT Ol 1 cisieisseieveys 


CR es 


MEntEODan......... 


ED WENO 2. 2e cles covey staloie ch muse col 016 


Alberta ... 


CR | 


British Columbia -- Colombie-Britannique ............ 


March - 1970 - 


Amount (1) Weeks Amount 

Semaines A nes pres dès 

number -- nombre dollars number -- nombre dollars 
3,198,368 114,301,673 2,375,934 84,019,118 
132,318 4,458,793 117,434 3,924,555 
30,855 950,321 22,718 710,331 
165,662 5,465,655 114,957 3,843,122 
157,788 5,135,724 110,020 3,570,983 
851,063 30,908,035 756,356 27,103,042 
1,045,979 37,724,444 747,302 26,733,514 
163,907 5, 864,989 86,217 2,976,989 
102,197 3,533,119 88,264 3,020,944 
177,015 6,502,223 99,076 3,564,094 
371,584 13,758,370 233,590 8,571,544 


(1) Supplementary Unemployment Insurance Benefits are not included. -- Sans les prestations supplémentaires d'assurance- 


chômage 


TABLE 8. 


TABLEAU 8. 


Nombre de semaines de prestations, 


HP 


Number of Weeks of Benefit, by Province 


par province 


Partial weeks 


e Semaines partielles 
Fron ince s cre Due to excess 
ae ED | 
Par autte d'un 
excédent de gains 
March - 1971 - Mars 

| 

| 
CANADA ..... rence Dante OO OD HOOD 5 5 3,021,625 176,743 127,034 
Newfoundland -- Terre-Neuve ...........s..sese ne 1255797 6,521 4,328 
Prince Edward Island -- Île-du-Prince-Édouard ..... de 29,246 1,609 1,060 
Nova Scotia -- Nouvelle-Écosse .....:. SAoe sr cese oc 1555095 10,567 8,146 
New Brunswick -- Nouveau-Brunswick ..... Soc oob one 149,308 8,480 6,052 
Québec .....,....e DOC IDE DOC ODAO ECO 0 TO CO 56 805,636 45,427 sil Se) 
Ontario ee 3 GADD OOGOGS sheen SH on 993,284 52,695 575395 
Manitoba ......... SSO OCU BG AE Fn) OO OED too 154,772 95235 6,632 
Saskatchewan re ---rce seen sceau bod 95,954 6, 243 OS 
ATDELtA eee cree COOK ODNOO CUO DIO OROTIO NEDO Po 167,763 9252 6,522 
British Columbia -- Colombie-Britannique ............ 344,770 26,814 20,453 

March = 1970 = Mars 
CANADA EC CR M ee co nec 2,259,521 116,413 89,436 
Newfoundland -- Terre-Neuve ...........s.eseeosseose 111,890 5,544 4,285 
Prince Edward Island -- Île-du-Prince-Édouard ....... 21,666 1,052 624 
NovalScomia  Nouvelle-Pcosse eee ce 107,906 7,051 5062 
New Brunswick -- Nouveau-Brunswick ............. 104,137 5,883 4,344 
QUES Phateadoo eo PTE NAO ADAG DOG OT CO DSC G 722,232 34,124 24,471 
Ontario 7... BER REA LUS AS GO OO OREO O GB on 714,329 32,973 25,871 
NERYIODE) Gosconoaes DÉS PAOCOH0 COTE 5 eto 6 HH OHOHG 81,726 4,491 3,684 ‘ 

Saskatchewan ........ AGO COOGEE Gn oOo GUO ere 83, 369 4,895 4,059 
Alberta... FE EIAs SOROTED Cera SIC CML CT OREN 93,749 5,327 4,115 
British Columbia -- Colombie-Britannique ...... 218,517 152073 12,001 


Seasonal Benefit, 1970-1971 period 


Provisions governing the operation of seasonal 
benefit are unchanged from last year. Effective 
November 22, 1970 to mid-May 1971, claims failing the 
regular contribution requirements are considered for 
seasonal benefit. Benefit is not payable under these 
terms for unemployment occurring before December 6(1). 
Only one seasonal benefit period may be established by 
a claimant during this period. The minimum duration 
is for 12 weeks, (2) hence exhaustion of seasonal bene- 
fit will not occur before February 20. 


In testing for seasonal benefit, claims failing 
the regular requirements are considered first under 
class A, for which the minimum requirement is 15 con- 
tribution weeks subsequent to the most recent Saturday 
preceding the 31 of March immediately before the claim. 
Total entitlement for claimants qualifying in this 
class is based entirely on contributions since that 
date. The benefit formula provides 5 full weeks of 
benefit for every 6 weeks of contribution(2). 


Cases failing the contribution requirements for 
class A are then examined for possible qualification 
under class B which represents an extension of benefit 
for those for whom a regular benefit period terminated 
during the interval since May 16, 1970. The authoriza- 
tion will be that shown on the preceding regular bene- 
fit period, or the number of weeks which remain in the 
seasonal benefit period, whichever is the lesser. The 
weekly rate(3) will be that of the preceding claim, 
adjusted, if necessary, for any change in dependency 
status. Claims established subsequent to April 1, 
1971 are exclusively class B. 


Claimants for seasonal benefit (except fishermen) 
(4) must comply with all the provisions of the Act and 
Regulations, except where mentioned above. 


Fishing Claimants 


Table 3b, Fishing Claimants, includes those 
claimants whose claim documents carry the identifica- 
tion F, for fishing. This indicates that the person 


is eligible for benefit by virtue of fishing contribu- 
tions. 


(1) A claimant eligible to have the waiting period 
waived could draw seasonal benefit for the week 
commencing November 29. 

(2) While the minimum entitlement on SBA claims is 13 
weeks (SBB, 12 weeks), claims established subse- 
quent to the week ending February 20, 1971 provide 
entitlement only for the number of weeks remaining 

| between the date of establishment and the end of 

| the seasonal benefit period. 


(3) Section 47 (2a) of the Act is not applicable to 
seasonal benefit claims. This section was added 
| in September 1959 in order to minimize the impact 
| of short-term employment on the weekly rate for 
| subsequent regular claims filed within a two-year 
| period. 
(4) During the seasonal benefit period, claimants 
classed as fishermen will be considered available 
| and unemployed in respect to any activity in com- 
mercial fishing or in the repair of fishing gear, 
equipment or boat. However, income from fishing 
or any other activity during a week is taken into 
consideration in determining the amount of benefit 
payable. 
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Prestations saisonniéres, 1970-1971 


Les dispositions régissant les prestations saisonniéres 
sont les mêmes que l'an dernier. Du 22 novembre 1970 à la 
mi-mai 1971, les demandes qui ne répondent pas aux exi- 
gences statutaires ordinaires sont étudiées aux fins des pres- 
tations saisonnières, Les prestations ne sont pas versées en 
vertu de ces dispositions pour le chômage survenu avant le 6 
décembre(1). Un requérant peut établir qu'une seule période 
de prestation saisonnière pour l'espace de temps mentionné ci- 
dessus. La durée minimum est de 12 semaines (2); par consé- 
quent, l'épuisement des prestations saisonnières n'aura pas 
lieu avant le 20 février. 


L'étude, en vue des prestations saisonnières de demandes 
ne satisfaisant pas aux exigences ordinaires, se fait 
d'abord en fonction des règlements de la classe A, c'est-à-dire 
qu'un minimum de 15 semaines de contributions est exigé depuis 
le dernier samedi avant le 31 mars qui précède immédiatement 
la demande. L'admissibilité totale des requérants de cette 
classe se fondera entièrement sur les contributions de cette 
période, c'est-à-dire depuis le 31 mars 1970. L'autorisation 
sera de cinq semaines complètes de prestations pour chaque 
période de six semaines de contributions (2). 


Les cas qui ne peuvent établir leur droit en vertu de la 
classe A sont examinés en vue d'admissibilité possible à la 
classe B, laquelle représente une extension de prestations pour 
ceux dont la période de prestations ordinaires s'est terminée 
au cours de l'intervalle écoulé depuis le 16 mai 1970. L'au- 
torisation sera celle qui parait pour la période précédente de 
prestations ordinaires, ou le nombre de semaines qui restent 
dans la période des prestations saisonniéres, quelle que soit 
la période la plus courte. Le taux hebdomadaire(3) sera celui 
de la demande précédente, rectifié, s'il y a lieu, selon 
le changement de leur situation quant 4 leur dépendance. Les 
demandes établies après le 1° avril 1971, appartiennent 
exclusivement 4 la classe B. 


Les requérants de prestations saisonniéres (sauf les pé- 
cheurs) (4) doivent satisfaire 4 toutes les dispositions de la 
loi et des réglements, compte tenu de ce qui précéde. 


Requérants-pécheurs 


Dans le tableau 3b, les requérants de prestations de 
pécheurs comprennent les requérants dont les documents relatifs 
aux demandes sont marqués de la lettre p (pêcheurs). Cela 
signifie que la personne est admissible aux prestations en 
vertu des contributions de pécheurs. 


(1) Un requérant admissible au transfert de sa période d'at- 
tente peut retirer des prestations saisonniéres pour la 
semaine du 29 novembre. 

(2) Bien que le minimum soit de 13 semaines pour les demandes 
de prestations saisonnières, classe A (12 semaines, 
classe B), lorsqu'il reste moins de 13 semaines entre la 
date de 1'établissement du droit et la fin de la période de 
prestations saisonniéres (c'est-a-dire aprés le 20 février 
1971), la durée autorisée sera égale 4 ce nombre de se- 
maines. 

(3) L'article 47 (2a) de la loi ne s'applique pas aux demandes 
de prestations saisonnières. Cet article a été 
ajouté en septembre 1959 afin d'amoindrir l'influence de 
l'emploi à court terme sur le taux hebdomadaire des de- 
mandes ordinaires subséquentes enregistrées au cours d'une 
période de deux ans. 

(4) Au cours de la période de prestations saisonniéres, les 
requérants classés comme pécheurs sont considérés en dis- 
ponibilité et en chômage en ce qui concerne toute activité 
de pêche commerciale ou de réparation des agrès de pêche, 
de l'équipement ou des bateaux. Toutefois, on tient compte 
du revenu de la pêche dans la détermination du montant de 
la prestation à payer. 


ta 


TABLE 3A. Seasonal Benefit Claimants(1) Currently Reporting to Local Offices on the Last Working Day of the Month, 
by Sex and Province 


TABLEAU 3A. Réquerants(1) de prestations saisonnières qui envoient des déclarations de chômage aux bureaux locaux, 
le dernier jour ouvrable du mois, selon le sexe et la province 


March - 1971 - Mars 


March - 1970 - Mars 


Province Lu | Male Female Female 
Total = = 
Femmes 

CANADA EE Re ecient SSSR TEE Ne 253,031 175,029 194, 440 138,831 55,609 
Newfoundland -- Terre-Neuve .........:.......... 15,602 13,871 15,053 13,651 | 1,402 
Prince Edward Island -- Île-du-Prince-Édouard 35 7158 2,974 3,390 2,706 684 
Nova Scotia onNouvelile=hcosscu yas cee nee 16,129 13,072 35,057 13,763 115395 2,368 
New Brunswick -- Nouveau-Brunswick ............ 15,854 11,631 4,223 13,327 9,821 3,506 
Québec 2... samp eacon cu FAIR OS DOOD ODOT 72,406 50, 585 21,821 59, 663 43,819 15, 844 
ONÉATTO esse sessoevescredat- a) mia Sea Se Ala PO 70,430 40, 433 Be\a Sey) 505222 29,010 21,217 
Mand tob alee re e. -cuesece seche -e-r#- ce 9,665 7,109 2,556 7,092 5,324 1,768 
Saskatchewan) ee. RSR Rene eRe eT 8,611 6,731 1, 880 6,795 5,367 1,428 
ATDEFEA sas ie fora ue 0 cs teak iolta aici) = telisollo yore! =) euelevaalinal .osene TVA 8,503 3, 208 6,127 4,460 1,667 
British Columbia -- Colombie-Britannique ...... 28, 865 20,120 8, 745 19,008 13,278 5,730 


(1) Includes persons classified as regular benefit fishing Claimants. The number of such cases is however, negligible. -- 
Comprend les personnes classées comme pêcheurs requérants de prestations ordinaires. Le nombre de ces cas est toutefois 
négligeables. 


TABLE 3B. Fishing Benefit Claimants included in Table 3a 


TABLEAU 3B. Requérants-pêcheurs inclus au tableau 3a 


March - 1971 - Mars March - 1970 - Mars 


Province Male Female 


Homme s Femmes 


Bebe cope oc IDE TD DMIT ON OT Te CUIPD'O à 18,634 758 


Newfoundland -- Terre-Neuve ................... 
Prince Edward Island -- Île-du-Prince-Édouard 
Nova Scotia -- Nouvelle-Écosse ................ 


New Brunswick -- Nouveau-Brunswick ............ 


MAN LEO nine : ea scie cel ere 


Saskatchewan ES ae see e ee cieesoclalsele de 1e 


British Columbia -- Colombie-Britannique ...... 


| 


sou 


ATISTICAL sai ON THE. co oy. 
| THE OMEMPLOYM MEN INSU EAN 2 ACT 


> | 
— 
eo 
æ 
du, 
— 
+ 
Le 
4 
ei 
"+ 
J 
- 


PGR? STATISTIQUE SUR L'APPLICATION 
Oe 8-20! SUR L'ASSURANC oneal 243 


Fi? i fj AY, 


é 
he 
NE mpilei! Porn Wetaria! ww! iv Î Le ‘ | , re \ Tigiirasiche 4 i 
* 
’ t ras - > 
mi words jap seiriweiyherier.ts fours la Coxnmilat: Pere , 
té 
' 
4 bodies dt ty « %& ) 4 é 
= Tie Mi). he ni bé oo? lummasre 1 Manes aa 71 P deltas 
e 
4 
9 
I Mi POMSMICN MBA CY rar b ete AD LA starch 
bu Tele | wih “a! tis 
1 ee Seen cv 1, satel I wrige Sandi . i ps PARTS . 
, ' ’ 
J 
ny 
' 
: 0% ‘aa 
oO à Abe e\ ate vel, Cd 


i | i. l (4 
A a Label Mens mate nu ee: Month jour 7007-00 tape! dE ete and bi den (fi baw ‘7 36 
he DS DCE ECS ged Tee pie mir dee dater AE reer gli bed Là > dae, FA Ba, 


ow. 11 (e-sme ce mac ~ 


ré 


© ahr À Positives dii ip ci eae 
f 7 PL rer mme ds om te 


| Der at RE 


——— 


> Wibod dv 
, tenal >@ 
: ; + 
— ~ + a Ee > —Qu———-— me VIE 
pl 
a Pee ots 114,087 
i] 
i æ ET = = L mn 4, O71 
cs le &2 i’ F ow tr poe | (ers { Nr c= 
= rt outs ’ > ot (NE 
i é a. owe = ms 
de 4, … 
EL, ” 7 = 3 
e OT un | , , 
¢ 
L 
0 
, M s Aw à 
= | > ’ L 
+1 
£ À 7 


(Government 


CATALOGUE No. Publications 


73-001 


MONTHLY - MENSUEL 


STATISTICAL REPORT ON THE OPERATION OF 
> THE UNEMPLOYMENT INSURANCE ACT 


RAPPORT STATISTIQUE SUR L'APPLICATION 
DE LA LOI SUR L'ASSURANCE-CHÔMAGE 


APRIL - 1971 - AVRIL 


(Compiled from material supplied by the Unemployment Insurance Commission) 


(D'après les renseignements fournis par la Commission d’assurance-chémage) 


Published by Authority of Publication autorisée par 
The Minister of Industry, Trade and Commerce le ministre de l'industrie et du Commerce 
>. 
; ADN NS 
A Bie lente Ste 
, rg iy nn Rs, FRA 
< te hill 9 19 / KS 
DOMINION BUREAU OF STATISTICS ie /BUREAU FEDERAL BELA “STATISTIQUE 
Labour Division QM Ven. Division ” a 
Unemployment Insurance and Manpower Section Section à Ne Lee et de la main-d'oeuvre 
| June - 1971 - Juin Price—Prix: 20 cents — 


| 8006-509 $2.00 a year - par année Vol. 30— No. 4 


The contents of this document may be used freely but DBS should be credited when republishing all or any part of it. 


Le présent document peut être reproduit en toute liberté pourvu qu'on indique qu’il émane du B.F.S. 


TABLE OF CONTENTS 


Page 
Chart, Unemployment Insurance Activities ........ 3 
Commentary 
Claims and Benefit Payments During April ...... 4 
Industrial Classification of Persons Filing New 
Claims During March 2... 0... eee + se 5 
LIST OF TABLES 
Consolidated Data on Claims for Regular and 
Seasonal Benefit 
Summary Table .............. DO ne CUS io see 8 
Table 
1. Estimates of the Insured Population under 
the Unemployment Insurance Act ........... 9 
2. Number of Initial and Renewal Claims Filed 
in Local Offices im Each Province ....., : 9 


3. Claimants Currently Reporting to Local 

Offices by Number of Weeks on Claim, 

Province and SOK cou. c 0 cee veces elses se vale 10 
4. Disposition of Initial and Renewal Claims, 

and Claims Pending at the End of the 

Month, by Province ............... Te D 11 
5. Number of Claimants not Entitled to Benefit 

in Each Province, with Chief Reasons for 


Non-entitlement ........... obtenir : 12 
6. Estimates of the Number of Beneficiaries, 

by Province ............... Derrercrepere 13 
7. Benefit Payments, Showing Number of Weeks 

and Amount Paid, by Province ............. 13 


8. Number of Weeks Compensated, Classified as 
to Complete and Partial Weeks, and Showing 
Separately the Number of Partial Weeks Due 
to Excess Earnings, by Province .......... 14 


Seasonal Benefit Including Fishing Claimants, 
1970-1971 period 0.22.0 ccs ences ons wees se sercee 15 
Table 
3(a) Seasonal Benefit Claimants Currently Re- 


porting to Local Offices on the Last 
Working Day of the Month, by Sex and 


PEOVINCEL wie ses de sms seers! «eis sia se) sise ete care 16 
3(b) Fishing Benefit Claimants included in 
Table (a): MSC ro Dot AD 0 16 


Historical data since 1941 are contained in the 
July 1966 issue in this series, while annual data for 
the calendar years 1970 and 1969 are included in the 
January 1971 issue in this series. 


The Glossary of Terms has been replaced by a 
Technical Note which has been inserted in the January 
1968 issue in this series. Copies of this Note may 
be obtained by writing to the Unemployment Insurance 
and Manpower Section, Labour Division, Dominion 
Bureau of Statistics, Ottawa, Ontario. 


For information regarding the personal 
characteristics, occupational and industrial status 
of both the insured population and persons establish- 
ing benefit periods, see the "Annual Report on Benefit 
Periods Established and Terminated under the Unem- 
ployment Insurance Act", DBS Catalogue No. 73-201. 


The following standard symbols are used in 
Dominion Bureau of Statistics publications: 


.. figures not available. 
... figures not appropriate or not applicable. 

= nil or zero, 

-- amount too small to be expressed. 

T revised figures. 
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3(a) Requérants de prestations saisonnières qui envoient 

des déclarations de chômage aux bureaux locaux le 

dernier jour ouvrable du mois, selon le sexe et la 
PACMAN Sa quscouaruoUOo Sooo OOuOr AMSA CPE 16 

3(b) Requérants pécheurs inclus au tableau 5¢a) AO co : 
16 


La statistique chronologique à compter de 1941 est donnée 
dans le numéro de juillet 1966 de la présente série; les données 
annuelles des années civiles 1970 et 1969 sont contenues dans 
le numéro de janvier 1971 de la présente série. 


Le Vocabulaire a été remplacé par une Note technique in- 
sérée dans le numéro de janvier 1968 de cette série. On peut 
en obtenir des exemplaires en s'adressant à la Section de l'as- 
surance-chômage et de la main-d'oeuvre, Division du travail, 
Bureau fédéral de la statistique, Ottawa (Ontario). 


Pour des renseignements sur les caractéristiques person 
nelles et la situation dans l'emploi et l'industrie de la popu- | 
lation assurée et des personnes qui établissent leur droit aux 
prestations, voir: Périodes de prestations établies et terminées 
aux termes de la loi sur l'assurance-chômage, compte rendu | 
annuel, B.F.S., no. de Catalogue 73-201. ‘ 

Les signes conventionnels suivants sont employés uniformé- 
ment dans les publications du Bureau fédéral de la statistique: 


.. nombres indisponibles. 

... n'ayant pas lieu de figurer. 
- néant ou zéro. 

-- nombres infimes. 

nombres rectifiés. 


UNEMPLOYMENT INSURANCE ACTIVITIES 
OPÉRATIONS D'ASSURANCE - CHÔMAGE 


INITIAL AND RENEWAL CLAIMS TOTAL CLAIMANTS (MONTH END) 


DEMANDES INITIALES REQUERANTS, TOTAL 
ET RENOUVELEES (FIN DU MOIS) 


THOUSANDS [— THOUSANDS THOUSANDS 


THOUSANDS 
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__ MOYENNE | MOYENNE 
PO} MENSUELLE pee 909 MENSUELLE 1,900 


400 ; 800 800 


300 se 600 


200 400 


100 oe 200 


MISE 11969 I NE IM) AM) od AS ON OD \ 1967 1 19690H dE M A Mi did) ANS SOMNMD 
1966 1968 1970 1966 1968 1970 
INITIAL CLAIMS MALE CLAIMANTS 
| DEMANDES INITIALES REQUERANTS DE SEXE MASCULIN 
THOUSANDS | pousanos THOUSANDS ->—— THOUSANDS 
micciers | MONTHLY Hal MILLIERS MILLIERS MONTHLY AVERAGE | MILLIERS 
500.— MOYENNE 500 1,000!— MOYENNE 1.000 
MENSUELLE : MENSUELLE : 
400 400 800 800 
300 a = ] 300 600 (OSS | 600 
/ one a À 
200 K #4 200 400 ‘ 400 
| ET, Z = 
100 100 200 HO 
| o - O OZ L (e) 
MOST MO ew I eM AGM J) J) A SON BD NOTION rd) Mira eMeue ue A Si Olin) .D) 
1966 1968 1970 1966 1968 1970 
RENEWAL CLAIMS FEMALE CLAIMANTS 
SSS 2 4 EC Tere Pe ae CUT # 
DEMANDES RENOUVELEES REQUERANTS DE SEXE FEMININ 
THOUSANDS ph THOUSANDS THOUSANDS 
MILLIERS | MONTHLY averace | MILLIERS MILLIERS | MONTHLY AVERAGE MILLIERS 
250!— MOYENNE PAS 0 250!— MOYENNE I 250 
MENSUELLE MENSUELLE 
200 200 200 
150 LS 150 
100 100 100 
50 a ID “50 50 
: - O OS t ‘ 
) 1967 } 1969 J F M ASM J J AS ON D 1 M962 MIO dl BMA IM, J GUEST SC OeiN gD 
1966 1968 1970 1966 1968 1970 
BENEFICIARIES BENEFIT PAYMENTS 
i 7 ME SSP SES EXT ep) ae 
BENEFICIAIRES PRESTATIONS: VERSEES 
THOUSANDS THOUSANDS MILLIONS HER 
MILLIERS | MONTHLY averace | MILLIERS ELA | MONTHLY AVERAGE DOLLARS 
1,000 POSE 1,000 [00 |e COE | 00 


MENSUELLE MENSUELLE 


800 800 80 80 


600 600 60 60 


ne: 40 
7 


200 20 


400 


200 


Oe _ O 
| 1967 1969 Me Sa ko” LILSe7 MIE Um MAM di i ASS M OMNMD 


\ O 
| ' ï \ 1 
| 1966 1968 1970 1966 1968 1970 | 


CLAIMS AND BENEFIT PAYMENTS DEMANDES DE PRESTATIONS ET PRESTATIONS VERSÉES 


APRIL 1971 AVRIL 1971 | 
Initial and Renewal Claims Demandes initiales et demandes renouvelées | 
During April 209,000 initial and renewal claims Au cours du mois d'avril, 209,000 demandes initiales et 
for benefit were filed in U.I.C. offices across the demandes renouvelées de prestations ont été produites dans les 
country, a decrease of 13,000 or 6% from the previous bureaux de la C.A.C. au Canada, soit 13,000 (6%) de moins que 
month's total of 222,000. Claim loads were lighter in le mois précédent (222,000). Le nombre des demandes a diminué 
all provinces with the exception of Newfoundland, Nova dans toutes les provinces, sauf à Terre-Neuve, en Nouvelle- 
Scotia and Alberta which reported increases of 1,118 Écosse et en Alberta où il a augmenté de 1,118 (20%), 819 (12%) 
(20%), 819 (12%) and 1,604 (12%) respectively. et 1,604 (12%) respectivement. | 
Compared with a year ago, the total claims figure Comparativement à l'an dernier, le nombre des demandes 
remained unchanged at 209,000. On the other hand, the est demeuré inchangé. Par contre, en avril 1970, il y avait 
April 1970 total showed an increase of 6,000 claims or eu 6,000 demandes de plus (3%) qu'en mars 1970. A l'époque, 
3% higher than the March 1970 figure. At that time, toutes les provinces avaient accusé une augmentation, sauf | 
all provinces reported more claims except for Ontario l'Ontario, qui avait connu une diminution de 14,000 (17%). | 
which recorded a substantial drop of 17% or 14,000 
claims. 
| 
Percentage Changes in Claims Filed, by Province | 
Changement (en %) du nombre de demandes déposées, par province | 
| 
March to April 1970 to March to 
April 1971 April 1971 April 1970 
Mars à Avril 1970 Mars à 
a avril 1971 à avril 1971 avril 1970 | 
EONS Ini- Renew- Ini- Renew- Ini- Renew- 
tial al tial al tial al 
Total = = == Total -- = Total - - - - 
Initi- Renou- inti Renou- Initi- Renou- |. 
ales velées ales velées ales velées 
OMIN. © cobneocpenaccoraos - 6 - 4 - 13 =e + 5 = 16 1 8 DS - 1, 
| 
| 
Newfoundland -- Terre-Neuve ... + 20 + 11 + 19 cer dtl + 11 + 8 +15 +12 + 28 
Prince Edward Island -- [le-du- 

Prince-Hdouarde... ee: - 29 - 23 - 48 - 8 + 1 - 36 + 12 + 1 + ie | 
Nova Scotia -- Nouvelle-Ecosse +12 + 12 + 13 + 1 + 2 - 3 + 22 + 18 +°40 
New Brunswick -- Nouveau- 

BEUNSMICL ee oveperietie el elayier = - 8 = 5 - 24 a fh = oe - 14 + 15 + 14 + 22 
ORIEN M LS ne Le - 11 - 12 - 10 =f -- - 24 a ati 8) ne | 
OnCAR TOME ecrire. et) = 49) - 18 + 4 + 8 = 12: - 17 = ol - 47 
Mamdito bia 01000110 0 GO OO D ote ca DNS) + 4 + 15 + 17 ES ars + 9 + 3 + 42 | 
SASRALCNENAN ee Mrs reel steely = ai -- - 9 ENS OS = 46 + 9 + 8 + 13 
Alberta: ceci + 12 + 17 - 6 + 23 + 24 + 17 + 18 + 17 + 222 | 
British Columbia -- Colombie- 

Brann ques stele evelslstelste aietelelare - 4 + 4 - 22 - 9 = el - 26 + 33 + 26 + 54 
Claimants at Month-End Nombre de requérants à la fin du mois 

On April 30, a total of 819,000 claimants for Le 30 avril, le nombre de requérants de prestations 
unemployment insurance benefit were registered at d'assurance-chômage en liste dans les bureaux locaux était de 
local offices, a decrease of 38,000 or 4% from the 819,000, soit 38,000 (4%) de moins qu'a la fin de mars 1971. 
March 1971 month-end figure. Compared with the corre- Comparativement au 30 avril 1970, ot il était de 691,000, le 
sponding month of a year ago, the current figure is nombre de requérants a augmenté de 19%. 


19% higher than the 691,000 claimants reported at 
APHISSO MOTOS } 


Beneficiaries and Benefit Payments 


The average weekly estimate of beneficiaries in 


April was 692,000 compared with 640,000 for the previ- 


ous month and 513,000 for April 1970. 


To correspond 


with the above data, benefit payments and average 
weekly benefits were as follows: $100 million ($36.14), 
$114 million ($35.74) and $81 million ($35.08). 


The Supplementary Unemployment Insurance Benefit 


of 10%, effective January 3, 


1971 is not included in 


the benefit payment figures. 


Industrial Classification of Persons Separated from 


Employment and Filing Initial Claims(1l) for 


Unemployment Insurance Benefit during March 1971 


New cases of recorded unemployment totalled 
86,000 in March. This was 6% more than the 80,900 
recorded in March 1970. In March 1969 there were 
59,000 new cases recorded. 


(1) See footnote(s) on page 6. 


a 


Nombre de bénéficiaires et prestations versées 


Le nombre hebdomadaire moyen de bénéficiaires était de 
692,000 en avril contre 640,000 le mois précédent et 513,000 
en avril 1970. Les prestations versées et les versements heb- 
domadaires moyens pour ces trois mois ont été respectivement 
de 100 millions de dollars ($36.14), 114 millions ($35.74) et 
81 millions ($35.08). 


La prestation supplémentaire de 10% qui est entrée en 
vigueur le 3 janvier 1971 n'est pas comprise dans les chiffres 
ci-dessus. 


Répartition par branche d'activité des personnes en cessation 
d'emploi qui ont déposé une demande initiale (1) de 
prestations d'assurance-chômage en mars 1971 


En mars 1971, on a inscrit 86,000 nouveaux chômeurs, 
soit 6% de plus qu'en mars 1970 (80,900). En mars 1969 le 
nombre de nouveaux chômeurs était de 59,000. 


(1) Voir renvoi(s) au bas de la page 6. 


Percentage Changes in Month-end Claimant Count 


Changement (en %) du nombre de requérants 4 la fin du mois 


March 31 to 
April 30, 1971 
Du 31 mars 
au 30 avril 1971 


Province 
| Male Female 
Total - DU 
Hommes Femmes 
GANAD AMVs ec clans eccesee. M LU a 1 eat 
‘Newfoundland -- Terre-Neuve ... - 14 alte =e 
Prince Edward Island -- Ile-du- 
WMeerince-Edouard .............» me, - 16 #19 
‘Nova Scotia -- Nouvelle-Écosse En. À = 10 6 
‘New Brunswick -- Nouveau- 
ui ch ose oo Re, CL nr 
5500 6 SOS AT MOTS = ily - 10 
OR Earto AFRO RS M Me + 10 ALT an 
[Manitoba ........ SOE Doe = 5 = of an ih 
PESKAEchevan et... ole sisione sos ce ue - 2 
En eo eh JS Hit. FPS toe + 2 
British Columbia -- Colombie- 
BiÉamnique ...%... 1. (5 = - 2 


March 31 to 
April 30, 1970 
Du 31 mars 
au 30 avril 1970 


April 30, 1970 
to April 30, 1971 
Du 30 avril 1970 
au 30 avril 1971 


Male Female Male Female 

Total = - Total - - -- 
Hommes Femmes Hommes Femmes 
+19 ap ahs) 27 = 2 - 4 + 2 
+ 11 + 7 + 35 - 13 - 14 - 3 
18 + 14 oh oi - 18 - 17 - 21 
+133 +:35 se VAT - 14 - 16 - 5 
i Pas, +23 4923 - 12 mL? - 10 
-- - 6 FALS = #3 Ca 
+730 + 29 "ENG ww! = #2 + 2 
+ 41 #37 + 49 = 15 - 6 02 
+ 16 LS + 28 - 8 0.19 = 6 
+ 62 + 58 +74 4 3 apes 
+ 12 € AU) + 24 05 + 6 + 2 


Te 


TABLE I. Percentage Distribution of Claims(1) by Industry and Province, March 1971 and 1970 


TABLEAU I. Répartition (en %) des demandes(1), par industrie et par province, mars 1971 et 1970 


16 
27 


ile 
13 


2 
3 


100 


Industry group Nfld. PORT. N.S. Nw: 
- - Canada Su ES RS ae a Fe SS Qué. Ont. Man. 
Groupe d'industries T.-N. TON Proce eee Neon a N.-B. 
Total new cases (000's) -- 
Nouveaux cas (en milliers) 1971 86.0 laws -- 27 372 DS 249 3.4 
1970 80.9 223 -- 2.8 2.8 25.8 25.03 Bedi 
Percent distribution -- Répartition en pourcentage 
Forestry (mainly logging) -- 
Exploitation forestiére 
(sustoutabattase)e 1971 9 48 3 10 17 3 2 
1970 12 25 14 20 15 5 3 
Fishing(2) and trapping -- 
Péche(2) et piégeage ....... 1971 1 = 1 1 - -- 3 
1970 1 2 1 -- - -- 8 
Meni Ss NEGROES error 1971 3 -- i 1 2 je 3 
1970 2 2 2 ib 1 Al iL 
Manufacturing -- Fabrication 1971 22 12 24 27 32 47 26 
1970 33 187 30 33 39) 41 25 
CONSEPUCLLON Sr de à ses see ce 1971 14 i 24 18 A: 16 12 
1970 18 17 19 18 7 16 21 
Transportation, communication 
and other utilities -- 
Transports, communications 
et autres services d'utilité 
PUBLIQUE Cr ec oleate 1971 18 5 Ty 13 5 4 16 
1970 5 6 13 1 4 4 7 
Trade. COMMERCE» eee serre 1971 it) 12 15 11 16 11 NY/ 
1970 13 12 12 8 10 14 17, 
Service —~ SERVICES see 2e 1971 12 7 13 10 12 13 13 
1970 LE 10 6 5 8 14 13 
Public administration and 
defence -- Administration 
publique et défense ........ 1971 4 3 5 5 4 2 4 
1970 2 7 2 iL 3 1 3 
Other tiutre Budd ooacauesae 1971 4 SE 3 4 1 3 4 
1970 3 iL ub 5 4 3 
All cases -- Total des cas LOT 100 100 100 100 100 100 100 100 
1970 100 100 100 100 100 100 100 100 


100 


13 
30 


10 
13 


2 
3 


100 
100 


(1) Initial claims taken on behalf of persons exhausting benefit and seeking re-establishment of credits are excluded. 
ded also are persons separating from employment and filing renewal claims. -- Les données excluent les demandes ini- 
Elles excluent 


tiales déposées en faveur de personnes ayant épuisé leur droit aux prestations et désirant le rétablir. 
aussi les demandes renouvelées déposées en faveur de nouveaux chômeurs. 


(2) Persons whose reported occupation under covered employment was "fisherman" were coded to the fishing industry even though 
the nature of business of the most recent employer was other than fishing. 
of assigning a single code on the basis of the principal activity of the employer. 


que la pêche. Ce classement est un peu différent de la pratique générale de codage qui consiste à attribuer un seul 


code fondé sur l'activité principale. 


10 
19 


13 
Ww 


4 
2 


100 
100 


Exclu- 


This differs from the general coding practice \ 


However, fishermen report themselves 
usually as self-employed. -- Pour les cas attribués à l'industrie de la pêche, les personnes dont l'emploi assuré était 
donné comme "pécheur'' ont été classées dans cette industrie, même si leur dernier emploi était dans une industrie autre 


Toutefois, les pêcheurs déclarent habituellement travailler à leur propre compte. 


TABLE II. Percentage Distribution of Claims(1), by Industry, Quarterly Intervals 


TABLEAU II. Répartition (en %) des demandes(1) selon l'industrie, intervalles trimestriels 


1970 
Industry group 
Groupe d'industries December September June March 
Décembre Septembre Juin Mars 
Total new cases (000's) -- Nouveaux cas (en 
MATOS) ue see sie nées ass ee er A 86.0 168.7 58.2 70.4 80.9 
Percent distribution -- Répartition en pourcentage 

Forestry (mainly logging) -- Exploitation fores- 

ÉRÉeREUSEOUL abattage) se... sseessesee 9 6 2 2 12 
Fishing and trapping -- Pêche et piégeage ........ 1 4 -- -- 1 
Mining -- Mines FER ID © ID OO IT CO os ose 3 1 2 1 2 
MM EACEUTINE —-— Fabrication: 5.066 ce see see 22 35 40 34 BS 
MMS TON Ce foleie ise o-siel eiielelaih(alw cic s1s/e\ 6/6 dic/s ¢ elle e's 14 BP 11 al 18 
Transportation, communication and other utili- 

ties -- Transports, communications et autres 

Rnvices d'utilité publique seuss cciccesesse’ Fi 18 if 6 8 5 
; Trade -- Commerce ............ OO DONC sosie sieste 13 10 14 15 13 
wilde Services mec oies re à es » se 12 9 17 21 LE 
Public administration and defence -- Administra- 

tion publique et défense ..... hoc TAOS Ec one 4 2 4 3 2 
REE UÉTeS eh ee soc lsielalesie dis! sie'e's 0/00 (Shee 4 4 4 4 8 
: All cases -- Total des cas ....... aie Bossssnssssh 100 100 100 100 100 


(1) See footnote(s) on page 6. -- Voir renvoi(s) à la page 6. 


Summary Table 


Tableau Récapitulatif 


change from 


Changement 
(en %): par 
rapport a 


Per cent 


Cumulative data 


Données cumulatives 


12 months ending 


Activity 1971 January to April April 
Détail See Janvier à avril 12 mois terminés 
en avril 
1970 
thousands -- milliers thousands -- milliers 
Insured population as at month- 
end -- Population assurée à la " 
a TO SERA devant .. 5,853 Sr 79) .… . Og 5, 105% CE 5,583* 
Initial and renewal claims 
filed -- Demandes initiales 
et demandes renouvelées 
déposées: 
dolce Cee ee Onn Clos a ane 209 222 209 a © @ 925 879 2,307 1,984 
Theis =e Ths Bongos 166 173 158 - 4A + 5 729 671 1,738 1,489 
Renewal -- Renouvelées ..... 43 49 51 = ils) ue 195 208 569 495 
Claimants currently reporting to 
local offices -- Requérants qui 
envoient des déclarations de | 
chômage aux bureaux locaux 819 857 691 - 4 TO) 852* 687% 595* 420% 
Regular -- Pour prestations 
OBdinAlre Sierre 564 603 500 = D as 1S} 
S.B. -- Pour prestations 
Saisonnderes eau 205 253 Por EU ot 
Fishing -- Pour prestations 
de pêcheur ---""2"."...... 12 20 sil ar + 10 
Beneficiaries (weekly aver- 
age) -- Bénéficiaires (moyenne 0 
hebdomadaire)... 692 640 513 7 € 11 2? 654% 535% 424% 323% 
Weeks compensated -- Semaines 
ANTEMALS CES sore aie cero teres DE ASH 3,198 2,309 - 13 ae 740) 11,096 9,079 21,834 16,596 
Benefit paid -- Prestations 
RS IN RY Se RN) $ 00,005L/114,3021/ 81,008 “te, QUE 200,9471/ 319,304" | 777,0091/ 561,187 
Average weekly benefit -- Pres- 
tations hebdomadaires = 1 
A OS Tan ees s 36.142/ 35.741/ 35.08 4 À & 3 36.132/ 35.15 35.594 33.81 


Monthly average. -- Moyenne mensuelle. 


(1) Supplementary Unemployment Insurance Benefits are not included. 


chémage. 


-- Sans les prestations supplémentaires d'assurance- 


6 
¢ 


240). = 


TABLE 1. Estimates of the Insured Population under the Unemployment Insurance Act 


TABLEAU 1. Estimation de la population assurée en vertu de la loi sur l'assurance-chômage 


End of 


Employed Claimants 

= = Total SE = 
Fin du mois de Employés Requérants 
EMME UTIL MANS Gc is, clipe TO IP TO I ER ene. 5,853, 000 4,996,500 856,500 
Depmtarys —— DOVE LEE. ne es ss son 1000000 5, 840, 000 4,952, 300 887, 700 
RSIS ye RATA US Ee eee ec oi olicis af rece nee ss sas 5, 804, 000 4,959, 900 844,100 
meee December —— Décembre ts. we we see se eee da se ee 5,717,000 5,045, 200 671, 800 
Nowember p= NOVEMDTE ele niesruswsie excuses sivsovens . 5,626,000 5, 145,500 480,500 
DBPOPES = OCEODLE. «seus semer esse HI OC 5,584,000 5,185, 300 398, 700 
Sepeember == Septembre wack ccc ce tienes. 6 à 5,609, 000 5,217, 900 391,100 
MOM Stee ROUE) merisier os mrde seeds eselnin 5,667,000 5, 258, 300 408, 700 
DEUST SR RS RAS SRE AT AT 5,617,000 Dig lites 600 439,400 
Din <= LE ESS TOME RER 5,672,000 5, 230, 100 441, 900 
PASE MAN ee ne ne He sila) sykay eS eee cyoneps 5,607, 000 5,101,600 505,400 
DONS MAN ESAGL ER Riel see ee ie miers ere gloss Notre 5,719,000 5,028, 300 690, 700 
ie NSA McA InS nee as our es siprorasins on e 5,718,000 5,012, 900 705, 100 


TABLE 2. Number of Initial and Renewal Claims Filed in Local Offices in Each Province 


TABLEAU 2. Demandes initiales et demandes renouvelées déposées aux bureaux locaux de chaque province 


Province 


Total(1) 


COND otek, SERS SS SSR aera 208,615 
Newfoundland -- Terre-Neuve ....... 
| Prince Edward Island -- Île-du- 
I ince Édouard . ee sooosoe ses 1,096 
| Nova Scotia -- Nouvelle-Écosse .... 7,676 
| New Brunswick -- Nouveau-Brunswick 8,474 
LEO ag RER RE 61, 360 
| Quast ae ahh rie 67, 358 
| D se css ete stars aye) s ste ccare : 8, 385 
| NOU A ocd «scsi ebecinn gi osleeia, ae 6,375 
aM OR EE 
| British Columbia -- Colombie- 
Beate Ute Wes tanets eee afolehavanele =tole 25,950 


eee 
(1) In addition, revised claims received numbered 


April - 1971 - Avril 


Initial 


Initiales 


165, 889 


5,566 


903 
6, 341 
TORE 

48,069 

53, 666 
6,769 
5, 366 

12,294 


19,692 


Renewal 


Renouvelées 


193 
1,335 
1,251 

13,291 

13,692 
1,616 
1,009 


6,258 


April - 1970 - Avril 


Initial Renewal 
Total =< PT 
Initiales Renouvelées 
208, 862 158,029 50,833 
6,091 5,000 1509 
1,295 891 302 
7,588 6,214 IST 
8,801 15252 1,449 
65,893 48, 302 eon: 
65,074 49,590 15,484 
1, 218 55763 1,510 
6,164 Sy OK? 1,072 
12,400 9,907 2,493 
28, 385 19,918 8,467 


48,947. -- En outre, 48,947 demandes revisées ont été recues. 


TABLE 3. Claimants Currently Reporting to Local Offices by Number of Weeks on Claim, Province and Sex 


TABLEAU 3. Requérants qui envoient des déclarations de chômage aux bureaux locaux, suivant le nombre de semaines 


HO 


durant lesquelles les requérants ont envoyé leurs rapports, la province et le sexe 


(Counted on last working day of the month -- Comptés le dernier jour ouvrable du mois) 


Number of weeks on claim 


P eee Nombre de semaines de la période de prestations 
Province and sex claimants claimants | 
- - - - - - | 
Province et sexe Total, Total, 
Fetter A | 
requérants De ee) requérants | 
1-4 5-13 14-26 - - 
27 ou plus(1) | 
| 
April - 1971 - Avril 
| 
| 
| 
CANADA ren esse ay ccataverereve eran’ 818, 952 193, 969 193,673 307, 701 123,609 690,723 
Male -- Hommes ..... : 560,857 141,244 134,901 220,859 63,853 488,252 
Female =- Femmes .....-.... 258,095 525125 58, 172 86,842 597756 202,471 
Newfoundland -- Terre-Neuve 30,047 4,926 6,450 15,323 3, 348 274, 82 
Male -- Hommes ..... Teri a 25,488 4,239 5,423 13,514 DD 23,747 | 
Female —-"-hemmes 0-1... 4,559 687 1,027 1,809 1,036 3, 305 
Prince Edward Island -- Île-du- 
Prince-Fdouardi sg cessicrie sielsirere re Deo LO 1,028 1,329 3,145 408 5,019 | 
Malle = ="HOmmeESt 0e... 4,494 848 952 2,477 217 3, 948 | 
Female == Femmes ............. ; 1,416 180 377 668 191 1,071 | 
Nova Scotia -- Nouvelle-Écosse .. 39,523 6,177 8,179 19,707 5,460 29,695 | 
Maillew=—" Hommes) css 31,144 4,832 6, 338 L6 513 3,461 25,125 
Female -- Femmes .............. 8,379 15345 1, 841 3,194 1999 6,572 
New Brunswick -- Nouveau- 
BRUNSWAICK EE -eree Les. 35,968 6,421 7,340 WH LOY) 5,008 29, 255 | 
Matiew=—" HOMES) Lee. Zils OF Sigal: 5,753 ING es) 3,016 22,008 | 
Hemale (==) Femmes: 2-7"... 8,891 1,310 1,585 4,004 15992 1, 284 
QUÉDEC restricted: De 220,745 49,312 54,659 78,576 38, 198 221, 320 
Male -- Hommes «20.000. CODE 154, 344 35,810 39,836 58,050 20,648 163,449 
Female -- Femmes .............. 66,401 13,502 14,823 20, 526 17,550 57,871 
ONEALT OT 2 atateretels: aietelohelotatalerore 286,625 712,173 69,033 103,098 ey 7/2 221,052 
Male -MHOMMeS messes 179,882 49,466 45,103 66,318 18, 995 139,481 
Female -- Femmes ...... SAR 106,743 23, 307 23, 930 36,780 22,726 81,571 
MANTEODA eee eur 34, 964 8,474 9,066 12,859 4,565 24,856 
Male "Hommes er er ---- 24,235 6,095 6,266 9,557 DS 17,668 
Female -- Femmes ....... AGE 10,729 25319 2,800 25202 2,248 7,188 
Saskatchewan: -:----#etce rss 26,025 5,744 5,652 119239 3,190 22, 344 
Malle == Hommes ..---.-...,.0. 19,488 4,572 4,097 9,150 1,669 17,255 
Female -- Femmes ............. 6,537 172 15555 2,289 15524: 5,091 
INE SAE Se ocsetemmec costs 51,966 15,883 ee LAN 17,612 6, 300 31, 985 
Male Hommes: Uieictaicie s o1slere oué 37,607 12,452 8,625 13,364 3,166 23,183 
Female -- Femmes ......... LAS 14,359 3,431 3,546 4,248 35 13% 8,250 
British Columbia -- Colombie- 
BLA ANML QUES. silos eos à 87,179 23,231 19,794 28,743 15,411 78,085 { 
Male -- Hommes ............ 57,098 17,819 12,506 18,721 8,052 53, 840 | 
Female -- Femmes 5%... ....,. 30,081 5,412 7,288 10,022 7,359) 24, 245 


(1) The bulk of the cases in this group were on claim from 27-39 weeks, -- La période de prestations de la majorité des cas 
dans ce groupe était de 27 a 39 semaines. 


= IL = 


TABLE 4. Disposition of Initial and Renewal Claims and Claims Pending at the End of the Month, by Province 


TABLEAU 4, Demandes initiales et demandes renouvelées réglées et en instance à la fin du mois, par province 


Ad judicated Pending 
_Réglées En Haas 
Entitled to Not entitled to 
benefit benefit 
Province Donne ee aux Ne lens droit SR 
nat ___ prestations aux prestations LACET Be de 
Initial Renewal Initial Renewal LES Renonvelees 
ieieiahes Ran occas tale Ponsive lees 
April - 1971 - Avril 
MONDE EE SEE ee cvs one 215,946 138,864 39,893 33,562 
Newfoundland -- Terre-Neuve ...... 6,730 4,840 994 781 
Prince Edward Island -- Île-du- 

BEHGCE-ECOUALG . 2... ss 0/0 1010 1S25E 820 172) 197 
Nova Scotia -- Nouvelle-Écosse ... 7,418 5,058 1,270 997 
New Brunswick -- Nouveau-Brunswick 8,954 6,480 1,250 1# 018 
cernes mecemce 64,265 41,301 12,486 9,392 
ST cos RE 69,430 45,021 125772 10,608 
Le ROME SSP ES 8,538 55135 1,534 1789 
Saskatchewan ....... OA ote : 6,507 4,376 942 1,108 
BUS TEA ORAN OO See ane ao 15,400 8,862 22697 3,587 
British Columbia -- Colombie- 

ÉMitannique ....::...... Spaces 27,453 16,971 5,782 4,140 

April - 1970 - Avril 
LD ST PE aac sie 209,806 131,054 45,636 29,264 3,852 25927 7,618 
Newfoundland -- Terre-Neuve ...... 5,947 4,209 986 615 137 1,302 181 
Prince Edward Island -- Île-du- 

Prince-Édouard .......... nette 15355 738 154 236 227 111 28 
Nova Scotia -- Nouvelle-Écosse ... 7,062 4,727 1,104 1,081 150 Posie 238 
New Brunswick -- Nouveau-Brunswick 9,401 6,676 17358 1,166 201 15157 1e? 
RE . 67,856 41,645 16,389 8,800 1,022 11,087 2,088 
DAAETO  ......., OSI ae OBC CTO DIS 67,511 41,982 14,791 9,657 1,081 13,380 2,013 
MARBEObA ............ de FRE ARO 7,104 4,699 oy 1,012 76 960 210 
Baskatchewan .....,,........ Bases 6,038 4,210 920 817 91 987 155 
Aberta Rance eee. 12,369 7,821 2,361 2,030 157 1,901 277 
British Columbia -- Colombie- 

README C Lu sr "Fo 25,163 14,347 6,256 3,850 710 5,756 2,296 


D In addition 49,791 revised claims were disposed of. Of these, 4,500 were special requests not granted and 1,087 were 
appeals by claimants. There were 5,226 revised claims pending at the end of the month. -- En outre, on a réglé 49,791 

| demandes revisées, dont 4,500 demandes spéciales qui furent rejetées, et 1,087 appels de la part des requérants. 

Il y avait 5,226 demandes revisées en instance à la fin du mois. 
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TABLE 6. Estimates of the Number of Beneficiaries, by Province 


TABLEAU 6. Nombre estimatif de bénéficiaires, par province 


Average per week 


Moyenne par semaine 


April - 1971 - Avril 


April - 1970 - Avril 


thousands -- milliers 


CANADA 2.0.00 06 ere) busi sie eee sv... ss ssosses 691.9 Sheet 
Memsoundiand -- Terre-Neuve. ......%e s%e00 0 00. 0 0 0 29.2 285 
Prince Edward Island -- Île-du-Prince-Édouard ee Die 5.4 
Nova Scotia -- Nouvelle-Écosse ..... Sloisyeimis}s,0 ss sea ess 30.7 26. 
New Brunswick -- Nouveau-Brunswick ........ seen esse 31,2 21e 
Québec .............. Mode tee e--c-cccebe 224,2 164. 
eee seras +, 0/9) 5,40 6 cesse ce 207.6 IG 
Manitoba .,........... = cree ses saisies sis: (ole, se re 35.1 18. 
Saskatchewan DONATION An De. ---0c 21.4 1723 
Alberta ............... Be 25 AT MONTE FC : 3729 24 
tien Columbia -- Colombie-Britannique ............ 68.9 47. 
| 

TABLE 7. Benefit Payments, by Province 
TABLEAU 7. Versements de prestations par province 
April - 1971 - Avril April - 1970 - Avril 
eae Weeks Amount Weeks Amount 
| Sie Se DE Le 
Semaines Montant Semaines Montant 

number -- nombre dollars number -- nombre dollars 
LOS CE SAR SON RE POSER EE race 2,767,469 100,004,695 2,308 ,989 81,007,800 
pNempoundtand -- Terre-Neuve ..,.-% 00.608 0 010 0,2 0 0 5 o16 ee 116,981 4,099,184 105,551 3,574 ,404 
Peace Edward Island -- Île-du-Prince-Édouard ....... 22,997 729,567 225253 767,629 
[Nowa Scotia -- Nouvelle-Écosse ,..,.................. 122,882 4,119,448 119,614 3,958,573" 
New Brunswick -- Nouveau-Brunswick ............u. svete 124,630 4,239 ,224 122535 4,029 ,440 
GES ER TERRES Doro ercr DHCP TE ADO 896,785 33: 6595926 738,834 26,333,314 
OLLS 02 AIS do SG SOO Fbooose 830,255 29,709 ,469 726,558 25,441,427 
‘Manitoba Locnot tone too dois a 2003: 006 0000000 140,525 4,980,999 83,453 2,866,923 
|Seeesechewan ee 0. SAÉÉTIE don 030000 4 5060 85,470 2,930,405 77,813 2,690,164 
Loo  ......... en ne ee rine oe oe ey ye) 5,506,971 975182 3,540 , 604 
‘British Columbia -- Colombie-Britannique ... 275,421 10,029,502 212,863 7,805,322 


TABLE 8. 


see 


Number of Weeks of Benefit, by Province 


TABLEAU 8. Nombre de semaines de prestations, par province 


T 


Partial weeks 
complete Semaines partielles 
weeks 
Province = [ 
: Due to excess 
Semaines : 
se earnings 
entières 
Total = - 
Par suite d'un 
| excédent de gains 
April - 1971 - Avril 
CANADA poeonacdheacosds500 AOR eue BBO DUGAN 2,600,570 166 ,899 122,056 
Newfoundland -- Terre-Neuve ..............e...eousee 109,328 7,658 5,494 
Prince Edward Island -- Île-du-Prince-Édouard ....... PAP ESS 1,464 1,051 
Nova SCO Nouvelle -Ecoccemrre Ce Creer SOUS 9,869 7,747 
New Brunswick -- Nouveau-Brunswick ...... onubogsoneae 116,966 7,664 5,478 
Québec ...... dea eae terete velo eres a 6 alial yal tosessowper ate: nyrey svat poate sugat aisles 851,168 45,617 32,475 
OMe) Gonkooaasse SARE AO ORD an GOOG ATOS Baas Bb 782,150 48 ,105 34,707 
Maratha ess mansrmeleseler cesse ere 130,616 95909 7,447 
SaskKatCheWAN ss. ee. else elle! ancl eveustiolelis..«1 =) afefateteral=tote] © 79,459 6,011 Los 
ATDer Ed syaceleierayaesiereie is) arekelia ela isvelel slave e eie miststeratere sphere ici 142,250 9,273 6,803 
British Columbia -- Colombie-Britannique ............ 254,087 21,334 16,096 
April - 1970 - Avril 
CANADA cree DO AOC 0 JO Ses: secs 2,180,385 128 ,604 100,723 
Newfoundland -- Terre-Neuve .......... Son GOONS cote 99 ,084 6,467 4,934 
Prince Edward Island -- Île-du-Prince-Édouard ....... DP SNPS) 1,528 741 
Nova Scotia -- Nouvelle-Écosse ...... nor ee 110,246 9,368 7,823 
New Brunswick -- Nouveau-Brunswick ............. teens 114,304 8,011 5,936 
QUEBEC ys sis - rer -e--h-e SOAS ROM O DNS CHOC 000 0CO mode TOMO 52 36,882 275892 
OntA OA ie M ome Me PET. Ne me RATS 690,335 36,223 29,491 
NERO o- educucood0 occ roots 070 Sees oousoccc OGD aD 78,425 5,028 4,196 
Saskatchewan ......... Mele avs crow POD ERED DLO sance 732) 4,562 3,669 
INR Set Dobausorcdoooouboc Man osssnislanse Soc 92,416 Basle) 4,192 
British Columbia -- Colombie-Britannique ............ 197,647 15,216 11,849 


Seasonal Benefit, 1970-1971 period 


Provisions governing the operation of seasonal 
benefit are unchanged from last year. Effective 
November 22, 1970 to mid-May 1971, claims failing the 
regular contribution requirements are considered for 
seasonal benefit. Benefit is not payable under these 
terms for unemployment occurring before December 6(1). 
Only one seasonal benefit period may be established by 
a claimant during this period. The minimum duration 
is for 12 weeks,(2) hence exhaustion of seasonal bene- 
fit will not occ1r before February 20. 


In testing for seasonal benefit, claims failing 
the regular requirements are considered first under 
class A, for which the minimum requirement is 15 con- 
tribution weeks subsequent to the most recent Saturday 
preceding the 31 of March immediately before the claim. 
Total entitlement for claimants qualifying in this 
class is based entirely on contributions since that 
date. The benefit formula provides 5 full weeks of 
benefit for every 6 weeks of contribution(2). 


Cases failing the contribution requirements for 
class A are then examined for possible qualification 
under class B which represents an extension of benefit 
for those for whom a regular benefit period terminated 
during the interval since May 16, 1970. The authoriza- 
tion will be that shown on the preceding regular bene- 
fit period, or the number of weeks which remain in the 
seasonal benefit period, whichever is the lesser. The 
weekly rate(3) will be that of the preceding claim, 
adjusted, if necessary, for any change in dependency 
status. Claims established subsequent to April 1, 
1971 are exclusively class'B. 


| 

| Claimants for seasonal benefit (except fishermen) 
(4) must comply with all the provisions of the Act and 
Regulations, except where mentioned above. 


Fishing Claimants 


Table 3b, Fishing Claimants, includes those 
claimants whose claim documents carry the identifica- 
tion F, for fishing. This indicates that the person 
is eligible for benefit by virtue of fishing contribu- 
tions. 


(1) A claimant eligible to have the waiting period 
waived could draw seasonal benefit for the week 
commencing November 29. 

(2) While the minimum entitlement on SBA claims is 13 
weeks (SBB, 12 weeks), claims established subse- 
quent to the week ending February 20, 1971 provide 
entitlement only for the number of weeks remaining 
between the date of establishment and the end of 
the seasonal benefit period. 


12 


(3) Section 47 (2a) of the Act is not applicable to 
Seasonal benefit claims. This section was added 
| in September 1959 in order to minimize the impact 
of short-term employment on the weekly rate for 
subsequent regular claims filed within a two-year 
period. 

(4) During the seasonal benefit period, claimants 

| Classed as fishermen will be considered available 
and unemployed in respect to any activity in com- 
| mercial fishing or in the repair of fishing gear, 
| equipment or boat. However, income from fishing 
Or any other activity during a week is taken into 
consideration in determining the amount of benefit 
payable. 


ths) 


Prestations saisonniéres, 1970-1971 


Les dispositions régissant les prestations saisonniéres 
sont les mêmes que l'an dernier. Du 22 novembre 1970 à la 
mi-mai 1971, les demandes qui ne répondent pas aux exi- 
gences statutaires ordinaires sont étudiées aux fins des pres- 
tations saisonnières, Les prestations ne sont pas versées en 
vertu de ces dispositions pour le chémage survenu avant le 6 
décembre(1). Un requérant peut établir qu'une seule période 
de prestation saisonnière pour l'espace de temps mentionné ci- 
dessus. La durée minimum est de 12 semaines(2); par consé- 
quent, l'épuisement des prestations saisonnières n'aura pas 
‘lieu avant le 20 février. 


L'étude, en vue des prestations saisonnières de demandes 
ne satisfaisant pas aux exigences ordinaires, se fait 
d'abord en fonction des règlements de la classe A, c'est-à-dire 
qu'un minimum de 15 semaines de contributions est exigé depuis 
le dernier samedi avant le 31 mars qui précède immédiatement 
la demande. L'admissibilité totale des requérants de cette 
classe se fondera entièrement sur les contributions de cetté 
période, c'est-à-dire depuis le 31 mars 1970. L'autorisation 
sera de cinq semaines complètes de prestations pour chaque 
période de six semaines de contributions (2). 


Les cas qui ne peuvent établir leur droit en vertu de la 
classe A sont examinés en vue d'admissibilité possible à la 
classe B, laquelle représente une extension de prestations pour 
ceux dont la période de prestations ordinaires s'est terminée 
au cours de l'intervalle écoulé depuis le 16 mai 1970. L'au- 
torisation sera celle qui paraît pour la période précédente de 
prestations ordinaires, ou le nombre de semaines qui restent 
dans la période des prestations saisonnières, quelle que soit 
la période la plus courte. Le taux hebdomadaire(3) sera celui 
de la demande précédente, rectifié, s'il y a lieu, selon 
le changement de leur situation quant à leur dépendance. Les 
demandes établies après le 1€T avril 1971, appartiennent 
exclusivement à la classe B. 


Les requérants de prestations saisonnières (sauf les pê- 
cheurs) (4) doivent satisfaire à toutes les dispositions de la 
loi et des réglements, compte tenu de ce qui précéde. 


Requérants-pêcheurs 


Dans le tableau 3b, les requérants de prestations de 
pêcheurs comprennent les requérants dont les documents relatifs 
aux demandes sont marqués de la lettre p (pêcheurs). Cela 
signifie que la personne est admissible aux prestations en 
vertu des contributions de pêcheurs. 


(1) Un requérant admissible au transfert de sa période d'at- 


tente peut retirer des prestations saisonnières pour la 
semaine du 29 novembre, 

(2) Bien que le minimum soit de 13 semaines pour les demandes 
de prestations saisonnières, classe A (12 semaines, 
classe B), lorsqu'il reste moins de 13 semaines entre la 
date de l'établissement du droit et la fin de la période de 
prestations saisonnières (c'est-à-dire après le 20 février 
1971), la durée autorisée sera égale à ce nombre de se- 
maines. 

(3) L'article 47 (2a) de la loi ne s'applique pas aux demandes 
de prestations saisonnières. Cet article a été 
ajouté en septembre 1959 afin d'amoindrir l'influence de 
l'emploi à court terme sur le taux hebdomadaire des de- 
mandes ordinaires subséquentes enregistrées au cours d'une 
période de deux ans. 

(4) Au cours de la période de prestations saisonniéres, les 
requérants classés comme pécheurs sont considérés en dis- 
ponibilité et en chômage en ce qui concerne toute activité 
de pêche commerciale ou de réparation des agrès de pêche, 
de l'équipement ou des bateaux. Toutefois, on tient compte 
du revenu de la pêche dans la détermination du montant de 
la prestation à payer. 
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TABLE 3A. Seasonal Benefit Claimants(1) Currently Reporting to Local Offices on the Last Working Day of the Month, 
by Sex and Province 


TABLEAU 3A. Requérants(1) de prestations saisonnières qui envoient des déclarations de chômage aux bureaux locaux, 
le dernier jour ouvrable du mois, selon le sexe et la province 


April - 1971 - Avril April - 1970 - Avril 

Province Male Female Male Female 

Total - - =) 3 Total - - — 
Homme s Femmes Hommes Femmes 
CANADA ee recente ee eecere ei pe 254,953 174,134 80,819 190,853 134,340 56,518 
Newfoundland -- Terre-Neuve ................... 13,970 12,080 1,890 12-671 A SE 15299 
Prince Edward Island -- Île-du-Prince-Édouard 3,035 2,449 586 28750 2,245 511 
Nova Scotia -- Nouveble=Bcosse se nc 15,386 12,424 2,962 11,495 asi Sy/ 2,138 
New Brunswick -- Nouveau-Brunswick ............ 155198 11,095 4,103 12,799 9,481 3,318 
Québec eeepc bee CeLV-rcree 69,868 48 ,900 20,968 61,310 44,579 16,731 
OntarLom mec eere re svete teers tepesensnaker ee lorer Hs falagenatetrierere ere rsis 78,889 46,007 32,882 51,178 29,662 21,516 
Man DEObDAa ne ce er er emo cc Pre CCE 9,686 70811 2,655 75245 55550 1,686 
Saskatchewan cic à ses sie rem. el steers leedelie 9,027 7,081 1,946 6,866 SSL 1,348 
AbDET ER AON OOD OAS AROATOLS Ua CUO TODA Oats 12,703 DP231 3,472 6,742 4,964 1,778 
British Columbia -- Colombie-Britannique ...... 2719 17,836 9,355 17,821 11,624 6,197 


(1) Includes persons classified as regular benefit fishing claimants. The number of such cases is however, negligible. -- 


Comprend les personnes classées comme pêcheurs requérants de prestations ordinaires. Le nombre de ces cas est toutefois 


négligeables. 


TABLE 3B. Fishing Benefit Claimants included in Table 3a 


TABLEAU 3B. Requérants-pêcheurs inclus au tableau 3a 


April - 1971 - Avril April - 1970 - Avril 


Province Female Male Female 
CRE Total -- +2 
Femmes Hommes Femmes 
145 11,206 11,093 113 
Newfoundland -- Terre-Neuve ................... 3,466 3,405 61 3,483 3,481 2 
Prince Edward Island -- Île-du-Prince-Édouard 948 916 32 1,028 991 Si 
Nova Scotia -- Nouvelle-Écosse ................ 3,971 3,956 15 3,239 3,227 12 
New Brunswick -- Nouveau-Brunswick ............ 522 sit iy 1,350 355) 15 
QUED eC) Arr retarde PNG DO UNE An 472 470 2, 353 350 3 
OnTATIO ee Br OOO D BOO OOOO: GOO MOOke Me OUD OD 355 349 4 205 192 13 
Mandit Oba. boii ceive. rene: Need Siecehecepene et sperms 89 89 = 184 184 Fe 
Saskatchewan ...-..::::--:---c--0-ce--c1 3 3 - 3 3 E 
GO TE a edatere te tetciet whe laveliehors) <Vaitel ele ledellellelsrelsisiatiet oe el. 8) 7 2 12 12 4 


British Columbia -- Colombie-Britannique ...... 15518 1,495 18 1,349 1,318 31 
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Historical data since 1941 are contained in the 
July 1966 issue in this series, while annual data for 
the calendar years 1970 and 1969 are included in the 
January 1971 issue in this series. 


The Glossary of Terms has been replaced by a 
Technical Note which has been inserted in the January 
1968 issue in this series. Copies of this Note may 
be obtained by writing to the Unemployment Insurance 
and Manpower Section, Labour Division, Dominion 
Bureau of Statistics, Ottawa, Ontario. 


For information regarding the personal 
characteristics, occupational and industrial status 
of both the insured population and persons establish- 
ing benefit periods, see the "Annual Report on Benefit 
Periods Established and Terminated under the Unem- 
ployment Insurance Act", DBS Catalogue No. 73-201. 


The following standard symbols are used in 
Dominion Bureau of Statistics publications: 


figures not available. 
... figures not appropriate or not applicable. 
- nil or zero. 
-- amount too small to be expressed. 
T revised figures. 
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La statistique chronologique à compter de 1941 est donnée 
dans le numéro de juillet 1966 de la présente série; les données 
annuelles des années civiles 1970 et 1969 sont contenues dans 
le numéro de janvier 1971 de la présente série. 


Le Vocabulaire a été remplacé par une Note technique in- 
sérée dans le numéro de janvier 1968 de cette série. On peut 
en obtenir des exemplaires en s'adressant à la Section de l'as- 
surance-chômage et de la main-d'oeuvre, Division du travail, 
Bureau fédéral de la statistique, Ottawa (Ontario). 


Pour des renseignements sur les caractéristiques person- 
nelles et la situation dans l'emploi et l'industrie de la popu- 
lation assurée et des personnes qui établissent leur droit aux 
prestations, voir: Périodes de prestations établies et terminées 
aux termes dé la loi sur l'assurance-chômage, compte rendu an- 
nuel, B.F.S., no. de Catalogue 73-201. 


Les signes conventionnels suivants sont employés uniformé-. 
ment dans les publications du Bureau fédéral de la statistique: 


.. nombres indisponibles. 

... n'ayant pas lieu de figurer. 
- néant ou zéro. 

-- nombres infimes. 
T nombres rectifiés. 


UNEMPLOYMENT INSURANCE ACTIVITIES 
OPÉRATIONS D'ASSURANCE - CHÔMAGE 


INITIAL AND RENEWAL CLAIMS 


DEMANDES INITIALES 
ET RENOUVELEES 


HOUSANDS THOUSANDS 
MILLIERS | MONTHLY AVERAGE MILLIERS 
MOYENNE 
500 MENSUELLE 500 
400 400 
300 300 
200 200 
100 100 
O 
! 1967 ! 1969 ' J F MA" M J J AS ON D 
1966 1968 1970 
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O CS 
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1966 1968 1970 
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‘T1967 | 1969 | J F M A M J Ju AS ON D 
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400 400 
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O 
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! 1967 ' 1969 | 


| O 
| ' ‘ 
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TOTAL CLAIMANTS (MONTH END) 


REQUERANTS, TOTAL 
(FIN DU MOIS) 


THOUSANDS THOUSANDS 
MILLIERS | MONTHLY AVERAGE MILLIERS 
MOYENNE 
1,980 MENSUELLE PS 
800 1 800 
600 7 600 
Re deli 7 
400 eet 400 
200 | | | 200 
re) 1 fe + e ae 
11967 : 1969 \ wR MOA SM ede dA SOND 
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THOUSANDS | THOUSANDS 
MILLIERS | MONTHLY AVERAGE MILLIERS 
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800 800 
600 600 
400 400 
200 200 
i 1967 | 1969 ! JFMAMJJASOND 
1966 1968 1970 
FEMALE CLAIMANTS 
7 POR ET EO TN 7 
REQUERANTS DE SEXE FEMININ 
THOUSANDS THOUSANDS 
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O H ‘ 
1) (967 SCO UM ENM AM! Wau AS SO MN aap 
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60 60 
40 40 
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CLAIMS AND BENEFIT PAYMENTS DEMANDES DE PRESTATIONS ET PRESTATIONS VERSÉES 


MAY 1971 MAI 1971 

Initial and Renewal Claims Demandes initiales et demandes renouvelées 

Claims filed in local offices across Canada En mai, le nombre de demandes déposées aux bureaux locaux 
during May numbered 155,000, a decrease of 54,000 or dans tout le Canada a été de 155,000, soit 54,000(26%) de moins! 
26% from the previous month and 11,000 or 7% fewer than qu'en avril et 11,000(7%) de moins qu'en mai 1970. Le nombre 
the comparable month in 1970. All provinces recorded a diminué d'au moins 15% dans toutes les provinces, entre | 
lighter claim loads of at least 15% in the April to May avril et mai 1971. La diminution est due en partie au fait que 
1971 comparison. The decline in claims filed in May la période de prestation saisonnière prenait fin le 15 mai. 


can be attributed partly to the end of the seasonal 
benefit period on May 15. 


Percentage Changes in Claims Filed, by Province 


Changement (en %) du nombre de demandes déposées, par province 


a EEE LE 


April to May 1971 May 1970 to May 1971 April to May 1970 
Avril à mai 1971 Mai 1970 à mai 1971 Avril à mai 1970 
Province Ini- Renew- Ini- Renew- Ini- Renew- 
tial al tial al tial al 
Total == - = Total -- a Total -- - - 
Initi- Renou- Initi- Renou- Initi- Renou- 
ales velées ales velées ales velées 
CANADA er rpen-c--srrpbe ote - 26 - 24 - 31 M) - - 28 - 20 - 21 - 20 
Newfoundland -- Terre-Neuve ... 2097 - 33 - 60 + 14 +17 - 6 ons) - 36 - 54 
Prince Edward Island -- Île-du- 

Prince-Edouard .......... eae - 52 - 51 - 58 + 42 + 44 + 31 ey) Ol = ifs 
Nova Scotia -- Nouvelle-Ecosse - 27 - 26 - 34 + 27 + 30 + 12 - 42 - 42 - 43 
New Brunswick -- Nouveau- 

Brunswick ........... HORS - 46 - 45 - 50 + 2 +. 6 - 20 - 49 - 49 - 46 
Québec. rec. AAA EEE 2023 21 - 30 AN = > es! - 24 SL ou 
Onteraicy, ses cesse 58 - 15 - 14 - 19 + 9 + 18 - 18 - 19 - 22 - 12 
Manitoba ..... He ORB Ge UT - 33 = 31 - 39 + 19 + 19 16 - 35 - 33 - 43 
Saskatchewan ....-...oesoseseee - 45 - 43 - 54 + 5 +12 - 25 - 46 - 47 - 42 
Alberta ......- rc rcerss-ciee - 43 - 43 - 43 + 11 + 14 = - 37 - 38 - 33 
British Columbia -- Colombie- 

Britannique... - 30 - 28 - 38 - 48 - 43 = 61 ob dass + 26 + 16 
LE aig ee RS SSS CC 
Claimants at Month-end Nombre de requérants à la fin du mois 

The count of claimants for regular unemployment Le 31 mai, le nombre de requérants de prestations 
insurance benefit totalled 496,000 on May 31, some ordinaires d'assurance-chômage était de 496,000, soit 9 ,000(2%) 
9,000 or 2% fewer than the 505,000 reported in the same de moins qu'en mai 1970 (505,000). La diminution ressortit 
month of 1970. The over-all reduction in month-end surtout a deux provinces, la Colombie-Britannique (-25%) et le 
claimants was due mainly to decreases in two provinces — Québec (-8%); toutefois, elle a été compensée par les augmen- 
British Columbia (25%) and Quebec (8%) which was offset tations variant entre 3% et 36% qui se sont produites dans les 
by increases in the remaining provinces ranging from autres provinces. Par rapport au 31 mai 1970, le nombre de 
3% to 36%. The year-to-year comparison revealed that requérants a diminué de 9% chez les hommes mais il a augmenté 
male claimants were 9% fewer while females climbed by de 14% chez les femmes. 

14%. 

Due to the termination of seasonal benefits in Vu que le versement de prestations saisonnières a cessé 
mid-May, the month-end claimant comparison for April a la mi-mai, il est impossible d'établir une comparaison 
and May 1971 is not valid. valable du nombre de requérants à la fin d'avril et à la fin 


de mai 1971. 


Beneficiaries and Benefit Payments 


The average number of beneficiaries per week was 
estimated at 550,000, 21% less than the 692,000 
estimate for the previous month and 4% greater than the 
530,000 figure for May 1970. Benefit payments and 
average weekly benefits amounted to $78 million ($35.26), 
$100 million ($36.14) and $74 million ($35.13), 
respectively, 


The Supplementary Unemployment Insurance Benefit 
of 10%, effective January 3, 1971, is not included in 
the benefit payment figures, 


Nombre de bénéficiaires et prestations versées 


On estime que le nombre hebdomadaire moyen de bénéficiaires 
a été 550,000, soit 21% de moins que les 692,000 (nombre estimé 
du mois précédent) et 4% de plus qu'en mai 1970 (530,000). 
Les prestations versées et les versements hebdomadaires moyens 
ont été respectivement de 78 millions de dollars (535726); 
100 millions ($36.14) et 74 millions C55:43)% 


La prestation supplémentaire de 10% en vigueur depuis le 
3 janvier 1971 n'est pas comprise dans les montants ci-dessus, 


Percentage Changes in Month-end Claimant Count 


s 


Changement (en %) du nombre de requérants à la fin du mois 


April 305, to: 
May 31, 1971 


Du 30 avril 
Province au 31 mai 1971 
Male Female 
Total -- a 
| Hommes Femmes 


May 29, 1970 to May 30, 1969 to 
May 31, 1971 May 29, 1970 
Du 29 mai 1970 Du 30 mai 1969 
31 { 1971 4 E 
Male Female Male Female 
Total - - -- Total -- -- 
Hommes Femmes Hommes Femmes 


a À 


BOND AE ey ele nes sue eee - 39 - 43 = 
Newfoundland -- Terre-Neuve ... =) 50 02 = 
Prince Edward Island -- Tle-du- 
| Prince-Edouard ....... sees 62 - 66 - 
Nova Scotia -- Nouvelle-Écosse - 50 - 53 - 
New Brunswick -- Nouveau- 

ME MUCK SR ET alse - 52 - 53 - 
LIRE LÉ 0.01'6s5/9;0.6 8 oe « - 33 - 36 - 
PREMIO ee os scie mises ah cs «os - 40 - 44 - 
Uso OA COS OP - 42 - 47 - 
ERMERCNOWAN. oc vie oh p00 0s - 48 - 53 - 
Lo: RR ah i ses eos oise - 40 - 45 - 
British Columbia -- Colombie- 

BEANO S GUC 6,5 5... 2 Sortie - 35 - 39 = 


= 2 - 9 +14 + 66 + 79 + 42 
+ § - + 30 + 25 + 26 rE? 
+ 36 + 35 + 39 45 + 45 + 45 
+ 26 + 29 + 17 + 19 + ¥F5 + 29 
+ 13 + 11 + 19 +° 25 + 32 + 7 
- 8 - 16 + 11 + 56 + 65 +37 
+ 3 = 3h + 10 + 70 + 82 + 54: 
+ 17 + 12 + 29 + 54 + 78 + 21 
+ 4 - 2 + 20 + 61 + 78 + 31 
+ 30 + 23 + 49 + 98 + 130 + 48 
- 25 - 38 + 14 + 125 + 179 + 43 


Gu 


Summary Table 


Tableau Récapitulatif 


Per cent 
change from 


Changement 

(en %) par 

Activity rapper tes 
Détail 


Cumulative data 


Données cumulatives 


12 months ending in 
January to May May 
12 mois terminés 
en mai 


De janvier à mai 


1971 1970 1971 : 1970 


thousands -- milliers 


Insured population as at month- 
end -- Population assurée a la 
Fin dui MOUS ces acces seen s 


Initial and renewal claims 
filed -- Demandes initiales 
et demandes renouvelées 
déposées: 


Initial -- Initiales ....... 


Renewal -- Renouvelées ..... 


Claimants currently reporting to 
local offices -- Requérants qui 
envoient des déclarations de 
chômage aux bureaux locaux 


Regular -- Pour prestations 
OTCINALLES Fo ........ we wets ee 


S.B. -- Pour prestations 
SAL SONNLEKES ches oo ale «ene vie 


Fishing -- Pour prestations 
de pêcheur ............... 


Beneficiaries (weekly aver- 
age) -- Bénéficiaires (moyenne 
hebdomadaire) "1.7.7... 


Weeks compensated -- Semaines 
indemnisées /.............c.t%.e 


Benefit paid -- Prestations à 
VERSES. opr oc ielersiscis cle sista inten $ 7,541+/100,0052/ 74,396 


Average weekly benefit -- Pres- 
tations hebdomadaires 


MOVENNES ee $ 35.26L/ 36.141/ 35.13 EU 


* Monthly average. -- Moyenne mensuelle. 


thousands -- milliers 


Be 5 ,685* we 5,599% 


1,080 1,045 2,296 2,025 
855 796 1,738 1,519 


225 249 558 506 


781* 651* 595% 459% 


633* 534% 426% 332% 


13,295 115197 215915 17,020 


478,4892/ 393,556" | 780,1542/ 582,735 


35,992/ 35,157 35.601/ 34.24 


** Seasonal Benefit is not payable in respect of unemployment occurring after mid-may, hence in total, April and May are not 
comparable. -- Les cas de chémage qui se produisent aprés la mi-mai ne sont pas admissibles aux prestations saisonniéres, 


il s'ensuit que les totaux d'avril et de mai ne sont pas comparables. 


(1) Supplementary Unemployment Insurance Benefits are not included. -- Sans les prestations supplémentaires d'assurance- 


chômage. 


au fae 


TABLE 1. Estimates of the Insured Population under the Unemployment Insurance Act 


TABLEAU 1. Estimation de la population assurée en vertu de la loi sur l'assurance-chômage 


End of Employed Claimants 

-- Total re ane 
Fin du mois de Employés Requérants 
OL April --lAvril ........ SOLOS OS or 5,916 ,000 5,097,000 819,000 
AEC == IMALS ie mecs os tee ce Solis 6 ons ne sale ess 5,853,000 4,996,500 856 ,500 
BEULUCKY BP NEV INET Guts fis scls cies mots e oe dos asec 5,840,000 4,952,300 887,700 
AR EE a RE RE | wee UD PS is cic «ot ee 5,804,000 4,959,900 844,100 
1970 - December -- Décembre .......... saa talis ao SEGA 5,717,000 5,045,200 671,800 
Nowembert== Novembre .....L.......... SFA 5,626 ,000 5,145,500 480,500 
CCEGDer Sa 0CEOD LE NE. encre Phas 33 à oo 5,584,000 5,185,300 398,700 
September, == Septembre .. 62.0000 0 » 0 +. Shes 5,609 ,000 5,217,900 391,100 
INVES NE Be Nest | os a eee ose 5,667,000 5,258,300 408,700 
ET LOLs crciovshoiel s/ole el cteveloiele cnc Sade se 6 viele wd 5,617,000 5,177,600 439 ,400 
Guts AG ees ES Lila essaie elnlae eloto es du a coco e 5,672,000 5,230,100 441 ,900 
SET SUEDE ATOS aioe FOTOS PRES 5,607,000 5,101,600 505,400 
LAS ENS SSSR LT AeA EDR oon 5,719,000 5,028,300 690,700 


TABLE 2. Number of Initial and Renewal Claims Filed in Local Offices in Each Province 


TABLEAU 2. Demandes initiales et demandes renouvelées déposées aux bureaux locaux de chaque province 


May - 1971 - Mai May - 1970 - Mai 


Province 


Initial Renewal Initial Renewal 
Total(1) = he Total = - 212 
Initiales Renouvelées Initiales Renouvelées 
D Ir ODA OMC ICES 155,264 125,803 166,418 125,614 40,804 
Newfoundland -- Terre-Neuve ....... 3,748 3,697 3,197 500 
Prince Edward Island -- Île-du- 

Prince-Édouard ........... PR 525 444 81 371 309 62 
Nova Scotia -- Nouvelle-Ecosse .... 5,589 4,710 879 4,410 3,626 784 
New Brunswick -- Nouveau-Brunswick 4,599 3,968 631 4,522 3,734 788 
LL FDSS o QS ee 47,317 38,027 9,290 50,180 38,045 12,135 
LOUER ER bya, sys eice dconcrs 57,119 45,990 11,129 52,449 38,876 13,573 
MAMMEODA).. .:..:....0: RO DE 5,627 4,640 987 4,739 3,885 854 
SEES UCHEWAN «0.0.5 5,0 1... : 3,505 3,041 464 35397 2,719 618 

IREM à... © 8,631 6,969 1,662 7,191 6,138 1,659 
British Columbia -- Colombie- 
BEC ANNE QUE) vo {2 os ie un cc ÉEectt 18,133 14,266 3,867 34,916 25,085 9,831 


| (1) In addition, revised claims received numbered 42,044, -- En outre, 42,044 demandes revisées ont été reçues. 
| 


= $824 


TABLE 3. Claimants Currently Reporting to Local Offices by Number of Weeks on Claim, Province and Sex 


TABLEAU 3. Requérants qui envoient des déclarations de chômage aux bureaux locaux, suivant le nombre de semaines 
durant lesquelles les requérants ont envoyé leurs rapports, la province et le sexe 


(Counted on last working day of the month -- Comptés le dernier jour ouvrable du mois) 


Number of weeks on claim 


Total a A a 

= c Nombre de semaines de la période de prestations TOFSE 

Province and sex claimants claimants 

Province et sexe Total, Total, 
requérants requérants 


27 or more(1) 


27 ou plus (1) 


May 
29571970 


Mai 


May 31, 1971 -- Mai 


CANADA ...... anses sieste scehoretere 496 ,309 146,391 124,145 154,103 71,670 505,411 
Male -- Hommes ..... ocre 318,539 97,451 82,315 100,949 37,824 349,776 
Female -- Femmes ......... 5 177,770 48,940 41,830 53,154 33,846 155,635 

Newfoundland -- Terre-Neuve ..... 155113 3,464 BOTA 5,750 2,228 14,433 
Male -- Hommes ..... Serres 12,305 2,846 3,108 4,672 1,679 12,273 
Female -- Femmes ..... sales eee 2,808 618 563 1,078 549 2,160 

Prince Edward Island -- Île-du- 

Prince-Edouard .......,.... wieretere 2,242 462 549 1,000 231 1,645 
Male -- Hommes ........0. ee 1,536 323 369 735 109 15136 
Female -- Femmes ........ as 706 139 180 265 122 509 

Nova Scotia -- Nouvelle-Écosse .. 19,933 4,668 15,877 
Male -- Hommes ...... 00e 0 °° 14,750 3,414 2,968 6,110 2,258 11,465 
Female -- Femmes ....... Mt ste 5,183 1,254 1,064 1,729 1,136 4,412 

New Brunswick -- Nouveau- 

BEUNENICK SR a mec ice biere 17,431 35133 4,319 6,222 35 157 15,446 
MAT == "HOMMES .-.-------2-6 12,637 25123 3,303 4,581 2,030 11,419 
Female -- Femmes .......... 5640 4,794 1,010 1,016 1,641 15127 4,027 

Québecterr.. cle statehetaneleseisketes siote-<ies 147,704 41,679 161,368 
Male -- Hommes ...... ne OO eas 98,407 27,736 27,394 31,950 115327 116,886 
Female -- Femmes ....... TEE 49,297 13,943 9,390 44,482 

Ontario esr. rss scores 172,488 56,415 41,802 49 ,446 24,825 167,017 
Male -- Hommes ........++00000e 101,253 35,794 24,949 29,024 11,486 102,270 
Female -- Femmes .........seoee 71,285 20,621 16,853 20,422 13,339 64,747 

Manitoba <ctevere s/s /sieveisioleie « eisie sisva¥aieie 20,293 5,060 4,991 7,540 2,702 17,282 
Male -- Hommes .......c-cceecess 12,754 3,248 35123 5,033 1,350 11,429 
Female -- Femmes ....... ADdo0 00 7,539 1812 1,868 2,507 15352 5,853 

Saskatchewan. .................. 13,631 3,429 13,120 
Male -- Hommes .....ceccccerees 9,141 2,322 2,330) 3,452 1,007 9,364 
Female -- Femmes .............. 4,490 1,077 983 1,578 852 3,756 

ATDERTA seems 31,158 9,601 23,879 
Male -- Hommes .............e 20,701 6,678 5,893 6,143 1,987 16 ,863 
Female -- Femmes ............ ate 10,457 2,923 1,910 7,016 

British Columbia -- Colombie- : 
Britannique = hed c--cecce 56,316 17,880 13,641 16,135 75,340, 
Male -- Hommes .............eee 355055 125337 8,878 9,249 4,592 56,671 
Female -- Femmes .......... mratets 215267 5,543 4,763 6,886 4,069 18,673 


(1) The bulk of the cases in this group were on claim from 27-39 weeks. -- La période de prestations de la majorité des cas 
dans ce groupe était de 27 à 39 semaines. 


TABLE 4. Disposition of Initial and Renewal Claims and Claims Pending at the End of the » 


TABLEAU 4. Demandes initiales et demandes renouvelées réglées et en instance à la fin du mois 


Province 


RANAD tet Reyateleisitiatels' selec e mie ee à 010 


Newfoundland -- Terre-Neuve ...... 


Prince Edward Island -- fle-du- 
PeanCe-EGOUard 46... sce cee es a 


Nova Scotia -- Nouvelle-Ecosse ... 
New Brunswick -- Nouveau-Brunswick 
LT 100 
LUS CH Oo EE EE 
MARTEObA ....... Pnnenotere rares 
Saskatchewan ......... Same sn este oe 


PURER AMM ae falc a eve.:6:0i's,c) cc = 4.6 o Gre 60,0 00 


British Columbia -- Colombie- 
MRARNTUE ose no oo 6000.01 


EDS SSSR ARE AE EE 


Newfoundland -- Terre-Neuve ...... 


Prince Edward Island -- Île-du- 
MCE RRAOUAT Ah sn. oo aie « Do as sae 


Nova Scotia -- Nouvelle-Écosse ... 
New Brunswick -- Nouveau-Brunswick 
Le PUS AO PES RE 
| Ontario C0 SOA An 
MESIEODAN 5.5.00 os 
Saskatchewan ..., 
AIBÉETR. -...:.., 


British Columbia -- Colombie- 
Britannique 


none 


lonth, by Province 


>» par province 


Ad judicated Pending 
Réglées En_instance 
Entitled to Not entitled to 
benefit benefit 
Donnant droit aux Ne donnant pas droit AE. 
Total prestations aux prestations ini ied. Leneved 
Initial Renewal Initial Renewal none Caen Retouveleee 
Initiales Renouvelées Initiales Renouvelées 
May - 1971 - Mai 
158,611 98,454 27,696 29,238 9,223 33,560 4, 346 
4,316 2,887 481 858 90 1,108 67 
543 328 70 132 13 99 7 
5,328 3,378 Tighe: 1,094 81 1,326 98 
4,961 3,370 589 908 94 991 87 
49,471 31,5374 8,879 8,209 1,009 12,548 1,508 
57,284 35; 174 10,335 10,712 1,063 10,002 1,554 
6,063 3, 706 1,018 1,245 94 1,039 124 
3,851 2,526 483 782 60 690 56 
9,401 5,742 19558 1,890 211 1,382 183 
17,393 9,969 3,508 3,408 508 4,375 662 
May - 1970 - Mai 

161, 204 SS S15) 36,251 27-757 4,045 42,633 8,126 
3,790 2, 502 471 717 100 1,280 110 
470 313 7A 68 18 39 1 
4,889 3,158 796 783 152 996 74 
4,997 3,219 760 939 79 708 81 
48,991 29,215 10, 849 7,881 1,046 12,036 2,328 
52,846 30,011 13,008 8,867 960 13,378 1,618 
5,099 3,267 887 861 84 7È7 93 
3, 866 2,547 600 628 Chi 531 82 
8,101 4,855 1,531 1,581 134 1,603 271 
28 55 14,064 7,278 5,432 1,381 11,345 3,468 


: (1) In addition 42,390 revised claims were disposed of. Of these, 3,810 were special requests not granted and 964 were 


appeals by claimants. 


There were 4,880 


revised claims pending at the end of the month. 
demandes revisées, dont 3,810 demandes spéciales qui furent rejetées, et 964 
11 y avait 4,880 demandes revisées en instance à la fin du mois. 


-- En outre, on a réglé 42,390 
appels de la part des requérants. 


10: = 


ver Et RDS ve nn ae | CUV & vac EL UCE 


toe UL oo UUL 3 LLOL = 7 
Teul ue 29s1401 epuewep aed juewwenbgssqns et{qeie stew ‘aTeT Uy epuewep eT e 214812 UOU JUSUMEpscse rg 
£ENW Butinp wte[S pestAet uo pauystiqeise Aqauenbesqns Jnqg WIeJ2 TeTJIUT uo parie; ATsnotaerzgd (1) 


L16 €0€ Z81 YST ££o ‘2 976 ‘Z 44 802 $9 60€ EASE OL6T 
868 99S SYT WE OS *Z gLz ‘7 VIE Olt 69 8472 418 SL TL61 °°" suostea seaqny -- suoseeit 19430 
967 ‘T BSS 781 60€ GLC SG EE €92 Z77 OZ OLZ (Se OL6T 
072 ‘T ZL AA O£E 806 ‘Z AAC EZ 262 IE C15r4 877°8 TL6T * t'tttttt oTqeTeA uostel sues 
qudWweATeIUOTOA 933 tNb roqdug -- esned 
asn{ qnoyjtm jqueudotTdue 3797 AT TaejunTo, 
YST €L €Z 67 Sev 0S+ T€ IE S 9% HELO OL6T 
LIT 99 0€ IE 26% 8v+ OT 7 % €Z 6S7‘T WG © GO AO OCT OO LENCO MnO 
9Tp93u09 -- J9npu09SIU 107 pesaeyostq 
8T ET I 69 LS CA ST 97 IT O€Z OL6T 
ZI al 8 8 O€T €9 OZ LT Zz 8 08Z WGI. = ‘fees J@T[TPeAeI] ep uOTSP200 aun 
Jossed 9ss1e] e no [IPAP1] ep 21770 
aun 9snj®1 y -- »Y10M 07 Ajrun31oddo 
p9999139uU 10 Y1OM JO 12770 posnzey 
z9T ‘2 I SL = 6€7 €89 7) ITE & € Bly <e OL6T 
II € t 9 00¢ SLI - 42 2 6z gvL TL6T tree eee eessseseesereseseee 1OTIANO 
PpUuUS219JJTP un Rg onp 1124217 op 99194 
-- ejndstp inogeT e OF enp HIOM FO SSOT 
1/6 987 LEG 727 806 *Z 700 *Z 782 0472 St €2Z g09*L OL6T 
CSTMT 6SS OZZ €6€ Les ‘€ 229 °Z CLE 61€ €Y 89T 967 ‘6 TAG TI DU IS ee ee pierre re + spss Fret pe ES STATE OAS TP 
uou no J2[[IPAB1IJ .ep etqedeosuy -- 410M 
107 eTqeTTeAe jou 10 Jo eTqedeo AON 
26 LA Cv Vid 6€Z 18Z €7 LT z 89 €S8 OL6T 
OT 06 9% €8 497 €ZE 8S €€ L TOT 601 ‘*T Tl6T *°°***** e8eugyd ue uoN -- pefordueun J30N 
019 ‘S LE at OS Tvl Gees oze ‘8 948 +LO°T €91 0€6 971 *8Z OL6T 
Ges ‘€ 810 *Z 769 S61 ‘IT ILE OT 0z1 ‘8 €16 SYI°I OST ST8 956 ‘87 IL61 SNTOX2 sqjuezonboy -- petjtTenbstp sJueuTeT) 
194 *Z L€6 SSE z0S (ARES S78 ‘+ LS9 rans LE VEY 9470 ‘OT OL6T c 
0S6 ‘T 8€0‘T 69 904 910 *9 984 ‘+ 079 €zL 16 187 656591 | (T)1/67 *‘**"""*"""" «BETqe39 uou suotqejsead ap 


epOTI94 -- pousFiqeise jou potsed yTyeueg 


suostei satedtoutig 


epeue) 
Juowe tT} }jUe-uoU 107 SUOSP21 JU) 


suostez soJedroutid 32 O/6T 32 TL61 teu ue soutAoad enbeyo suep suotje seid xne J101p sed queKe,u squezonbez ep e1quoN *¢ NVATAVL 


juauoJTIuo-UON 107 SUOSEOY JoeTYO YITM O/6T PUE TL61T AeW BuTANp SOUTAOZ Yoe™ UT JIJOU84 OF peTITIWY JON SJUEUTETO Jo JequnN ‘6 ATAVI 


TI 


TABLE 6. Estimates of the Number of Beneficiaries, by Province 


TABLEAU 6. Nombre estimatif de bénéficiaires, par province 


Average per week 


Province Moyenne par semaine 
May - 1971 - Mai May - 1970 - Mai 
thousands -- milliers 
HOME OI 0,'6:6:5 SE Wie .0 6s sabots es esse de 549,7 529.6 
PemupunGLAnGu== Terre-Neuve 4,4. 525.558 080 ce 60e» es 20.7 21,6 
Prince Edward Island -- Île-du-Prince-Édouard HT OO 3.1 3.0 
Nova Scotia -- Nouvelle-Écosse RAC 00 MD SCORES Te eae 23.6 19.4 
New Brunswick -- Nouveau-Brunswick ..... sense SRE 24,0 2L.E 
LLC SOS PORC PRE o 0 ain) ody 40 «1 4:9,0 010 0's Oaya.e 171.8 15675 
EEL OM sn < 4-056 etes eiaia ai aiW aos asi she siohe worsens : 17029 17433 
es eme sata doute à à « d'ec à ose 29.6 22.8 
Saskatchewan ....... Ana tee sente le se - do rvecios 5 14.8 20.6 
EEE Los oi PAP sve.0 10:00) Socal ele/Mile 16 <oleta sas od ees 30.8 279 
British Columbia -- Colombie-Britannique ............ 60.4 65.4 
TABLE 7. Benefit Payments, by Province 
TABLEAU 7. Versements de prestations par province 
May - 1971 - Mai May - 1970 - Mai 


Province 


EE mener an one ee 


Neoundland, -= Terre-Neuve ... so. ose see 0 + 0 3 0e 
Prince Edward Island -- Île-du-Prince-Édouard esse 
Nova Scotia -- Nouvelle-Écosse atalete/ ele aia etal atn'ale’ ies isle eiel's 
New Brunswick -- Nouveau-Brunswick .................. 


EE en msn ce ani os Mature eo 40e 


LUC ARS 
Manitoba 
Saskatchewan ........... 


Alberta 


nn 


nono ss ses eos 


RE eee a a a ed 


ee ee ee ee ee ee 


Semaines 


number -- nombre 


2,198,833 


82,692 


12,413 


94,484 


95,969 


687,284 


683,430 


118,463 


59, 253 


123,246 


241,599 


Amount(1) Weeks Amount 

RT à sons Me 

dollars number -- nombre dollars 
77,541,495 2,118,278 74,396,461 
2,875,014 86,550 2,986,854 
367, 604 11,881 368,140 
3,063, 639 11:29? 2,491, 242 
3,166,432 84, 300 2,158; 172, 
24,797,154 625,913 22,221,969 
24,001,873 685, 368 23,849,823 
4,173,870 915253 3,094,175 
1,995, 708 82,426 2,839,652 
4,426,156 111,463 4,006, 567 
8,674,045 261,532 9,779,867 


-- Sans les prestations supplémentaires d'assurance-chômage. 


at 


TABLE 8. Number of Weeks of Benefit, by Province 


TABLEAU 8. Nombre de semaines de prestations, par province 


Partial weeks 


Complete 


Semaines partielles | 
weeks | 


Province 
Due to excess 


earnings 
Par suite d'un 
excédent de gains 


Semaines 
entières 


May - 1971 - Mai 


2,058,575 140,258 103,341 


Newfoundland -- Terre-Neuve ........ ss desde uasss ss 66 76,461 6,231 4,606 
Prince Edward Island -- Île-du-Prince-Édouard ....... 110226 1,185 907 
Nova Scotia -- Nouvelle-Écosse ....... sv 86, 148 8,336 6,420 
New Brunswick -- Nouveau-Brunswick ......... see. 87,916 8,053 6,180 
Québec... ..…. Tec ---e--eodri-ets sonore see ete 648, 560 38,724 28,029 
Ontario ..... 555 iil s)eielolslelelolee/sieieie(swiciexetalelereis sos 643,962- 39,468 28,481 
Mand EObDA ES semer see -e-serecece see ss. 110,182 8,281 6,205 
Saskatchewan er ss sions ne Btcistsreranskens 54,877 4,376 3,390 
ALbÉTIEA Eee nee e snesseose ss ne: -on-e-c-eee 115,712 7,534 5,012 
British Columbia -- Colombie-Britannique ......,..... 223529) 18,070 13,611 


GANAD AGP RE erence eee ee eue 1,988, 386 129,892 103,844 


Newfoundland -- Terre-Neuve. :..... ss. 80,529 6,021 4,649 
Prince Edward Island -- Île-du-Prince-Édouard ....... LORS 72: 1,309 741 
Nova Scotia -- Nouvelle-Écosse .....seeceecesceeceees 69,657 7,935 6,603 
New Brunswick -- Nouveau-Brunswick ...........sseees 715211 7,029 5,594 
QUÉDEC MER 0e Deal sers ss self eo spl esssesses cles 592,873 33,040 26,357 
ORÉALLON esse cesse esse sesssessoecsee 647,758 37,610 30,894 
MAnDEODA RS sono alotensisivvoveral efor serre recette 85,506 5,747 4,776 
SASKAECHE WANG ls =. sise is ciele ve ie desole sise sale 76,543 5,883 4,926 
INES SEN Gog S560 d0 GHOODU DOD OOD UEI0N OS SHO SUA ADR U6 6008 105,077 6,386 5,021 


British Columbia -- Colombie-Britannique ............ 242,600 


SEASONAL BENEFIT 


DECEMBER 1970 - MAY 1971 


Of the initial claims processed during the 
1970-71 seasonal benefit period 36% were considered 
for seasonal benefit. During the 1969-70 period this 
proportion was 43%. This year a greater proportion of 
claimants were able to qualify for regular benefit. 


The number of initial claims established under 
the seasonal benefit provisions rose to 392,700 from 
the 311,300 established in 1969-70. Non-fishing claims 
accounted for all the increase as the number of fishing 
claims remained unchanged. 


The number of seasonal benefit claimants report- 
ing at the end of each month average 200,000. More 
than 250,000 were reporting at the end of March and 
April. One year ago the average number of claimants 
vas 156,000. All provinces reported a larger number 
>f claimants this year with Ontario accounting for 40% 
>f the increase. 


During the 1970-71 period, approximately $163 
nillion were paid under the seasonal benefit provisions 
in comparison with $111 million for the 1969-70 period. 
[he Supplementary Unemployment Insurance Benefit of 10%, 
2ffective January 3, 1971, is not included in the bene- 
fit payment figures. 


«7 13) = 


PRESTATIONS SAISONNIERES 


DÉCEMBRE 1970 - MAI 1971 


Au cours de la période de prestations saisonnières 
1970-1971, 36% des demandes initiales déposées ont été étudiées 
aux fins des prestations saisonnières, contre 43% pendant la 
période 1969-1970. Cette année, une plus forte proportion de 
requérants avaient droit aux prestations ordinaires. 


Le nombre de demandes initiales établies en vertu des 
dispositions régissant les prestations saisonnières est passé 
de 311,300 en 1969-1970 à 392,700 cette année. Les demandes 
de non-pêcheurs sont intervenues pour l'ensemble de l'accrois- 
sement, le nombre de requérants-pêcheurs étant demeuré le même. 


Le nombre de requérants de prestations saisonnières à la 
fin de chaque mois est en moyenne de 200,000. A la fin de mars 
et d'avril, il y en a eu plus de 250,000. I1 y a un an, le 
nombre moyen de requérants était de 156,000. Cette année, le 
nombre de requérants s'est accru dans toutes les provinces, 
l'Ontario figurant pour 40% de l'accroissement. 


Au cours de la période 1970-1971, le montant versé en 
prestations saisonnières a été d'environ 163 millions de dol- 
lars, contre 111 millions en 1969-1970. La prestation supplé- 
mentaire de 10% en vigueur depuis le 3 janvier 1971 n'est pas 
comprise dans les montants ci-dessus. 


| 

| 

Nic | 

| 

TABLE I - (S.B.) Initial Claims Considered under the Seasonal Benefit Provisions as a Percentage of | 


Initial Claims Processed, 1970-1971 and 1969-1970 Periods 


TABLEAU I - (P.S.) Demandes initiales étudiées en conformité des dispositions régissant les prestations saisonnières, | 
en pourcentage du nombre global de demandes initiales examinées, périodes 1970-1971 et 1969-1970 


Seasonal benefit 

period and month 
Période de prestations 
saisonnières et mois 


per cent -- en pourcentage | 

1970=71 period == période .,..............% 36.4 45.4 48.0 39,5 ART GeO On SST) eee, 38.5 35.0 3m 
December -- Décembre ............. noie 58.6 7255 76.4 6273 677-0) 61 ol 53.6 ibe, 5679 49.8 57.8 
Dante cys aA rs eee ee re 32.8 36.0 36.0 3907 350708 Arte} 3123 2175 3279 31.9 3358 
February = 2NFÉVELETI + eee enleres ete Bee ile 34.9 3349 SLR NSP ARS D ETES OZ 29.5 33.8 33.5 "36 
Manchie= at Mars ER ee see me tomes ser an dE 32.0 ST 39.0 Bir SA OST 23 0 OST 36.0 31.053" 
pete = MAVEÉLIMNNET nr vets e's. ere jou DA 37.4 41.1 35, 00037063 029 CSSS 36.4 33.4 50 
MAY =nMai ee Masse ces BEC oo SOS 00 30.1 22 38.4 33:40) 5358 530.5. (2804 STE 0 32.7. 30.2 29m 
1969-70 period -- période ................. | 43.4 63.1 64.2 SSSR 7 SU RSS ES ence 44,3 36.8 Gi 
December -- Décembre ...... ito Nessiste, eretarene 53\.0 72.4 76.0 GES) 66.6 53.0 48.1 44.6 45.3 42.2 SA 
January -- Janvier ....... Meme En 43.5 557 5522 SE SNS TR ONE EST ON FT TRS TES 39,7 37.0 47 
February -- Février ......... PR Mes 39.1 58.3 51.9 43.9 EPSON RS 7 SR 75 43.2 39.9 — Gaga 
March; -- Mars nits sles ere Este Vente 40.0 61.1 62.6 47.8 SIREN 559 45,8 49.6 36,256 
ADEME AVE T ER ec rece seclsenmssemeoce 42.4 61.9 67.6 46.2 58.6 4452" 3758) 48.0 49.4 34.6 36R2 
MAY Mat res ec-ere Hanoi oncpou 35.8 53.4 5325 37.8 50a 3964 434.3 5537 40.5 29.7 26m 


TABLE II - (S.B.) Number of Claims Established(1) under the Seasonal Benefit Provisions, by 
Month and by Province, 1970-1971 and 1969-1970 Periods 


TABLEAU II - (P.S.) Nombre de demandes établies(1) en conformité des dispositions régissant les prestations saisonniéres, 
par mois et par province, périodes 1970-1971 et 1969-1970 


Seasonal benefit period and Total for 3 
type of benefit the period MORE ae oe 
- - - - December (2) January February March April May(2) 
Prestations saisonniéres, période Total de - - -- -- -- 2 SS 
et genre de prestations Décembre (2) Janvier Février Mars Avril Mai(2) 
thousands -- milliers 
1970-71 period -- période (3 
HOEATRES come ee rete etienne 4 39207 94.4 7502 54.7 66.3 61.1 41.0 
Non-fishing -- Autres que pécheurs .... 371.4 80.9 69.1 5397 65.8 61.0 41.0 
P 
Fishing(4) == Pécheurs(4)...-...-..0.. 21 1356 6.1 1.0 05 (OL 
1969-70 period -- période 
Tota lye ects PRET RE ae e at rove Shays Sa 3112 77.3 63.1 44.7 46.4 50.2 29.6 
Non-fishing -- Autres que Pécheurs Hd 289.7 63.6 ST 43.6 45.9 49.9 29.6 
Fishing i--6Péecheuns sen Mere ue 21.6 137 6.0 1.0 0.5 0.3 S 
Province 
nr - milliers 
1970-71 period -- période(3 
ROR a du sesssssteree Stet tases NS 21.4 22.8 113.7 113.8 14.2 13.0 19,00 
Non-fishing -- Autres que pécheurs .... 371.4 16.2 Sal 16.3 19.7 113.0 113,5 14.1 13.0 19.0 
Fishing(4) -- Pécheurs(4) ...........,. 21°3 628 2.0 5.1 SUN O7 Oe | (OT = i: 3.8 
1969-70 period -- période 
Total sete e teeter teen eee eee esssessesee 311,3 22 4.6 18,49 217 94.8 S200 Lee 11.1 11.6 “%3em6 
Non-fishing -- Autres que pécheurs .... 289.7 15.4 2.8 1322 Loe 945.2 aisles lic 11,1 11.6 2979 
Fishing, -ÆTPÉCROUTS es eee 21.6 6,6 Ls 52 Se 07 03 OFS -- -- 37 


(1) The contribution requirement of 15 weeks since the preceding March 31 was proven or a regular benefit period had termi- 
nated since the Saturday following the week in which May 15, 1970 occurred. -- Il est établi qu'il y a eu 15 semaines de 
contributions depuis le 31 mars précédent ou qu'une période de prestations ordinaires s'est terminée depuis le samedi ‘ 
suivant la semaine ot est tombé le 15 mai 1970. (2) Includes cases processed during November but excludes residual cases pro 
essed after May 31. -- Comprend les cas examinés en novembre, mais non les cas résiduels examinés après le 31 mai. (3) In ea 
of those intervals, approximately 10,000 additional seasonal benefit periods were established on a re-computation. However, 
an undetermined number of cases, re-computation would result in conversion of seasonal benefit to regular. Thus net addition 
to seasonal benefit would be somewhat under 10,000. -- Dans chacun de ces intervalles, environ 10,000 périodes supplémentaire 
de prestations saisonnières ont été établies à la suite d'un nouveau calcul. Toutefois, dans un nombre indéterminé de cas, | 
nouveau calcul aménerait la conversion de prestations saisonnières en prestations ordinaires. Par conséquent, le nombre de 
prestations saisonnières s'accroftrait d'un peu moins de 10,000. (4) Commencing January 1967 the fishing seasonal benefit 
claimants include all claimants who established eligibility by virtue of fishing contributions, however the non-seasonal 
group is negligible. -- A compter de janvier 1967, le nombre de pécheurs requérants de prestations saisonniéres englobe tous 
les requérants qui ont établi leur admissibilité en raison de contributions de pêche, cependant le nombre des non-saisonnière 
est minime. 


Ste 


TABLE III - (S.B.) Seasonal Benefit Claimants Reporting to Local Offices on the Last Working Day of 
the Month, 1970-1971 and 1969-1970 Periods 


TABLEAU III - (P.S.) Requérants de prestations saisonnières qui envoient leur déclaration aux bureaux locaux le 
dernier jour ouvrable du mois, périodes 1970-1971 et 1969-1970 


Type of benefit 
and sex 
Genre de prestations 
et sexe 


Average for 
the period 


December January February March April 


Moyenne de 
la période 


Décembre Janvier Février Mars Avril 


in thousands -- en milliers 


1970-1971 period -- période 


Claimants - Total - Des requérants ......... 200.1 97.0 172.6 222.8 253.0 255.1 
Male -- Hommes .......... Ba odio PURE ae. ame 139.5 69.2 123.0 156.0 175.0 dat 
Female -- Femmes ............ dé: À aE 60.6 27.7 49.6 66.8 78.0 80.8 
Non-fishing -- Autres que pêcheurs ....... 182.0 82.5 Es) 200.3 233.4 242.6 

Male Hommes Let si... sie 1.17% db 121.7 55.1 102.1 134.0 15524 162.0 
ÉÉRRORESEDENMES Dane save annee de 4 60.3 27.4 49.2 66.3 Tiled 80.7 
bashing (2) =~" Pecheurs(1)) 2... LM. clerics 18.0 14.5 21.3 22.4 19.7 127 
Male -- Hommes ....... Rate st re LE 17.7 14.2 20.9 22.0 19.4 1222 
Female -- Femmes ...,..... PAL AU DORE 0.3 0.3 0.4 0.5 0.3 0.1 


Claimants - Total - Des requérants” . ne... 155.7 81.0 140.0 172.0 194.4 190.9 
Male -- Hommes ..... AIS ASSET SEP 11149 58.5 102.0 122 57 138.8 13493 
Female -- Femmes ............ CR 44.4 2295 38.1 49.3 55.6 56.5 
Non-fishing -- Autres que pêcheurs ..... ae 138.4 66.6 119.4 151.3 175.0 179.6 

ERP wee HONORE Sgn in, se 7. 9 e 1a. 6 s/s Bhevs os es Note 94.4 44.5 81.7 102.4 120.2 12352 
Female -- Femmes ....... nee ane 4 44.0 22.1 37.7 48.9 54.9 56.4 
Fishing -- Pécheurs ..... FRERES D 4) 173 14.5 20.7 20.7 19.4 sl Wee 
Male -- Hommes ....... tale ib ebehabsiinsats. 2er - 16.9 14.0 203 20.3 18.6 tied 
Female -- Femmes ....... Pe EI OA RES 0.4 (ES 0.4 0.4 0.8 0. 


(1) See footnote at end of Table IV. -- Voir renvoi à la fin du Tableau IV. 


TABLE IV - (S.B.) Seasonal Benefit Claimants Reporting to Local Offices on the Last Working Day of the Month, 
by Province, 1970-1971 and 1969-1970 Periods 


TABLEAU IV - (P.S.) Requérants de prestations saisonniéres qui envoient leur déclaration aux bureaux locaux le 
dernier jour ouvrable du mois, par province, périodes 1970-1971 et 1969-1970 


Seasonal benefit 
period 
Période de prestations 
saisonniéres 


Canada 


1970-1971 period(1) -- période(1) 


SSC BES war doce BN anor Monon 13.8 3.2 PSE «Siar hie se TE 8.8 23.7 
December 31, 1970 -- décembre ............... 9.5 2.5 5.7 cole APA) PASSES SEIS Ol SAG) 3.5 12.2 
January 29, 1971 -- PAN LEL cote cic lsccisob.e wank Sa 13,9 35 1221 LAS 47 WAS 3 576 5.4 6.7 21.6 
NG 6 1991 on février, 00... 16.0 3,5 14.9 AT GRR 60.9. 07 BT oar 02 002 RS DC 
eat 1971 -~ mara À Beat LS ee 15.6 3.8 D6. “pase ges 70.4 MIT 8.607 11.7. (289 

| Aged? 30, 1971 -- avril ........ ais bete DE 14.0 3.0 US NTSC ET ON TOO OI 7272 
969-1970 period(1) -- période(1) 
 Aver. i =a 

eae 13-3. Le 31.5068 era Stes OS ad Sen 
| December 29, 1969 -- décembre ....... Ba Ata . 10.0 2.2 5.7 6.9 23.9 15.4 2.4 2.3 2.0 10.1 
| January 29, 1970 -- janvier ....... 13.6 2.9 LS POLE Cael Be bk 3 5 ED 
| February 26, 1970 -- février .. peor er à 15.4 33 190 eh GS AO. 2 GAN bat S52 SB MSS 
2001970 -2 mars cece ee cocsscce ccc 15.1 3.4 13.8 13.3 59.7 50.2 7.1 6.8 6.1 19.0 
D 1970 -- avril ................... Z 12.6 2.8 Te DT 6h 3 SLL So Wicd 16, POUR NT 


1) Commencing January 1967 the fishing seasonal benefit claimants include all claimants who established eligibility by virtue 
of fishing contributions, however the non-seasonal group is negligible. -- A compter de janvier 1967, le nombre de pécheurs 

| Tequérants de prestations saisonnières englobe tous les requérants qui ont établi leur admissibilité en raison de contri- 

| butions de péche, cependant le nombre des non-saisonniéres est minime. 
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TABLE V - (S.B.) Seasonal Benefit Claimants as a percentage of Total Claimants, by Province, 1970-1971 
and 1969-1970 Periods 


TABLEAU V - (P.S.) Requérants de prestations saisonnières en pourcentage du total, par province, périodes 
1970-1971 et 1969-1970 | 


Seasonal benefit 
period 
Période de prestations 

saisonnières 


per cent -- en pourcentage | 
1970-1971 period -- période ...........eeeeeeee 41.6 49.2 32.99 - 35.3 23,7 21.4 S20 eae 26 eens 24.0 
December 31, 1970 -- décembre ...........- Biers 32.4 44.1 20.2 24.6 13.9 11.5 11.0 ns SE 13% 
January 29, 19710 janvier sssscses.oen-e. 39,3 47.3 30,0 130.6. 19 72e OMT = 20 ie Loss 20m | 
February 26, 1971 -- février ................ 44.1 49.6 Sh 2 36. ST PNEUS ETES LS 25481 | 
Mare TOI mare te ao 5 oO ED 44.8 Deuil 37.1! P4052) 218 MAT OMC ANSE OM 22771 30.4 | 
PL 90. CE ee on Jr en 46.5 51.4 SEBO CTS SS PAU Go Od! 34.7 24.4 31.2 | 
| 
| 
1969-1970 period -- période .,.....os-emee 43.2 51.3 2507. eat ER Ned CSS NS 22.4 
December 31, 1969 -- décembre ....... Brodit enh 34.0 45.0 23.2 27.3 14.1 de 1 ne ae 1 
January 31, 1970 -- janvier ............ Son 41.1 48.9 33.1 Ste 7 CERTES SOPRS aoe | 
February 28, 1970 -- février ....... ss... 45.6 51.7 36.67 (39-8 523.8 LEO ne 
March 31, 1970 <- mars cc ENA S es #1 te 48.5 55.4 HOTEL O 26-9022 50701 POSTE) €) 25.5 | 
April 30, 1970 == avril nee fad med ad ° 46.6 54.9 38ia7 4307 2a? 2352 20 307 212 22.8 | 


TABLE VI - (S.B.) Seasonal Benefit Claimants, Non-fishing and Fishing(l), Reporting to Local Offices on the 
Last Working Day of the Month, by Province, 1970-1971 Period 


TABLEAU VI - (P.S.) Requérants de prestations saisonnières de pécheurs et autres(1) qui envoient leur déclaration aux 
bureaux locaux le dernier jour ouvrable du mois, par province, période 1970-1971 


Type of seasonal benefit 
claimant and month 
= Canada 
Catégorie de requérants de 
prestations saisonniéres et mois 


1970-1971 period (average) -- période (moyenne) 


Non-fishing -- Autres que pêcheurs ...... 2715270 8.6 1.6 8.5) 10.2) 54:8) 55.30 meee 6:06 8.8 206g) | 
Fishing -- Pécheurs ...... Marie eerie see saw 18.0 5.2 1.6 4.3 2.5 0.7 0.4 0.1 RS sad 3.2 
December -- Décembre: 

Non-fishing -- Autres que pêcheurs ........ 82.5 4.8 0.9 3.8 5.05 "26a 07933 3.0 330 325 9.0 : 

Fishing -- Pêcheurs ..... nee see eee 14.5 4.7 1.6 1.9 Diode OC 002 SE st as 3.2 
January -- Janvier: 

Non-fishing -- Autres que pêcheurs ........ 151.3 7.8 1.4 Tak Sal 4633" 4458 "5.6" 5.4 6.7 1750 

Fishing -- Pécheurs ......... Gteeedoeniddibo 2153 6,1 199 5.0 320 0538 4 -- -- -- 4.0 
February -- Février: : 

Non-fishing -- Autres que pécheurs ........ 200.3 9.6 Ven CP 1049 "6053" CE nr TT) 9.5 24.4 

Fishing -- Pêcheurs ..... SOTEThEË SsleeuaeTe à 22.4 6.4 1.8 55 3 OSMOSS -- -- -- Gaz 
March -- Mars: 

Non-fishing -- Autres que pécheurs RS SES 233.4 10.1 DL 10.9 1320 TRUC 70.0 9.6 8.6 Er 25% 
Fishing -- Pêcheurs ........ nel scores 19.7 5.5 1.6 5.2 2.8 0.7 0.4 Fe ae Es 3.2 
April -- Avril: : 
Non-fishing == Autres que pécheurs PERL Bort 242.6 1055 FAC 11.4 13.7 6956 78.5 9.6 9.0 1277 254 
Fishing POChEUTS 2: eee -hr-e 12.3 3.5 0.9 4.0 TS MOSS MOT ae == = 1.5 


(1) Commencing January 1967 the fishing seasonal benefit claimants include all claimants who established eligibility by virtue 
of fishing contributions, however the non-seasonal group is negligible. -- A compter de janvier 1967, le nombre de pécheur 
requérants de prestations saisonniéres englobe tous les requérants qui ont établi leur admissibilité en raison de contri- | 
butions de péche, cependant le nombre des non-saisonniéres est minime. | 
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nelles et la situation dans l'emploi et l'industrie de la popu- 
lation assurée et des personnes qui établissent leur droit aux 
prestations, voir: Périodes de prestations établies et terminée 
aux termes de la loi sur l'assurance-chômage, compte rendu an- 
nuel, B.F.S., no. de Catalogue 73-201. 


Les signes conventionnels suivants sont employés uniformé 
ment dans les publications du Bureau fédéral de la statistique: 


.. nombres indisponibles. 
... n'ayant pas lieu de figurer. 
- néant ou zéro. f 
nombres infimes. 
Nombres rectifiés. 
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CLAIMS AND BENEFIT PAYMENTS 


JUNE 1971 


Initial and Renewal Claims 


A total of 142,000 initial and renewal claims 
were filed in local U.I.C. offices across Canada during 
June, a decline of 13,000 or 9% from the May 1971 fig- 
ure of 155,000. The current total, however, represents 
a modest increase of 4,000 or 3% in claims filed over 
the comparable month of the previous year. 


All provinces, except for Prince Edward Island 
which showed a 4% rise, shared in the decrease in 
claims filed for the May to June 1971 comparison ranging 
from a low of 3% for British Columbia to a high of 35% 
for Newfoundland. On the other hand, the year to year 
comparison revealed that all provinces recorded heavier 
claim loads ranging from 3% to 43% with the exception 
of British Columbia which reported a 30% decline. 


Percentage Changes in Claims Filed, by Province 


Changement (en %) du nombre de demandes déposées, par province 


May to June 1971 


Mai a juin 1971 


Province 


Ini- Renew - 
tial al 
Total -- - - 
Initi- Renou- 
ales velées 
CANADA See ces eisletel sielefoie - 9 = 3 + 10 
Newfoundland -- Terre-Neuve ... - 35 - 41 +14 
Prince Edward Island -- Île-du- 

Prince-Edouard ..... see + à + 5 ay 
Nova Scotia -- Nouvelle-Ecosse - 17 - 22 + 9 
New Brunswick -- Nouveau- 

BEUNSWECRE hese toiels ele ADOnAG saisis - 24 - 25 - 13 
Québec... Fév 0% MARAT eee =e - 10 + 6 
Ce" brand nd DAS AL TO AS - 12 + 24 
ManttoDas. cine esse cvermeute 5 2021 - 25 2 
SAsShatchewans. sr a - 26 = 29 - 4 
DTDERLAREE 5h kaon onnosoom bors - 14 - 18 + 4 
British Columbia -- Colombie- 

Brest anni ue waist laieis fetes ne st 103 =) 2 - 8 


Claimants at Month-End 


At the end of June, a total of 420,000 claimants 
for unemployment insurance benefit were registered at 
all offices in Canada, a drop of 76,000 or 15% from the 
previous month. The decline in the month-end count was 
spread throughout all provinces with a minimum reduc- 
tuony on Mes 


For the June 1970 to June 1971 comparison, a 
decrease of 5% in the overall count was shown mainly 
as a result of fewer claimants in Quebec, Ontario and 
British Columbia. The remaining provinces reported 
larger numbers of claimants registered from a year ago. 
Male claimants were 15% fewer while females rose by 
13%. 


Demandes initiales et demandes renouvelées 


DEMANDES DE PRESTATIONS ET PRESTATIONS VERSEES | 


| 
| 
JUIN 1971 | 
| 


En juin, le nombre de demandes déposées aux bureaux lo- 
caux de la C.A.C. dans tout le Canada a été de 142,000, soit 
13,000 (9%) de moins qu'en mai 1971 (155,000). Ce total re- 
présente toutefois une modeste augmentation de 4,000 (3%) par 
rapport à juin 1970. 


Toutes les provinces, sauf l'Île-du-Prince-Édouard, où 
le nombre de demandes s'est accru de 4%, se sont partagé la 
diminution de mai à juin, laquelle s'échelonnait de 3% 
(Colombie-Britannique) à 35% (Terre-Neuve). D'autre part, la 
comparaison d'une année à l'autre révèle que toutes les pro- 
vinces ont accusé un accroissement (allant de 3% à 43%) à | 


l'exception de la Colombie-Britannique (diminution de 30%). 


June 1970 to June 1971 


Juin 1970 a juin 1971 


May to June 1970 | 


Mai a juin 1970 


Ini- Renew - Ini- Renew- | 
tial al tial al | 
Total = = = - Total - = = = | 
Initi- Renou- Initi- Renou- | 
ales velées ales velées | 
FE) +9 SL 17 = 20 - 
wails HULL + 20 =) 34 = 88 = 10m 
+ 34 aR - 28 + 9 ea + 75 
+ 43 + 46 + 33 - 26 - 30 - om | 
eis + 26 er EE at - 1 
+ 15 22 7 = 10 = ele = 23 22600 
+ 3 + 14 Sil + 1 - 9 + 28m 
+ 28 + 26 + 35 = 27 - 29 - 16 
+ 6 + 12 - 15 - 27 - 29 - 15 
+ 8 + 8 + 9 = 11 aS -<5 | 
- 30 - 25 - 46 - 28 - 26 - 34 


Nombre de requérants à la fin du mois 


A la fin de juin, le nombre de requérants de presta- 
tions d'assurance-chémage dans tous les bureaux du Canada 
était de 420,000 soit 76,000 (15%) de moins que le mois pré- 
cédent. La diminution s'est étendue à toutes les provinces, 


le minimum étant de 11%. 


La diminution de 5% qui s'est produite dans le nombre |, 
de requérants entre juin 1970 et juin 1971 découle en grande i 
partie du fait qu'au Québec, en Ontario et en Colombie- | 
Britannique le nombre de requérants a été inférieur à celui 
de l'an dernier. Les autres provinces ont enregistré un plus 
grand nombre de requérants cette année. Le nombre a diminué 
de 15% chez les hommes et augmenté de 13% chez les femmes. | 


Beneficiaries and Benefit Payments 


The estimate of the average number of weekly bene 
ficiaries in June was 279,000, 49% less than the May es 
timate of 550,000 but 10% greater than the comparable 
month of 1970 estimate of 254,000. The decline in the 
month-to-month figures is attributed for the most part 
to the termination of the seasonal benefit in mid-May. 
The monthly average of beneficiaries for the first half 
of 1971 stands at 574,000, some 87,000 or 18% higher 
than the like period of 1970. 


Benefit payments and average weekly benefits (in 
parentheses) amounted to $49 million ($35.25) in June, 
$78 million ($35.26) in May and $41 million ($35.39) 
in June 1970. The Supplementary Unemployment Insurance 
Benefit of 10%, effective January 3, 1971, has not been 
included in the above figures. 


Nombre de bénéficiaires et prestations versées 


On estime 
bénéficiaires a 


qu'en juin le nombre hebdomadaire moyen de 

été de 279,000, soit 49% de moins que les 
550,000 estimés pour mai et 10% de plus qu'en juin 1970 
(254,000). La diminution d'un mois à l'autre est due en gran- 
de partie au fait que les prestations saisonniéres ont cessé 
à la mi-mai. Au cours du premier semestre de 1971, le nom- 
bre mensuel moyen de bénéficiaires a été de 574,000, soit 
87,000 (18%) de plus que pour la méme période de 1970. 


En juin, les prestations versées et les versements heb- 
domadaires moyens (indiqués entre parenthèses) ont été de 
49 millions de dollars ($35.25) contre 78 millions ($35.26) 
en mai et 41 millions ($35.39) en juin 1970. La prestation 
supplémentaire en vigueur depuis le 3 janvier 1971 n'est pas 
comprise dans les montants ci-dessus. 


Percentage Changes in Month-end Claimant Count 


Changement (en %) du nombre de requérants à la fin du mois 


May 31 to June 30, 1970 to May 29 to 
June 30, 1971 June 30, 1971 June 30, 1970 
Du 31 mai Du 30 juin 1970 Du 29 mai 
au 30 juin 1971 au 30 juin 1971 au_30 juin 1970 
Province J 
Male Female Male Female Male Female 
Total -- -- Total -- -- Total - - -- 
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes 
LU ARE BE AE = 15 - 22 - 3 = 5 - 15 + 13 - 13 - 17 = 2 
Newfoundland -- Terre-Neuve ... - 27 - 32 - 9 see ts) TEL +123 - 33 = 38 - 4 
Prince Edward Island -- Ile-du- 

Prince-Édouard ........ rte. - 40 = 50 a ay eo NA + 44 eT - 44 - 20 
Nova Scotia -- Nouvelle-Ecosse aL - 20 = 5 + 36 + 43 + 20 272 - 28 =) Le 
New Brunswick -- Nouveau- 

0 SRG ES i cael 6/5 in, ER RES - 26 - 33 - 9 + 14 + 11 + 22 - 27 = 35) = UT 
LUE oO 2 OT - 13 - 19 EL - 7 - 16 + 11 - 14 - 19 = ed 
OR ee à tete ware me Bie ce close - 14 = 21 ieee “76 “215 moe QUES Me ee 
EMD DM msn eines else ee: - 17 = 25 = 103 + 37 + 35 + 39 = 29 - 38 - 10 
BEEERIECDEWAD) see 0s 6 - 30 - 41 - 8 22 + © + 44 - 40 nd - 24 
AL ne une ojete tos, à alé 00 ste. - 22 - 30 - 6 + 25 + 15 + 44 - 19 - 25 CRE 
British Columbia -- Colombie- 

Mannique 4,043 eue - 11 - 16 5 3 - 29 - 45 a 0) =F 16 = 6 - 8 


= 6. 


Summary Table 


Tableau Récapitulatif 


Per cent 
change from 


Cumulative data 


Données cumulatives 


Changement 
(en %) pee 12 month ending 
Activity Jin May June oo January to June June 
Bi LOPE 1971 1970 Eve ots 
Détail te AE. aE Janvier à juin 12 mois terminés 
Juin Mai Juin en juin 
1971 1970 1971 1970 
thousands -- milliers thousands -- milliers 
Insured population as at month- 
end -- Population assurée à la 
ÉANATUIMOLS ce re ee -drece +. 5,767 5,672 +: 5, 683% . 5, 613% 
Initial and renewal claims 

filed -- Demandes initiales 

et demandes renouvelées 

déposées: 

TOE ails sae tiene MSMR buse 142 155 138 1,222 1, 183 2,299 2,072 
ing tial) e=" Iniittales Ter 109 126 101 965 897 1,747 1,553 
Renewal -- Renouvelées ..... 32 29 38 257 286 553 519 

Claimants currently reporting to 
local offices -- Requérants qui 
envoient des déclarations de 
chomage aux bureaux locaux 420 496 442 721% 616% 593% 472% 
Beneficiaries (weekly aver- 

age) -- Bénéficiaires (moyenne 

hebdomadaire) ere ele lsvaystereieve 279 550 254 574% 487% 428% 335% 
Weeks compensated -- Semaines 

Amdemmas Ces ----- etre 1,396 22499 1,144 14,691 12,342 22,166 17,332 
Benefit paid -- Prestations 

VERSES MR eee rariausys tamed stawerer ox $ 49, 200L/ 77,5411/ 40,509 527,689L/ 434, 066" 788, 8452/ 596, 748 
Average weekly benefit -- Pres- 

tations hebdomadaires 

movyennes® ae mate. Lae $ 35.251/ 35.261/ 35.39 ae 35.921/ 35.17 35.591/ 34.43 
* Monthly average. -- Moyenne mensuelle, 
(1) Supplementary Unemployment Insurance Benefits are not included. -- Sans les prestations supplémentaires d'assurance- 


chômage. 


SE 


TABLE 1. Estimates of the Insured Population under the Unemployment Insurance Act 


TABLEAU 1. Estimation de la population assurée en vertu de la loi sur l'assurance-chômage 


End of Employed Claimants 

- Total se atts 
Fin du mois de Employés Requérants 
= A ge 6 ibe. 6 nee one slim ess sie oies 0000 à 5,767,000 5,270,700 496,300 
RARES AE RS SE BR CO EC TE EE PT 5,916,000 5,097,000 819,000 
MARCHE <= | MALS Wie wls.cicls se 0 015 0 10 109 oe Ot 0 QE 5,853,000 4,996,500 856,500 
BEDEUALYR= = TE CULICL: eee usa sites dus so à ee ce vee ee 5,840,000 4,952,300 887,700 
ARLES SRI ORANG we lates alae efe.eii © se 010 801010101010 0 6 5,804 ,000 4,959,900 844,100 
1970 - December -- Décembre ......... ere see sie à oo 10 5,717,000 5,045,200 671,800 
November -- Novembre ,,...... on DE ere siete 5,626,000 5,145,500 480,500 
DÉCODER += OC CODE ns cie nes acer ae. once 5,584,000 5,185,300 398,700 
september -- Septembre ,,,,,%,0.3e500 0 s 0 Hodooe 5,609 ,000 5, 2178900 391,100 
AUBUS EME AOD EL. ne so à 0516 alow sie ee Bas ir eme 5,667,000 5,258,300 408 , 700 
Ea) Ua LOG: «aris vo see eee see SAT SOUDE 5,617,000 5,177,600 439 ,400 
JHERECISE ET hot AARSIOC IE CITT) Of aC Re ear ete, et Be 5,672,000 5,230,100 441,900 
Baa MAL Pete sosie ses 210 rentes soie 5,607,000 5,101,600 505,400 


TABLE 2, Number of Initial and Renewal Claims Filed in Local Offices in Each Province 


TABLEAU 2. Demandes initiales et demandes renouvelées déposées aux bureaux locaux de chaque province 


June - 1971 - Juin June - 1970 - Juin 


Province 


Initial Renewal Initial Renewal 
Total(1) = ee oh Fae = £ 
Initiales Renouvelées Initiales Renouvelées 


Sa 5 et RO sie nee 141,843 109 ,359 138,205 100,504 37,701 
Newfoundland -- Terre-Neuve ....... 2,428 1,979 449 
Prince Edward Island -- Île-du- 
Peaiice=Kdouard «fil ........ oak 405 296 109 
Nova Scotia -- Nouvelle-Écosse .... 3,250 2,528 722 
New Brunswick -- Nouveau-Brunswick 3,049 24951 698 
MM MER venais sais onis.o o 02 38,264 29,295 8,969 
2 FU Ada PPS  o¥o asa. aysverenase: dhe 52,887 35,489 17,398 
Po Dat OR OR TS CRIER 3,479 2701 718 
Le RAA NS EN I I 2,446 1,921 525 
ie. eos acte 6,914 Ds oo) 1,579 
sritish Columbia -- Colombie- 
MRM -nalque ni a 4 A. gerard acl ease LS SUL 13,971 3,540 25,083 18,549 6,534 


| a Ae 
(1) In addition, revised claims received numbered 43,649, -- En outre, 43,649 demandes revisées ont été reçues. 


TABLE 3. Claimants Currently Reporting to Local Offices by Number of Weeks on Claim, Province and Sex 


TABLEAU 3. Requérants qui envoient des déclarations de chômage aux bureaux locaux, suivant le nombre de semaines 
durant lesquelles les requérants ont envoyé leurs rapports, la province et le sexe 


(Counted on last working day of the month -- Comptés le dernier jour ouvrable du mois) 


Province and sex 


Province et sexe 


Total 


claimants 


Total, 


requérants 


Female -- Femmes .......... 


Newfoundland -- Terre-Neuve .. 
Male -- Hommes ........ soadoduny 
Female -- Femmes ........ ere 


Prince Edward Island -- Île-du- 


Prince douar nee Ne ee 
Male -- Hommes ......... rte te 
Female -- Femmes ..,......... 6 
Nova Scotia -- Nouvelle-Ecosse .. 
Male == Hommes .....,....... oo 
Female -- Femmes ......s....0.. 
New Brunswick -- Nouveau- 
BEUNSWLCL TS doses SEGAAGG AOS 
Male" HOMES che o) sielateie oie 
Female -- Femmes .....sescceee8 
QUED SC) res re ee sense: eos . 
Male -- Hommes ........ Geo Tons 
Female -- Femmes ........ 5000 
ONEALTIO AS ogadcawoood: COOOL OO Eo OD 
Male -- (Hommes... ee. aielaner a 
Female -- Femmes Cab sion 
Mant COD 6e ere. esse overs eee 
Male == Hommes .ccisclsise ce sive 56 
Female -- Femmes .,...........ee 
Saskatchewan)... 6 este amodor 
Male -- Hommes ........ on ent 
Female -- Femmes@ee.........0.. 
ATDEREA RS entree 2 DACOTEE “ses 
Male -- Hommes .5%4.% cesse 
Female -- Femmes ............ ae 
British Columbia -- Colombie- 
BeLtannique. 5e... 0. 
Mate: -- Hommes 7% 2.2 cs FE 
Female -- Femmes .............. 


419,942 
247,302 
172,640 


10,970 
8,413 
2,557 


1,356 
771 
585 


16,718 
11,795 
4,923 


12,819 
8,435 
4,384 


128 ,092 
79,343 
48,749 


149,102 
79,546 
69,556 


16,806 
9,514 
7,292 


9,551 
5,428 
4,123 


24,271 
14,469 
9,802 


50,257 
29,588 
20,669 


Number of weeks on claim 


Nombre de semaines de la période de prestations 


1-4 5213 


June 30, 1971 -- Juin 


124,139 
78,525 
45,614 


111,200 
67,008 
44,192 


Total 
claimants 
Total, 


Dor: more (1) requérants 


14-26 ae 
27 ou plus(1) 


June 
30, 1970 


Juin 


114,097 
64,225 
49,872 


441,891 
289,643 
152,248 


9,687 
7,603 
2,084 


1,039 
632 
407 


12,324 
8,234 
4,090 


11,205 
7,608 
3,597 


138,334 
94,259 
44,075 


159,132 
93,286 
65,846 


12,295 
7,040 
5,255 


7,847 
4,991 
2,856 


19,386 
12,565 
6,821 


70,642 
53,425 
17,217 


(1) The bulk of the cases in this group were on claim from 27-39 weeks. -- La période de prestations de la majorité des cas 
dans ce groupe était de 27 à 39 semaines. 


TEE 


TABLE 4. Disposition of Initial and Renewal Claims and Claims Pending at the End of the Month, by Province 


TABLEAU 4. Demandes initiales et demandes renouvelées réglées et en instance à la fin du mois, par province 


Ad judicated 
Réglées 
Entitled to Not e 
benefit b 
Province Donnant droit aux Ne donn. 


Pending 


En instance 


ntitled to 
enefit 
ant pas droit ur 
restations Initial Renewal 
tra 2 
Renewal Initiales Renouvelées 
s Renouvelées 


Juin 


Total prestations aux 
Initial Renewal Initial 
initiales nr tite 
June - 1971 - Juin 
CANADA RER nn sale cis s"elels sis) sis 145,424 58, 982 27,070 56, 246 
Newfoundland -- Terre-Neuve ...... 3,481 1,224 400 1,752 
Prince Edward Island -- Île-du- 

PEANCE=EGOUALE 2.0 100100 = 510,0 498 148 67 276 
Nova. Scotia -- Nouvelle-Écosse ... 5,180 2,091 691 2,262 
New Brunswick -- Nouveau-Brunswick 3,694 12395 431 1,847 
EC Randa teanocmers roca: 42,123 16,911 7, 852 16, 396 
PHATIO --.0.. 6.0. roses a Stel oe 56,723 23,873 12291 19,620 
ODA ee screens mes ues et 4,359 1,786 632 1,842 
PEPER AE CHOWAN. . sem «ses codec se ee 2,877 1,184 391 12251 
SEMPER A een mmmresseses-acoe 7,585 3,167 1,349 2,852 
British Columbia -- Colombie- 

Britannique ........ sense 18,904 7,243 3,026 8,148 

June - 1970 - 

CANADA A a de ee + ehsio\e0 eu Winvele 150,676 66,022 34,582 45,659 

Newfoundland -- Terre-Neuve ...... 3,052 1,245 330 15372 
Prince Edward Island -- Île-du- 

Prince=Edouard ...........4..: 0 308 133 60 95 
Nova Scotia -- Nouvelle-Écosse ... 3,568 1,822 622 1,046 
“New Brunswick -- Nouveau-Brunswick 3,062 15375 577 1,055 
SCD OCU. He -- ses se-cecesccesesa 40,327 Les 815 8, 2217. W719 
MÉPATTO eee sp. ec wie ee 54,216 23,877 15,906 13,610 

WEEIANL CODA ...... see sos ste ose se se 00 3,471 1,746 623 1,038 
Saskatchewan ..,............0. 6 2,362 U7 426 722 
HS SOS PT 6,720 3,429 1,362 1,794 

| British Columbia -- Colombie- 

BETEannique ee... esse 33,590 12, 909 6,449 12,208 


| (1) In addition 42,954 revised claims were disposed of. 
appeals by claimants. 


Il y avait 5,575 demandes revisées en instance 4 la fin du mois. 


There were 5,575 revised claims pending at the end of the month. 
demandes revisées, dont 4,266 demandes spéciales qui furent rejetées, et 1,070 appels de la part des requérants. 


4,413 31,456 6, 832 
105 642 124 
20 107 30 

78 656 96 

55 629 147 
1,066 10,297 2,004 
823 11,380 2,287 
64 694 124 

43 559 138 
135 1,715 353 
2,024 4,777 1,529 


Of these, 4,266 were special requests not granted and 1,070 were 


-- En outre, on a réglé 42,954 


sor 
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TABLE 6. Estimates of the Number of Beneficiaries, by Province 


TABLEAU 6. Nombre estimatif de bénéficiaires, par province 


Average per week 


Moyenne par semaine 


Province 
June - 1971 - Juin June - 1970 - Juin 
thousands -- milliers 

CANADA ESS Ce ssenctossoscesesemssessssls e Sois deisiee aie 27972 254.3 
Newfoundland -- Terre-Neuve ...sccoccccccceseccccccs : 6.3 6.2 
Prince Edward Island -- Île-du-Prince-Édouard ....... 0.8 0.6 
Nova Scotia -- Nouvelle-Écosse ....ccceccccncccececes 10.2 748 
New Brunswick -- Nouveau-Brunswick .............. pianos 7.8 6.9 
BRIEDEG: ..--c- ss... sive + esse oiusies sie 2e + sie 0 © Re 83.9 78.0 
MACATION 0 -.. ess cree miettes ess esse tee ° 103.9 88.9 
BARS CODE ...... essor sos see seosesosesee 14.2 9.0 
RASRALCHEWAN ss ess ees css à ss eee ee cee TE nel 
BRPEEA nee caoeosemsnscesomsestses sp see e 16.9 1227 
British Columbia -- Colombie-Britannique ............ 28.0 3752 


TABLE 7. Benefit Payments, by Province 


TABLEAU 7. Versements de prestations par province 


June - 1970 - 


Province Weeks Amount (1) Amount 

re Montant ey Semaines oceans 

number -- nombre dollars number -- nombre dollars 
CANADA case -ne 00 6 «0/00 oo wins sui nes es «ee 1,395,878 49,199,842 1,144,371 40,509,358 
Newfoundland -- Terre-Neuve ........ssssssssssssses oa 31,593 1,086,275 28,071 960 , 606 
Prince Edward Island -- Île-du-Prince-Édouard ....... 4,074 1135452 PEM bse} 82,897 
MovarScotia:=- Nouvelle-Écosse .ecealscesceueccicsoeces 50,788 1,695,091 34,884 1,124,401 
New Brunswick -- Nouveau-Brunswick ................. 39,091 1,272,770 30,825 981,254 
EMESDIOC) CREER ere ess sos as oetsioies » + ssn 5/010 a 210,010 010 419527 15,061,117 350,937 12,357,669 
IEG ATA\O) MER eee osvesrcsssoanesseseseccs eee 519,652 18,430,627 400,092 13:9545757 
BIANL CODA) ne. ccc ec oo os ololo oiote 010.0 0 0 0e sons... 70,762 2,463,885 40,480 1, 32958141 
ICME CHEGANT oo cies c's bbe 0 css sroeneneeser sos ass e 35, 119 1,181,243 31,802 15074611 
PSE Eee eee esseessce sert elete «0.01010 ee ele eo sie 71010 84,721 3,015,300 57,048 2,022,718 
British Columbia -- Colombie-Britannique .,.......,... 139, 961 4,880,083 167,459 6,620,634 


(1) Supplementary Unemployment Insurance Benefits are not included. -- Sans les prestations supplémentaires d'assurance- 
chômage. 
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TABLE 8. Number of Weeks of Benefit, by Province 


TABLEAU 8. Nombre de semaines de prestations, par province 


Province 


Newfoundland -- Terre-Neuve .........ssesse esse 
Prince Edward Island -- Île-du-Prince-Édouard ....... 


Nova Scotia -- Nouvelle-Écosse esse Yet 


New Brunswick -- Nouveau-Brunswick .........ssesseese 
Québec ...... aera she sasvss assises Sos esse 
ONEAELO AC. steve sie evo esssssenmenemcarlosse CODb TOC eo eie 
MANACODA RE eee rer -e-eu cer Selena où Frs. AOD 
Saskatcnewan MES es ess. DD oGLCOA0 00000 DD Oo DOUTE 
Alberta: scores HOT OCTO eiel(alies OT 00 doULRG CNET OO © 
British Columbia -- Colombie-Britannique ............ 

CANADA 22260000 POCO OS COD OU OTIS GOD O Ob AGOOCTOOOD 
Newfoundland -- Terre-Neuve ...ccccccccsccccccccccvcs 


Prince Edward Island -- Tle-du-Prince-Edouard ....... 
Nova Scotia -- Nouvelle-Écosse .....sccececcessccescs 
New Brunswick -- Nouveau-Brunswick .................e 
QUÉPEC ET ere ess conthere asser desserte. 
Ontario Must. se ae fe eee et 
MANSEO Da aia aiiera'e jee \s's) avatacdie siete: sys ate’ a sisialo oionsteteteionetoter eters ielereis) 
SaSKa@eEChewatt: ressens ofolsteversisvcte 6 she brie. 
7 gS COSOIUUIOIIDO,.G ONO TO GO OMOOO O00. S000 AAIOdo 


British Columbia -- Colombie-Britannique ............ 


Complete 
weeks 

Semaines 

entières 


Partial weeks 


1,297,438 


28,693 
3,517 
45,580 
34,304 
393,481 
487,630 
64,964 
325033 
79,075 


127,562 


1,073,888 


25,658 
2,433 
31,414 
27,425 
331,607 
379,185 
37,544 
29,045 


53,631 


155, 946 


June - 1971 - Juin 


98,440 


2,900 
557 
5,208 
4,787 
26,036 
32,022 
5,798 
3,086 
5,646 


12,400 


70,483 


2,413 
340 
3,470 
3,400 
19,330 
20,907 
2,936 
25751 
3,417 


11,513 


June - 1970 - Juin 


Semaines partielles 


earnings 


Due to excess 


Par suite d'un 


excédent de 


ains 


71,904 


2,088 
437 
4,017 
3,808 
18,835 
22,704 
4,356 
2,408 
4,174 


SOUT, 


55,822 


2,003 
280 
2,996 
2,839 
155455 
16,719 
2,517 
25370 
2,670 


8,273 


Government 
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CLAIMS AND BENEFIT PAYMENTS 


DEMANDES DE PRESTATIONS ET SERVICE DES PRESTATIONS 


JULY — 1971 — JUILLET 


General 


On June 27 of this year, a new Unemployment In- 
surance Act came into force. Under the new program 
coverage will be universal. Employment of persons 
formerly excluded because of occupation or salary 
ceiling will be insurable. The qualifying conditions 
for benefit have been eased. In addition to regular 
benefit provision has been made for sickness, mater- 
nity and retirement benefits. 


The Appendix contains a comparison of the old 
and new programs. 


Initial and Renewal Claims 


During July a total of 154,000 initial and re- 
newal claims for benefit were filed in U.1.C. district 
offices across Canada. This represented an increase 
of 12,000 (8%) from the 142,000 filed in June. In 
July 1970, 148,000 claims were filed. 


Of the 46,300 initial claims allowed under pro- 
vision of the new Act, 43,935 were for regular benefit. 
Special benefits allowed were 315 for sickness, 847 
for maternity and 1,203 retirement benefits. 


Claimants at Month-end 


On July 31 a total of 409,000 claimants were reg- 
istered for unemployment insurance benefit. Of these, 
329,000 came under the provisions of the old Act. The 
80,000 claimants who came under the new Act included 
1,000 for sickness and 1,200 for maternity benefit. 


There were 420,000 claimants registered on June 
30. On July 31, 1970 the number was 439,000. 


Benefit Payments 


A total of $43.9 million in benefit was paid in 
July. Of this amount $43.0 million was under the old 
Act. Benefits amounted to $49.2 million in June and 
$43.9 million in July 1970. Effective June 27, 1971, 
weekly benefit rates incorporate the Supplementary 
Unemployment Insurance Benefit, at 10%, which was paid 
from January 3, 1971. The change in benefit rates 
affects a comparison of average weekly benefits which 
were $37.81 in July, $35.25 in June and $35.07 in July 
1970. 


Généralités 


Le 27 juin 1971, une nouvelle Loi sur l'assurance-chômage 
est entrée en vigueur. Aux termes de cette loi, l'application 
du régime sera universelle. Les personnes jusque-là exclues 
en raison de leur profession ou du plafond arbitraire, seront 
désormais assurables. Les conditions d'admissibilité aux pres- 
tations ont été relâchées. Il est maintenant prévu, en sus des 
prestations ordinaires, des prestations de maladie, de mater- 
nité et de retraite. 


L'Annexe fait une comparaison du nouveau régime avec 
l'ancien. 


Demandes initiales et demandes renouvelées 


En juillet, les bureaux de district de la C.A.C. au 
Canada ont reçu 154,000 demandes de prestations, soit 12,000 
(8 %) de plus qu'en juin (142,000). En juillet 1970, ils en 
avaient reçu 148,000. 


Sur les 46,300 demandes initiales acceptées en vertu de 
la nouvelle loi, 43,935 étaient des demandes de prestations 
ordinaires. Les autres visaient des prestations spéciales: 
315 pour la maladie, 847 pour la maternité et 1,203 pour la 
retraite. 


Nombre de prestataires en fin de mois 


Le 31 juillet le nombre de prestataires d'assurance- 
chômage était de 409,000, dont 329.000 aux termes de 1'an- 
cienne loi. Parmi les 80,000 prestataires aux termes de la 
nouvelle loi, 1,000 avaient demandé des prestations de maladie 
et 1,200 des prestations de maternité. 


Le 30 juin, il y avait 420,000 prestataires inscrits. 
Le 31 juillet 1970, il y en avait 439,000. 


Prestations servies 


En juillet, le montant des prestations servies a été de 
43.9 millions de dollars, dont 43.0 millions en vertu de l'an- 
cienne loi. Le montant des prestations a été de 49.2 millions 
en juin contre 43.9 millions en juillet 1970. Depuis le 27 
juin 1971, les prestations hebdomadaires comprennent la pres- 
tation supplémentaire de 10 % qui est payée depuis le 3 janvier 
1971. Le changement de taux des prestations influe sur la 
comparaison des prestations hebdomadaires moyennes, qui ont été 
de $37.81 en juillet, de $35.25 en juin et de $35.07 en juillet 
1970. 
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TABLE 2, Estimates of the Insured Population under the Unemployment Insurance Act 


TABLEAU 2. Estimations de la population assurée en vertu de la Loi sur l'assurance-chômage 


End of — Fin du mois de 


1968 — 


969) — 


970) — 


L'OTAN 


TUE SES ER APR RER 


TOU Swe AOUES 2. She 
September — Septembre ... 


October Octobre ne... 


November — Novembre ..... 
December — Décembre ..... 


January Janvier Guise... 


February — Février ...... 
March — Marts ....1 5 UO, SEHD 0 
ADR TA VE EE ne ce 
MOV MALE sine oh SIRET 
TUE TUNIS retours use 
HV Juiilets 4... sons 


AUPUSE = AGUE een... 
September — Septembre .. 
OGEOD ET AOC EODEEN.. 1. 
November — Novembre .... 


December — Décembre ....... 


January — Janvier) sc... 
February — Février ..... 


Marchig— MES ME ee eee ere 
ADÉMERERAVEALL IC eee tis sie aie 
May MAL Eee 1e ns se 
tone NE sec coo 


SUD Var LSC es loans eters 


August — AOÛT... .... 


September — Septembre ... 


October — Octobre ...... 


Py 


November — Novembre ..... 


December — Décembre .... 


January — Janvier ....... 


February — Février ..... 
Matchi=— Mars. 2 ssl. s ce. 
Ap Eine vA ELT <6), «sie hs 
Wenge) EGG TAI ec. 
UMC ge AIM si sree soe erete.e 

VS JUTE ccs aisle «© 


August — Août ......0.0 


September — Septembre ..... 


October — Octobre ...... 


November — Novembre ...... 


December — Décembre .... 


Total 


5,102,000 
5,162,000 
5 132,000 
5,122,000 
5,188,000 
5; 229,000 


5,296,000 
5,335,000 
5,325,000 
5,284,000 
5, 300,000 
5,387,000 
5,346,000 
5,414,000 
5,374,000 
5,383,000 
5,456,000 
5,502,000 


5,542,000 
5 5732 000) 
5,580,000 
a FOO 
5,399,600 
5,642,000 
55999 ,000 
5,661,000 
5,991,000 
5,575,000 
5,604,000 
5, 703,000 


5,779,000 
5,811,000 
5,828,000 
5,831,000 
5,660,000 


Employed 


Personnes employées 


4,781,000 
4,892, 200 
4,885,300 
4,857,500 
4,846,400 
4,731,100 


4,680,000 
4,704,000 
4,730, 900 
4,757,500 
4,984, 900 
5,110,100 
5,067,400 
5,146,300 
5,114,400 
5,103,000 
5,106, 800 
4,965,300 


4,882, 500 
4,878, 600 
4,874, 900 
4,886, 300 
5,083,820 
5,200,100 
5,159,600 
5,252,300 
5,199, 900 
5,176,300 
5,123,500 
5,031,200 


4,934, 900 
4,923,300 
4,971, 500 
5,012,000 
5,163, 700 


Claimants 


Prestataires 


321,000 
269, 800 
246 , 700 
264, 500 
341, 600 
497,900 


616,000 
631,000 
594,100 
526, 500 
315,100 
276, 900 
278,600 
267,700 
259,600 
280 ,000 
349, 200 
536, 700 


659,500 
694,400 
705,100 
690, 700 
315, 780 
441, 900 
439,400 
408, 700 
391,100 
398, 700 
480, 500 
671, 800 


844, 100 
887, 700 
856, 500 
819,000 
496,300 


me 


TABLE 3. Initial and Renewal Claims Received in District Offices, by Province, July 1971 


TABLEAU 3. Demandes initiales et demandes renouvelées reçues aux bureaux de district, 


par province, 


IAL 


juillet 1971 


1970 


Province Initial Renewal Initial Renewal 
Total (1) - — - = 
Initiales |Renouvelées Initiales |Renouvelées 
TOP NT enerstaners A wereuere T5394 119,204 34,590 148,431 103,094 5 ST 
Newfoundland — Terre-Neuve .. Pn EP? 2,188 554 27165 15726 459 
Prince Edward Island = Tle- 

du-Prince-Edouard ......... 600 463 157 529 425 104 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 5,064 4,078 986 4,075 2,920 15155 
New Brunswick — Nouveau- 

Dabs retenir ees 5 55143 3,846 2 OFF 3,090 2,613 917 
QUÉDEC Boho bomonanc ones BE DD 34,092 10,140 40 , 902 28,629 122273 
OMEaTE HOU ne ts sce) ers ee chisoe A 619553 47,917 13,636 CSS 43,583 20,151 
Mali tnt @ Dict ama ceci ats 5,616 4,421 IAE 3,820 3,026 794 
Saskatchewan ose A Ps SS 2,106 446 2520 1,928 596 
AUDEE ay ere er. SRE ot 227 6,266 1,961 150 52560 DE? 
British Columbia — Colombie- 

BANQUE TE oo vO dooms 18,009 LS 4,238 HONTE 12655 6,756 
Outside Canada — Extérieur du 

CANAL EE come se 56 56 — 39 29 10 
(1) In addition 46,244 revised claims were received. — En outre, 46,244 demandes revisées ont été 


reçues. 


TABLE 4. Initial Claims Allowed, by Type and Province, July 1971 


TABLEAU 4. Demandes initiales acceptées, selon le genre et la province, juillet 1971 


Province 


Newfoundland — Terre-Neuve .. 
Prince Edward Island — Ile- 

du-Prince-Edouard .,..,..: 
Nova Scotia — Nouvelle-Écosse 
New Brunswick — Nouveau- 


BÉUNDSWLCR ER esse. ose : 
QUÉDECR ER Tech seen 56 Gone 
ONTALT OPEN Re ecole teens 
MAN TEODA NM ER ce ces crc 
S'ASRALCNENAN Se esse esse aie 
PRY NSE Gintankt CO OOOO ODIO IOS 4 


British Columbia — Colombie- 
Britannique .. 


Outside Canada — Extérieur du 
Canada 


(1) In addition 29,901 renewal and 23,912 revised claims were allowed. — En outre 


Regular 
benefit 

Prestations 
ordinaires 


43,935 
981 


250 
1,802 


1,589 
12,650 
17,437 
1,575 
855 


Sickness 


Maladie 


Fishing 


Maternity | Retirement 


Maternité Retraite Péche 


number — nombre 


315 1,203 2,365 | 46,300 
2 3 EL 992 
2 4 254 
17 102 1,904 
18 74 1,663 
64 570 |)" 13,220 
125 1,020 | 18,457 
125 1,700 

55 910 

161 2,832 

243 4,361 

= 7 


29,901 demandes re- 


nouvelées et 23,912 demandes revisées ont été acceptées. 


TABLE 5. Claimants Currently Reporting to District Offices by Number of Weeks on Claim, Province and Sex 


TABLEAU 5. Prestataires qui envoient des déclarations de chômage aux bureaux de district, selon le nombre de semaines 
écoulées de la période de prestations, la province et le sexe 


(Counted on last working day of the month — Comptés le dernier jour ouvrable du mois) 


Number of weeks on claim 


Clai t i 
cael a Nombre de semaines écoulées de la période gra iaenes 
Total de prestations Total 
Province and sex 27 or more 
— Prestataires - Prestataires 
Province et sexe 27 ou plus 
July 

July 31, 1971 — Juillet pee 

Juillet 
TOA Baht Sain Gee CEST OO IOI Cie dead : 408,942 140, 702 103,069 96,923 68,248 439,368 
MAT MHONIES ane does -acancese 231,197 87,822 57,055 50,834 35,486 282,834 
Female — Femmes ......... RATES D ets toys LATTES 52,880 46,014 46,089 32,762 156,534 

oe 

Newfoundland — Terre-Neuve ..... apayelelesatoetersiolelerouedeys 9,656 2,577 2,461 D255 2,363 8,440 
Male — Hommes .. 0.2.06. GO ASSO and eee - 6,994 161852 1,811 1,598 12739 6,389 
Pemale — Femmes  ............0 tL NEE ECNG (OSIERO Roo 2,662 725 650 657 630 2,051 
Prince Edward Island — fle-du-Prince-Edouard .... 1,403 543 318 291 251 1,039 
MEME s HOLMES 2-2 mer c-cece SR SAC TO 761 324 170 144 123 682 
HERO ENEOMMOS Neon ee es ee sise ee eiesiee - 642 219 148 147 128 357 
Nova Scotia — Nouvelle-Écosse ................... 15,936 4,628 3,988 3,545 STATIS) 10,977 
MAC NONMES Tee ansieii alate (efsieis ee se tese ee te eyaterecsis 11,080 3,376 2,796 2,284 2,624 7,274 
Hemalet=VEenmes 26: haenwr een esse reste PC 4,856 16252 14192 1,261 EG 3,703 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ........,..... 2 8,943 3,345 1,885 1,956 1757 10,409 
Des ee eme ec see css eh of ects se 5,576 27183 1,138 1,201 1,054 6,940 
Herman HenmMmeS ee elerleiesles serons sie loose re 3,367 1,162 747 755 703 3,469 
Bre DCist tors eee. s/-lae eye telaaunpsleroissavetelsexeiel= (6 me 124,561 41,876 31,929 30,696 20,060 127,675 
MAC HD MES M ee seieieie ele s sie cie ess 21e e cet ie 135697 26,789 18,216 17,594 11,058 81,897 
Female — Femmes ......... se crea cie dcrie 50,904 15,087 13,713 137102 9,002 45,778 
LEE, SR Ne EP CRSP ASP SO PET SOIT TO à 155,244 56,485 39,624 34,977 24,158 Linon 
MATE — Hommes rose. Seite ANS SOU 82,022 33,978 20,271 16,565 11,208 107,322 
Female — Femmes ............. SAP D en 13,222 222901 19,353 18,412 12,950 68,053 
BaD mecs res ceses hs setse ses ttes eve : 16,006 5,070 3,749 4,299 2,888 11,664 
MATGE HOMMES Mines ae tele eens se Byars sie/eicsta it ele ere ete Le ë 8,581 3,030 2,040 ZOD 1,356 7,019 
MOMIE PION E'S] Syn ats to ee 2e se mas ester ee els joie 7,425 2,040 1,709 2,144 15532 4,645 
PERE CHCWAIT corses sve sas gece a: svele over reines ei de 8,830 25533 2,421 2,364 15812 8,524 
Mave — HOMMES Sci - + lee eee se sie e Donne DOC 5 EA We 1,465 1,199 1,178 870 55282 
Female — Femmes ........ ARON Dice OCU ARs eke iceherere 4,118 1,068 922 1,186 942 3,242 
ADEE ED: ......, AISÉE DE AE Gab Po moe 23,668 8,519 5,710 5,967 3,472 20,400 
MATE Hommes. eee «> eo RE CIO a 13,292 5,297. 3,203 3,094 1,698 12,949 
Female — Femmes ...... ere nee SCARE Rire eee 10,376 97222 2,50 258713 1,774 7,451 
British Columbia — Colombie-Britannique ......... 44,541 15,049 11,249 LO, 551 7,692 64,732 
AR OTe sary titan 00 2 TA AOC AOC 24,448 9,481 6,200 5,015 35752 47,015 
RSS One, “sinc NS ON es) sles wala ade fe ENV 20,093 5,568 5,049 5,536 3,940 A 2 
Outside Canada — Extérieur du Canada ............ 154 77 35 22 20 133 
ES SM ES © ASS SCD TT CUT 74 47 11 6 10 65 


TABLE 6. Claimants Currently Reporting to District Offices by Type, Province and Sex, July 31, 1971 


TABLEAU 6. Prestataires qui envoient des déclarations de chômage aux bureaux de district, 
selon le genre de prestations, la province et le sexe, 31 juillet 1971 


Province and sex 


Province et sexe 


TOMA Tym RME atte! trol ete’ ond et svouetle oisteren ire ti 
Male — Hommes ................e 
Female — Femmes ......++....4.. . 

Newfoundland — Terre-Neuve ......... . 
Male — Hommes ......... 0... eee 
Female — Femmes ..............…0. : 


Prince Edward Island — Île-du- 
Brince-Edotard: em -mcece-mE rc 
Male = Hommes 022 sone oie che siete +12 os 018 
Female — Femmes: ....6..0ccsssccceve 


Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ....... 
Malel=Hommes Men... 5. 
Female — Femmes .” ..... ete 0e + save 


New Brunswick — Nouveau-Brunswick ... 
Maes — HOMME 6 fess 0e: seneats see 


Female = Pemmes), exes 144060 
QUEBEC. team eme € etare te RNs teletetere ane 
Male = Hommes jo. ost ces ou 
Female — Femmes .........4.% 0% sens 
ORERE LO rimes oe shee ere sas 5 
Male-— Homies: Le. se. emesscrse.s 
Female — Femmes. ..4 ose. wisisinis «sas 0\si5 
ManTEODAa tee ecene--b=-almce----e-vtre 
Maley Homme'siy ric: 2... 00 Re 
Female — Femmes .............ee.s% 
SASkaGehewan esse select ‘ 
Maillie=—) Hommes Zip os oles elo) -e-0- ole. a 
Femalé — Femmes. .\cre cis .0 eeepc À 
ATDETES ES er de sets aie 9 19 0 mie rime eine site ate 
WW) —— Selon oc! 5... .--.-.-..e.% 
Female — Femmes. .....ccccceccscerre 


British Columbia — Colombie- 


BritCannid quer. ee. ejeisies an 
Male — Hommes) s2 -o.csccccciws sess ove 
Female — Femmes ...........+ rere 


Outside Canada — Extérieur du Canada 
Male = Hommes. ects se 
Female — Femmes .. 


Regular 


Ordinaires 


Type of Benefit — Genre de prestations 


New act — Nouvelle loi 


Sickness 


Maladie 


450 


Maternity 


Maternité 


Fishing 


Pêche 


| @ 


| w& 


| w 


Sub-total 


Sous-total 


80,151 
46,738 
33,413 


1,344 
873 
471 


307 
165 
142 


2,602 
1,825 
777 


251199 
1,353 
846 


22,807 
13,661 
9,146 


34,222 
19,900 
14,322 


2,964 
1,614 
1,350 


1,493 
738 
755 


4,645 
2,506 
2,139 


75525 


Old act 


Ancienne loi 


328,791 
184,459 
144,332 


8,312 
6,121 
2,191 


1,096 
596 
500 


13,334 
9,255 
4,079 


6, 744 
4,223 
2321 


101, 754 
59,996 
41,758 


121,022 
62,122 
58,900 


13,042 
6,967 
6,075 


7,337 
3,974 
3, 363 


19,023 
10, 786 
8,237 


Total 


408,942 
231,197 
177,745 


9,656 
6,994 
2,662 


1,403 
761 
642 


15,936 
11,080 
4,856 


8,943 
5,576 
3,367 


124,561 
73,657 
50,904 


155,244 
82,022 
73,222 


16,006 
8,581 
7,425 


8,830 
4,712 
4,118 


23,668 
13,292 
10, 376 


TABLE 7. Benefit Payment Activities, by Type of Benefit, July 1971 


TABLEAU 7. Service des prestations, selon le genre de prestations, juillet 1971 


Type of benefit 


Genre de prestations 


Aloe eh OAI IT EE EE ere resume se» ere ape es 2e a ee 


Sicknessi— Maladie nee... sec sente selede 
Maternity — Maternité ......... USS SET ESO OIC IOC OORT ORE ar 
Repiremnt Retraite, 37) cS ivicleivitiale esse RUN 7 oo oies 
LUE RMS ES SRE ER PP D ONE Su 
New act — Total — Nouvelle loi ........... FAT RON 
Badeact, — Ancienne Loi... 0... seems ses Panda ae te slevete 

Total oo e ns ate ss sac te Se er evs (oie eee sa eloiete elaiere 


Regular — Ordinaires ..... ENSUE ROR ne le vies Se = piepeys 
eckness, — Maladie... can... ss sacre see vi dd: 
Maternity — Maternité .......... erafora(el es aile Dos see aus 
Retirement — Retraite ........ a lelw ipo! ose uieleiavarwiels slereepsferece 6 
Fishing — Péche ....... Mp Eo LO OPO AEE Te DC QT 
New act — Total-— Nouvelle Loi ..,....:......,....., 
Ord act — Ancienne 101... certe ee 


Regular — Ordinaires .......... 
Sickness — Maladie ........... 4 
Maternity — Maternité 2... cece vccsccccccccccssessss ace 
Rétiremente— Retraîite 4 eee see eeianeee vue ee à ele 0 es cee 


Fishing — Péche . 
New act — Total — Nouvelle loi .. 


Oldeact — Anctenne VOL scien. ic sco 


(1) Supplementary Unemployment Insurance Benefits are not included. 


Benefit paid — Prestations servies 


Per cent change from 


Dollars 


Pourcentage de vari- 
ation par rapport a 


July July June July 
1971 1970 1971 1970 
Juillet Juillet Juin Juillet 


684 ,807 = 
784 — 
4,054 _ 
156,803 & 
130 = 
846,578 — _ ah 
43,024,051] 49,199,842 (1) 43,854,345 — 2 
43,870,629| 49,199,842 (1) 43,854,345 et 
Weeks paid — Prestations hebdomadaires 
Number Per cent change from 
Nombre Pourcentage de vari- 
ation par rapport à 
July June July June July 
1971 1971 1970 1971 1970 
Juillet Juin Juillet Juin Juillet 
1,141,343 1,395,878 12505375 —329 
1,160,438 1,395,878 152505345 — 7 
Average weekly payment — Prestations hebdomadaires moyennes 
Per cent change from 
Dollars Pourcentage de vari- 
ation par rapport à 
July July June July 
1971 1970 1971 1970 
Juillet Juillet Juin Juillet 
+7 
+8 


— Sans les prestations supplémentaires d'assurance-ch6mage. 


10 - 


GOT ‘6 SOT‘6 — = — — — = 
189‘+2z6‘7 | 60T‘E6L°7 | BLS‘ TET - Aca WA +67 ‘T €9 96S *80T 
Coal a AO Ge 69h 7S — zt0°8 6872 = AT 
208 ‘006 126 “088 088 ‘6T ~ 6€t7°c VII — LES un 
99G‘€£O‘Z | SYT Y66 T |IT7'‘6€ _ €16 ‘8 OC - 872 ‘0€ 
017‘6726‘°ST | OLESSL9O‘ST | O0T ‘SZ 09 908 ‘gL 9YT'T €9 GZ0 ‘LT 
08Z‘ZLS‘*ET | 88 89€ CT | S6E ‘807 ~ 06 “ZZ L6Z gLZ 088 ‘ST 
SCS PACT, || LARSON | ASSESS - 9TL‘E€ €ST 89T COMTE 
MO COLE |) REE AO © IECGOUC OL 7599 40S Z1Z LS “09 
I/8*TCT 1#ÿ7°60T Of ZT - OZ - — Ome wil 
€86 “796 61L ‘66 VOT‘ EZ — rar LE — L08 ‘77 
629 ‘OL8 ‘EX | TS0‘7Z0‘EX | 8/6 ‘978 O£T €08 ‘9ST yG0‘°7 781 408 ‘789 
SIeBT [Op 

to] 18101-Ssn0S euded 0918190 OTpeLeW | SOATeUTPIO 
auusTouy es 5 ts c 3 

ped Of; < 18103-qn$S SuUTUST A qUSWeITJOY | A11u101eN SSOUHOTS Tel nsoy 


30e PLO LOT 2TJ2ANON — 308 MoN 


suotjejseid op e1u®9 — JrTJoueq Fo odAI 


epeue), np INnETI21X4 — epeue) opts no 
aise ets déc ses sement anbtuueq Tig 
-2TquoTo) — etqunTooD ystitad 
seve eee e ence reser eeeeeeeees BJIOQTV 
see ee eee e seer eereeeeees upmayoqeyses 
Stee cece reece reese eeeeeees 2qOITUEN 
sesresssssesssessesssesessee OTICIUO 
sos een esse COD SOO se saqgend 
°° yoTMsunIg-neesAnoN — yoOTMsunazg MeN 


ses DSSODH-2OTISANON — 81109S eAON 


sosssessssssesesese PIBNOPH-SOUTId 
=Np-9II — PUPISI PIEMPH ®OUTI 


eee 2ANSN-0119] mad pue Tpuno FMEN 


sosssresessssscessssessee TYLOI 


DOUTAOId 


IL6ET #eTTEINE ‘oxue8 aed qa ooutaord aed sotraïos suotzejseid sep quejuon ‘8 NVATEVL 
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TABLE 9. Reasons for Disqualification for Benefit, by Province, July 1971 


TABLEAU 9. Raisons des exclusions du bénéfice des prestations, par province, juillet 1971 


Province 


Newfoundland — Terre-Neuve ,....,............, 


Prince Edward Island — Île-du-Prince-Edouard 


Nova Scotia — Nouvelle-Écosse .....,......... ; 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ........++.. 
Québec ....... ADIGE NHR OIL EI RO NO OPO EO ci 
BNÉALAON. «eee ae se os se eine elaie e s 9190 e10 © o + 0.e « o siete 
MENLTODA Ne 7... eee 0 es se etes e se de 0 rss 
Saskatchewan ..,.........oosonesossosssssee vo 
BADETTA . eee eve v 0 ocre ss sie Cr RRO 


British Columbia — Colombie-Britannique ...... 


Outside Canada — Extérieur du Canada ......... 
TOTAL . area er eco LADA en 
Newfoundland — Terre-Neuve .,.,,.,............ 


Prince Edward Island — Île-du-Prince-Édouard 

Nova Scotia — Nouvelle-Écosse .......... eeteivie 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ...,......... 
MMÉDeC Contes see eee soon es spisteseeeiese see +100 
WORE ATO) 6eme «ir see sesrecles scene 
MANTEDDAa ML essences votes le 31010 5010 v\9\s)0 
Saskatchewan ....ccccscccscsssccccccsescsccsos 
AADerta 6.010 00 see els otale eleeio te à 0 à 01016 01010 0 10e 30 
British Columbia — Colombie-Britannique ...... 


Outside Canada — Extérieur du Canada ......... 


Not capable or 
not available 


Not unemployed Labour Dispute 


Disquali- 
fi 5 - =, = 
acetone Non en chdmage Incapacité ou Conflit collectif 
moral non disponibilité 
Per 
Des ex- Number Number Number cent 
clusions - = ss oe 
Nombre Nombre Nombre Pour - 
centage 
41,201 1,653 327 
765 85 140 
76 2 = 
1,363 24 13.4 
962 46 = 
13,545 973 522 
15572% 286 Bane 
1,336 45 0.1 
FLO 36 = 
2,236 38 OL 
4,477 118 2.3 
10 — _— 
Refusal of 
suitable work Misconduct Voluntary quit Others 
Refus d'un emploi Inconduite Départ Autres 
convenable volontaire 
Per 
Number Number Number cent 
Nombre Nombre Nombre Pour- 
centage 
170 41.3 
221 
36.9 
26.5 
30.8 
40 44.0 
86 48.9 
3710) 
12 24.1 
2955) 
12 Dee! 


TABLE 10. Disposition of Initial and Renewal Claims, by Province 


TABLEAU 10. Demandes initiales et demandes renouvelées, par province 


Adjudicated — Réglées Pending — En 


Not entitled to 
benefit 


Province 


so... CC 


Newfoundland — Terre-Neuve .............. 


Prince Edward Island — Île-du-Prince- 


BA GUAEG ER rec sretoretele ets etehove sr eicrer ayers 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse Sieheieiots 6 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ....... 
QUÉDECRN ET R cer ole ore leler else ONE ices he eee 


Alberta .. 


oreo eres wows 


British Columbia — Colombie-Britannique 


Outside Canada — Extérieur du Canada .... 


Newfoundland — Terre-Neuve ..,....,..,... 


Prince Edward Island — Île-du-Prince- 


HAGUE hey Eee cc ele tie clore eee cb 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse . or Co 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ....... 
Québec tr... DTA Mo A AE IC SAG In ou 


British Columbia — Colombie-Britannique 


Outside Canada — Extérieur du Canada .... 


(1) In addition 45,634 revised claims were disposed of. 
There were 6,184 revised claims pending at the end 
demandes revisées, dont 4,114 demandes spéciales qui furent rejetées, et 985 appels de la part des requérants. 
6,184 demandes revisées en instance à la fin du mois. 


appeals by claimants. 


Total 


147,143 


2,283 


543 
3,889 


3,536 


40,497 


61,912 
3,901 
2,544 
7,660 

20,306 


72 


- 12 - 


Entitled to 
benefit 


Donnant droit aux 
prestations 


Initial 


Initiales 


62,477 


1158 


313 
2,228 
2,033 

20,379 
23,559 
2,161 
1,108 
3,447 
6,077 


14 


64,237 


919 


278 
1,648 
1,540 

16 ,836 
28,365 
1,907 
dys 21 
3,508 
8,100 


15 


Of these, 4,114 were 


Renewal Initial 


Renou- Initiales 


velées 


July — 1971 — Juillet 


295,907 47,672 


454 910 


178 
1,885 
1,503 

14,951 
17,556 
1,742 

853 
2,366 
5,702 


26 


July — 1970 — Juillet 


935 


135 
1,107 
1,075 

12,146 
14,312 
ney? 

786 
2,060 
5,480 


34 


Ne donnant pas droit 
aux prestations 


Initial 


Initiales 


37,882 


650 


LI? 
863 
1,059 
11,095 
15,071 
1,398 
549 
15555 
5,494 


36 


821 
627 
9,944 
125257 
641 


580 


instance 


Renewal 


Renou- 
velées 


special requests not granted and 985 were 
of the month. — En outre, on a réglé 45,634 


Il y avait 


APPENDIX 


Unemployment Insurance has been part of 
Canada's social and economic life since the Unem- 


ployment Insurance Act was passed in 1940. Since that 
time the basic structure of the Act has remained unal- 
tered. Various amendments have brought new categories 
of workers into the plan and contributions and benefit 
rates have been raised periodically to keep abreast of 


changing economic conditions. 


In 1968, when Parliament approved upward re- 


visions of both contributions and benefit rates, and 
broadened the scope of coverage, the Unemployment In- 
surance Commission was instructed to carry out a full 
scale investigation of the program and to recommend 
appropriate changes in philosophy and structure. The 
Unemployment Insurance Act, 1971 was the result of 
extensive studies, the basic objectives being 


(a) to provide assistance to cope with the contin- 
gency of an interruption of earnings resulting 
from unemployment, including unemployment from 
illness; and 


(b) to co-operate with other agencies engaged in 


social development. 


Some comparisons between the old and new 
Acts are listed on the following pages. 


Ig} = 


ANNEXE 


L'assurance-chômage est entrée dans la vie économi- 


que et sociale du Canada avec l'adoption de la Loi sur l'assu- 
rance-chômage en 1940, Depuis cette date, la structure fonda- 
mentale de la Loi est demeurée inchangée. Diverses modifica- 
tions ont assujetti au régime de nouvelles catégories de tra- 
vailleurs et les taux de cotisations et de prestations ont été 
périodiquement relevés avec l'évolution de la situation écono- 


mique. 


En 1968, année où le Parlement a approuvé l'augmen- 


tation des cotisations et des prestations et étendu le champ 
d'application du régime, la Commission d'assurance-chômage a 
reçu pour mandat de soumettre tout le régime à un examen appro- 
fondi et de proposer une nouvelle conception et de nouvelles 
structures. La Loi de 1971 sur l'assurance-chômage est le 
fruit d'études poussées; ses objectifs fondamentaux sont de 


(a) prévoir du secours dans l'éventualité d'une interruption 


du revenu due au chômage, même si elle résultait de la 
maladie, et 


(b) prévoir une franche collaboration avec d'autres organis- 


mes s'occupant de progrès social. 


On trouvera dans les pages suivantes quelques 


comparaisons entre l'ancienne loi et la nouvelle. 


i - 


SOME COMPARAISONS BETWEEN OLD AND NEW ACTS 


Old Program 


Coverage 


Certain employments such as teachers, civil ser- 
vants, members of armed forces, salaried workers over 
$7,800 per year, are not covered as well as a variety 
of inconsiderable employments. 


In order to protect their insured status, persons 
may elect to contribute both employer and employee 
share when their employment becomes excepted by virtue 
of a salary increase beyond $7,800 per year. 


Age is not a factor. 


Contributions 


Contributions are according to a table with em- 
ployers and employees paying equally and the government 
contributing 20% of the combined amount and paying 
administration costs as well. 


A fund is created and contribution rates are adjusted 
periodically. 


Benefits 


Waiting period — 1 week. 


Regular — Claimant can draw one week for each two 
weeks of contributions if (a) he has had 30 contributions 
in the last 104 weeks of which 8 were in the last 52; and 
(b) he meets on a continuous basis and through bi-weekly 
reports the conditions of availability, capability and 
seeking work. 


New Program 


Coverage 


Coverage is universal for all regular members of the 
labour force for whom there exists an employer-employee 
relationship. There is only one measure of inconsiderable 
employment, i.e. less than $30 per week or 20 times the 
provincial hourly minimum wage, whichever is the lesser. 


There is no need for any election as all persons 
engaged in insurable employment are insured for the first 
$150 per week. 


Universality becomes effective January 2, 1972. 


Coverage, contributions and benefit entitlement cease 
at age 70. 


Contributions 


Employers and employees absorb the benefit cost for 
the initial and re-established benefit periods as well as 
the administration cost, with the employer rate being 1.4 
times the employee rate. The government share is confined 
to the benefit cost for the extended benefit periods as 
well as the excess cost of benefits for the initial and 
re-established benefits that are due to a national unem- 
ployment rate greater than 4%. 


There is no fund and employer and employee contribu- 
tions are adjusted yearly. 


National Revenue/Taxation commence collection of the 
contributions effective January 2, 1972. 


Persons formerly not contributing either because of 
their occupation or by virtue of being over the salary 
ceiling will pay a preferred rate for the first 3 years. 
For those who had been occupationally excluded, the pre- 
ferred rate is portuble. However, in the case of persons 
formerly excluded because of the salary ceiling, the pre- 
ferred rate continues only so long as the employee remains 
with the January 2, 1972, employer. 


An experience rating formula for employers may be 
introduced in 1974 to reflect the additional benefit ex- 
pense generated by large employers who have above-average 
layoff experience. 


Benefits 


Waiting period — 2 weeks. 


Regular — The duration of benefits under the new 
program is not determined solely by the length of attach- 
ment to the labour market. A claimant can draw to a 
maximum of 51 weeks depending on his employment history 
and prevailing economic conditions, providing (a) he has at 
least 8 weeks of contributions in the last 52 and (b) he 
meets the conditions of availability, capability and 
searching for work. 


Persons with 20 or more weeks of insured earnings 
(major labour force attachment) are eligible for a wider 
range of benefit that includes a pre-payment of 3 weeks 
of regular benefit for work-shortage lay-offs; benefit 
payments when the interruption of earnings was caused by 
illness or pregnancy; and 3 weeks retirement benefit for 
older workers. 


Sickness — À person cannot draw benefit if work- 
related income was lost due to illness, but if taken ill 
while on claim, sickness benefit is payable for the same 
potential duration as a regular claim. 


Maternity — A female claimant is not entitled to 
benefit for 6 weeks before and 6 weeks after confinement. 


Retirement — Whether or not a person is retired is 
not a consideration providing he meets the qualifying 
conditions. 


Rate — There are single and dependency benefit rates 
that range from a single rate of $13 plus a $1 supplement, 
to a dependency rate of $53 plus a $5 supplement. 


Payments on Termination — If bonuses, severance pay, 
holiday pay, etc. are paid in a lump sum at separation, 


the claim starting date is not advanced. However, if these 
payments are in instalments, the starting date is advanced 
until the instalments cease, 


Income from a pension does not defer the claim 
starting date nor is it deducted from benefit payable. 


Earnings during claim — Work-related income in excess 
of 50% of benefit rate is deducted. 
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Sickness — Sickness benefit is available for a 
maximum of 15 weeks for persons with major labour force 
attachment who have suffered an interruption of earnings 
due to illness, injury or quarantine (excluding Workmen's 
Compensation). 


If a person is taken ill while on regular claim, 
sickness benefit is available but the combined duration of 
benefits during the initial benefit period cannot exceed 
15 weeks. 


Maternity — Maternity benefit is available for 8 
weeks before confinement, the week of confinement and 6 
weeks after, to women who have had a major labour force 
attachment. They must also have been attached to the 
labour force at least 10 of the 20 weeks prior to the 3oth 
week before the expected date of confinement. 


Retirement — Retirement benefit is available for 3 
weeks. It is paid in a lump sum to claimants with a major 
labour force attachment who are 65-70 and who have signi- 
fied they have left the labour force by having applied for 
CPP or QPP; and to persons over 70 years of age. In the 
case of those over 70, the application must be within 32 
weeks of the 70% birthday as employment weeks are no lon- 
ger earned after that time. 


The benefit is paid without a waiting period and 
without regard to earnings or availability. 


Rate — The benefit rate for all claims will be 2/3 
of average insured earnings in the qualifying period to a 
maximum of $100 per week and with a floor of $20 per week. 


For claimants with dependents and whose average 
qualifying earnings are $50 per week or less, the benefit 
rate is 75%. 


During later stages of benefit all claimants with 
dependents draw benefit at 75% of qualifying earnings sub- 
ject to the $100 maximum. 


Payments on Termination — The mode of payment makes 
no difference. If the payment is a lump sum, the claim 


starting date is advanced according to the number of weeks 
of normal earnings represented by the lump sum. If the 
payments are in instalments the starting date is advanced 
until the instalments cease. 


In no case is the claim starting date advanced by 
more than 32 weeks. 


Same. 


Earnings during claim — Work-related income in ex- 


cess of 25% of benefit rate is deducted. 


In the case of sickness and maternity, proceeds of 
wage loss policies are not deducted during the waiting 
period but are deducted after the waiting period. All 
work-related income is deducted during both the waiting 
period and after the waiting period has been served. 
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QUELQUES COMPARAISONS ENTRE L'ANCIENNE LOI ET LA NOUVELLE 


Ancien régime 


Champ d'application 


Certains travailleurs tels que les enseignants, les 
fonctionnaires, les membres des forces armées et les ap- 
pointés touchant plus de $7,800 par année ne bénéficient 
pas de l'assurance-chômage, tout comme divers travailleurs 
exerçant un emploi dans une mesure négligeable. 


Afin de protéger leur statut d'assuré, les employés 
peuvent choisir de verser la cotisation patronale et la 
cotisation de l'employé quand ils se voient exclus du 
régime du fait qu'ils touchent un salaire dépassant $7, 800 
par année. 


Aucune limite d'âge. 


Contributions 


Le montant des cotisations est fixé d'après une 
table des niveaux de rémunération. L'employeur et 
l'employé en versent une part égale et l'État ajoute 20% 
de la cotisation et paie en outre les frais d'administra- 
tion. 


Une caisse est créée et les taux de cotisation sont 
révisés périodiquement. 


Prestations 
Délai de carence — 1 semaine. 


Prestations ordinaires — Le prestataire 
une prestation hebdomadaire par deux semaines 
si (a) au cours des 104 semaines antérieures, dont 8 au 
cours des 52 semaines antérieures, il a versé 30 cotisations 
et (b) s'il satisfait, sans interruption et en faisant un 
rapport toutes les deux semaines, aux conditions de dispo- 
nibilité, de capacité et de recherche de travail. 


peut recevoir 
de cotisations 


Nouveau régime 


Champ d'application 


Le régime s'étend à tous les effectifs réguliers de 
la population active pour lesquels il existe une relation 
employeur-employé. Il n'y a qu'un seul critère d'emploi 
négligeable, à savoir une rémunération inférieure à $30 
par semaine ou à 20 fois le salaire horaire minimum dans 
la province, selon le moindre des deux. 


Le choix n'est plus à faire, vu que toutes les per- 
sonnes exerçant un emploi assurable sont assurées pour les 
premiers $150 de rémunération hebdomadaire. 


L'universalité du régime sera réalisée le 2 janvier 
19722 


La protection, les contributions et l'admissibilité 
aux prestations cessent à 70 ans. 


Contributions 


Les employeurs et les employés absorbent le coût des 
prestations initiales et du complément de la période ini- 
tiale de prestations ainsi que les frais d'administrations. 
La contribution de l'employeur est de 1.4 fois celle de 
l'employé. La part de l'État se limite aux frais occa- 
sionnés par la prolongation du versement des prestations 
ainsi qu'aux frais excédentaires des prestations initiales 
et du complément de la période initiale lorsque le taux 
national de chômage dépasse 4 %. 


Il n'y a pas de caisse et les contributions de l'em- 
ployeur et de l'employé sont réajustées annuellement. 


A compter du 2 janvier 1972, la Division de l'impôt 
du ministére du Revenu national s'occupera de la percep- 
tion des contributions. 


Les personnes qui, antérieurement, étaient exclues 
du régime de par la nature de leur profession ou du fait 
que leur rémunération dépassait le plafond arbitraire 
paieront un taux préférentiel les trois premières années 
Dans le cas des personnes, dont l'emploi était exclu, le 
taux préférentiel est transférable. Toutefois, dans le 
cas des personnes qui étaient exclues à cause du plafond 
arbitraire, le taux préférentiel ne sera maintenu que 
pour le temps qu'elles resteront au service de leur em- 
ployeur au 2 janvier 1972. 


Il se peut qu'en 1974 on établisse à l'intention des 
employeurs une formule de répartition des taux reflétant 
les cotisations supplémentaires payées par les gros em- 
ployeurs dont le nombre de licenciements d'employés dépas- 
se la moyenne. 


Prestations 
Délai de carence — 2 semaines. 


Prestations ordinaires — Aux termes du nouveau ré- 
gime, la durée des prestations n'est pas déterminée uni- 
quement par la durée de l'activité sur le marché du tra- 
vail. Un prestataire peut retirer des prestations pendant 
une période maximum de 51 semaines, selon l'emploi qu'il 
occupait et la situation économique existante, pourvu (a) 
qu'il ait eu au moins 8 contributions hebdomadaires au 
cours des 52 semaines antérieures et (b) qu'il satisfasse 
aux conditions de disponibilité, de capacité et de recher- 
che de travail. 


— 


Maladie — Une personne ne peut toucher de prestation 
si elle perd son revenu du travail pour cause de maladie; 
toutefois, si elle tombe malade pendant qu'elle est pres- 
tataire, elle reçoit des prestations pendant une période 
égale à celle pendant laquelle elle aurait eu droit à des 
prestations ordinaires. 


Maternité — Une prestataire ne peut recevoir de 
prestations pendant les 6 semaines qui précèdent et les 
6 semaines qui suivent l'accouchement. 


Retraite — Qu'une personne soit à la retraite ou 
non n'entre pas en ligne de compte si elle satisfait aux 
conditions d'admissibilité. 


Taux — Les taux varient pour les prestataires sans 
personne à charge et les prestataires avec personnes à 
charge. Dans le premier cas, les prestations sont de $13 
par semaine plus $1 de complément; dans le second cas, les 
prestations sont de $53 par semaine plus $5 de complément. 


Paiements à la cessation d'emploi — Si l'employé re- 
çoit des gratifications, une indemnité de départ, un paie- 


ment de congés, etc. en un montant forfaitaire lorsqu'il 
cesse d'être employé, la date de début du versement des 
prestations n'est pas avancée. Toutefois, si ces paiements 
sont échelonnés, la date du début est avancée jusqu'à ce 
que les paiements cessent. 


Le revenu provenant d'une pension ne retarde pas la 
date de début du versement des prestations et il n'est pas 
déduit des prestations payables. 


Rémunération — Déduction est faite du revenu prove- 
nant d'un travail et dépassant 50 % des prestations. 


Pee pee 


Les personnes qui comptent 20 semaines ou plus d'em- 
ploi assurable (prestataires de la premiere catégorie) sont 
admissibles à un plus vaste éventail de prestations, soit 
3 prestations ordinaires hebdomadaires payées par antici- 
pation pour licenciement en cas de pénurie de travail: 
prestations si la rémunération cesse pour cause de maladie 
ou de grossesse: et 3 prestations hebdomadaires de retraite 
payables aux travailleurs âgés. 


Maladie — Les prestations de maladie sont payables 
pour un maximum de 15 semaines aux prestataires qui ont au 
moins 20 semaines d'emploi assurable et qui ont cessé de 
gagner pour cause de maladie, de blessure corporelle ou de 
mise en quarantaine (non compris l'indemnisation des acci- 
dents du travail). 


Si une personne tombe malade pendant qu'elle reçoit 
des prestations ordinaires, elle a droit aux prestations 
de maladie, mais la somme des deux périodes de prestations 
ne doit pas dépasser 15 semaines. 


Maternité — Des prestations de maternité sont versées 
pour les 8 semaines qui précèdent l'accouchement, pour 
la semaine de l'accouchement et pour les 6 semaines qui 
suivent aux femmes qui ont au moins 20 semaines d'emploi 
assurable. Ces femmes doivent aussi avoir été actives 
pendant au moins 10 des 20 semaines qui précèdent la 30° 
semaine antérieure à la date prévue de l'accouchement. 


Retraite — Les prestations de retraite sont payables 
pour 3 semaines. Elles sont versées forfaitairement aux 
prestataires de 65 à 70 ans qui ont au moins 20 semaines 
d'activité sur le marché du travail et qui ont signifié 
leur départ de la population active en faisant une demande 
au R.P.C, ou au R.R.Q.; elles sont aussi versées aux per- 
sonnes de plus de 70 ans. Dans le cas des personnes de 
plus de 70 ans, la demande de prestations doit être faite 
dans les 32 semaines qui précèdent le 70% anniversaire, vu 
que les semaines d'emploi ne sont plus assurables après ce 
temps. 


Les prestations sont versées sans délai de carence 
et sans égard à la rémunération ou à la disponibilité. 


Taux — Les taux de prestations seront les mêmes pour 
tous, soit les 2/3 de la rémunération moyenne assurés pen- 
dant la période de référence jusqu'à concurrence de $100 
par semaine sous réserve d'un plancher de $20 par semaine. 


Dans le cas des prestataires avec personnes à charge 
dont la rémunération moyenne assurable est de $50 par se- 
maine ou moins, le taux des prestations est de 75 %. 


Pendant les périodes ultérieures, tous les presta- 
taires avec personnes a charge touchent des prestations 
équivalant à 75 % de la rémunération assurable jusqu'à 
concurrence de $100. 


Paiements à la cessation d'emploi — Le mode de paie- 


ment n'a aucune importance. Si le paiement est versé 
forfaitairement, la date du début du versement des presta- 
tions est avancée selon le nombre de semaines de rémunéra- 
tion normale établie d'aprés le montant forfaitaire. Si 
les paiements sont échelonnés, la date est avancée jusqu'a 
ce que les paiements cessent. 


La date de début du versement des prestations n'est 
jamais avancée de plus de 32 semaines. 


Même chose. 


Rémunération — Déduction est faite du revenu prove- 
nant d'un travail et dépassant 25 % des prestations. 


En cas de maladie et de maternité, le produit de tou- 
te assurance-salaire n'est pas déduit pendant la période 
de carence, mais il l'est après. Tout revenu provenant 
du travail est déduit pendant et après la période de 
carence. 
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CLAIMS AND BENEFIT PAYMENTS 


AUGUST 1971 


General 


On June 27 of this year, a new Unemployment 
Insurance Act came into force. Under the new program 
coverage will be universal. Employment of persons 
formerly excluded because of occupation or salary 
ceiling are insurable. The qualifying conditions for 
benefit have been eased. In addition to regular bene- 
fit provision has been made for sickness, maternity 
and retirement benefit. 


The Appendix contains a comparison of the old 
and new programs. 


Initial and Renewal Claims 


A total of 129,000 initial and renewal claims 
for benefit were received in all U.I.C. offices during 
August, a decrease of 25,000 or 16% from the previous 
month. The current figure, however, is 23,000 or 22% 
greater than the August 1970 claim load. The increase 
was spread throughout all provinces, 


Initial claims allowed under the provision of 
the new Act numbered 59,500 of which 54,800 were for 
regular benefit and 4,700 for special benefit. In- 
cluded in the latter figure were some 1,400 claims for 
sickness, 2,200 for maternity and 1,100 retirement 
benefits. 


Claimants at Month-End 


At the end of August, claimants registered for 
unemployment insurance numbered 411,000, an increase 
of less than one per cent over the 409,000 registered 
at the end of July 1971 and August 1970. 


As the new Act continues into its second full 
month of operation, the proportion of claimants coming 
under its provision rose to 38 per cent in August from 
26 per cent for the previous month. The 156,400 
claimants under the new Act comprised some 150,000 for 
regular benefit, 2,400 for sickness and 4,000 materni- 
ty cases. 


Benefit Payments 


Benefit paid in August amounted to $46.0 mil- 
lion, up 10 per cent from the $41.9 million during 
the previous month and 11 per cent from $41.4 million 
in August 1970. 


Effective June 27, 1971 weekly benefit rates 
incorporate the Supplementary Unemployment Insurance 
Benefit at 10 per cent, which was paid from January 3, 
1971. This applies to benefit paid under provision 
of the old act. The increased benefit payments are 
reflected in the comparison of average weekly benefits 
amounting to $39.53 in August, $36.09 in July and 
$34.66 in August 1970. 


DEMANDES DE PRESTATIONS ET SERVICE DES PRESTATIONS 


AOUT 1971 


Généralités 


Le 27 juin 1971, une nouvelle Loi sur l'assurance-chô- 
mage est entrée en vigueur. Aux termes de cette loi, l'ap- 
plication du régime sera universelle. Les personnes jusque-là 
exclues en raison de leur profession ou du plafond arbitraire, 
seront désormais assurables. Les conditions d'admissibilité 
aux prestations ont été relâchées. Il est maintenant prévu, 
en sus des prestations ordinaires, des prestations de maladie, 
de matemité et de retraite. 


L'Annexe fait une comparaison du nouveau régime avec 
l'ancien. 


Demandes initiales et renouvellements 


En août, le nombre de demandes déposées dans l'ensemble 
des bureaux de la C.A.C. a été de 129,000, soit 25,000 (16 %) 
de moins que le mois précédent. Toutefois, ce total repré- 
sente ume augmentation de 22 % (23,000) par rapport 4 aofit 
1970. La majoration porte sur l'ensemble des provinces. 


Les demandes initiales auxquelles il a été fait droit en 
vertu de la nouvelle Loi totalisaient 59,500 dont 54,800 
étaient pour des prestations ordinaires et 4,700 pour des 
prestations spéciales. Sur ces dernières, 1,400 demandes ont 
été déposées pour cause de maladie, 2,200 pour cause de ma- 
ternité et 1,100 en vue de prestations de retraite. 


Nombre de prestataires à la fin du mois 


À la fin d'août, le nombre de prestataires de presta- 
tions d'assurance chômage était de 411,000, soit une augmen- 
tation inférieure à 1 % par rapport aux 409,000 demandes 
constatées fin juillet 1971 et fin août 1970. 


11 s'agissait du deuxième mois complet d'application de 
la nouvelle Loi, et la proportion des requérants qu'elle con- 
cernait est passée de 26 % en juillet à 38 % en août. Les 
156,400 prestataires en vertu de la nouvelle Loi ont fait 
environ 150,000 demandes de prestations ordinaires, 2,400 pour 
cause de maladie et 4,000 pour cause de maternité. 


Prestations servies 


Les prestations servies en août totalisaient 46.0 mil- 
lions de dollars, soit 10 % de plus que le mois dernier 
(41.9 millions de dollars) et 11 % de plus qu'en août (41.4 
millions). 


Depuis le 27 juin 1971, les taux des prestations heb- 
domadaires incluent la prestation supplémentaire de 10 % en 
vigueur depuis le 3 janvier 1971. Ceci s'applique aux 
prestations versées en vertu de l'ancienne Loi. La compa- 
raison des versements hebdomadaires moyens ($39.53 en août, 
$36.09 en juillet et $34.66 en août 1970) fait ressortir 
l'augmentation des prestations. 
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TABLE 2. Estimates of the Insured Population under the Unemployment Insurance Act 


TABLEAU 2. Estimations de la population assurée en vertu de la Loi sur l'assurance-chômage 


End of — Fin du mois de 


1968 — 


ICE 


LOO) — 


LOS 


duly Rite UT. 
AUPUSE AOÛ 6... 
September — Septembre 
October — Octobre! .... 
November — Novembre .. 
December — Décembre .. 


January — Janvier 4.7 
February — Février ... 
Manche Mais "CE aver 
Apia te pA 4 LOT NES 
Mary —) Mats 7 TE. 
June —iJWin ......%s. 
Rei hg eae GI es CERN 


August — AOÛT «....... 
September — Septembre 
October — Octobre .... 


November — Novembre .. 
December — Décembre .. 


January — Janvier .... 
February — Février ... 
Mareh — Mars CE "C0... 


May MATE sisters nie 
June Elune be ate eer 
uly = Suey xen. = 3 
August:— AoW™lt 2.....<- 
September — Septembre 
October — Octobre .... 
November — Novembre .. 
December — Décembre .. 


January = Janvier. 
February — Février ... 
MAT Clie Mar Se: 0 1... 
APE ATEN 0. 8 
DEAN ara Mic le one CE CELLES 
LS IRN TOO OS 
JOIN ai INMet enr ter 
AUOUSE OMAOGE CN ER. 
September — Septembre 
October =tOctobret.r..:. 
November — Novembre .. 
December — Décembre .. 


eoeeee 


se 


cee eee 


ce reese 


coe eee 


ss... 


ce 


cee ewe 


ec ee ee 


ee eees 


ore ree 


eecceee 


DEC NE ye. 


CC 


ee... 


ee... 


mie SSI 


.... 


…….... 


sels sais 


CC 


soe eee 


oor eee 


Total 


5,102,000 
5,162,000 
5,132,000 
5,122,000 
5,188,000 
5,229,000 


5,296,000 
5,335,000 
5, 325,000 
5,284,000 
5,300,000 
5,387,000 
5, 346, 000 
5,414,000 
5, 374,000 
5,383,000 
5,456,000 
5,502,000 


5,542,000 
5,573,000 
5, 580,000 
5,577,000 
5,399,600 
5,642,000 
5,599,000 
5,661,000 
5,591,000 
5,575,000 
5, 604,000 
5,703,000 


5,779,000 
5,811,000 
5,828,000 
5,831,000 
5,660,000 
5,720,000 


Employed 


Personnes employées 


4,781,000 
4,892,200 
4,885, 300 
4,857, 500 
4,846,400 
4,731,100 


4,680,000 
4,704,000 
4,730,900 
4,757,500 
4,984,900 
5,110,100 
5,067,400 
5,146, 300 
5,114,400 
5,103,000 
5,106, 800 
4,965, 300 


4,882, 500 
4,878, 600 
4,874,900 
4,886, 300 
5,083, 820 
5,200,100 
5,159,600 
5,252, 300 
5,199,900 
5,176, 300 
5,123, 500 
5,031, 200 


4,934,900 
4,923, 300 
4,971, 500 
5,012,000 
5,163,700 
5, 300,100 


Claimants 


Prestataires 


321,000 
269, 800 
246,700 
264, 500 
341, 600 
497,900 


616,000 
631,000 
594,100 
526, 500 
315,100 
276,900 
278,600 
267,700 
259,600 
280,000 
349,200 
536,700 


659, 500 
694,400 
705,100 
690, 700 
315, 780 
441,900 
439,400 
408, 700 
391,100 
398, 700 
480, 500 
671, 800 


844, 100 
887, 700 
856, 500 
819, 000 
496, 300 
419,900 


TABLE 3. Initial and Renewal Claims Received in District Offices, by Province, August 1971 


TABLEAU 3. Demandes initiales et demandes renouvelées reçues aux bureaux de district, 
par province, août 1971 


Renewal Initial Renewal 


Initial 


Province 


Total (1) 


Initiales Renouvelées Initiales Renouvelées 


LOMA leona RS ares ehereses 129,153 99,703 106,371 75,104 31,267 
Newfoundland — Terre-Neuve .. 3,637 2571 1,926 1,374 552 
Prince Edward Island — Île- 

du-Prince-Édouard ........ 390 322 222 178 44 
Nova Scotia — Nouvelle-Écosse 4,440 3,489 3-21 2,419 792 
New Brunswick — Nouveau- 

BEUNSWICK Eee dense cecile 3,824 3,011 Za 2,055 722 
QUSDeCMercisic ciclolelevsie sie skeietoyeleis/ sie 36, 988 28,954 Soa OL 235725 10,036 
OnE ATMO M ses ecseerelesee 48,867 BY ool 38, 830 27,649 115181 
MANTDE ODA Reese cesse eleo sie 5,073 4,003 3145 2,362 783 
Saskatchewan ts.ciscie ce cvclelolers sere 6 2,428 2,001 2,081 1,478 603 
USUI DET ER Mac succes esse 7,058 5,524 6,267 4,507 1,760 
British Columbia — Colombie- 

Britannique teisie ce eietelororslel ey eie 165351 12,413 14,108 95331 ZT) 
Outside Canada — Extérieur du 

Canada Rent ec eecmeeseses 97 81 43 26 107) 


(1) In addition 57,496 revised claims were received. — En outre, 57,496 demandes revisées ont été 
reçues. 


TABLE 4. Initial Claims Allowed, by Type and Province, August 1971 


TABLEAU 4. Demandes initiales acceptées, selon le genre et la province, août 1971 


Special benefit — Prestations spéciales 


Regular 
benefit 


Sickness 


Maladie 


Province Total (1) 


Prestations 
ordinaires 


TOTAL soso 


Newfoundland — Terre-Neuve .. 1,180 
Prince Edward Island — Île- 

du-Prince-Edouard ......e06 219 
Nova Scotia — Nouvelle-Écosse 2,202 
New Brunswick — Nouveau- 

BEUNSWLCK Se ce cos ieteleleleleneters 1,897 
QuEb ech ene eee ssl s ce 15,974 
ONCAELOM ee cesser 24,823 
MAnTEODAM ce: scceeerces 2,199 
Saskatchewan... echec severe 1,059 
ATDELEAM EM Shoes clrecee 2,896 
British Columbia — Colombie- 

BÉLEANNIQUES sen clearseee 7,059 
Outside Canada — Extérieur du 

Canada rs soccer 9 


(1) In addition 25,971 renewal and 27,454 revised claims were allowed. — En outre 25,971 demandes re- 
nouvelées et 27,454 demandes revisées ont été acceptées. 


TABLE 5. Claimants Currently Reporting to District Offices by Number of Weeks on Claim, Province and Sex 


TABLEAU 5. Prestataires qui envoient des déclarations de chômage aux bureaux de district, selon le nombre de semaines 
écoulées de la période de prestations, la province et le sexe 


(Counted on last working day of the month — Comptés le dernier jour ouvrable du mois) 


Number of weeks on claim 


Claimants x À : i 
Nombre de semaines écoulées de la période ESRI 
Total de prestations Total 
Province and sex 27 or more 
— Prestataires = Prestataires 


Province et sexe 27 ou plus 


August 
August 31, 1971 — Août cera 
Août 
] 

FROIBAT: 5 ae fade « nette: --- ES PPS 410,519 153,083 101,969 90, 588 64,879 408,702 
MALE EHOMMEE |, es ve see eee sise » Are serres 230,331 94,722 56,843 46,051 32,715 247,609 
Female — Femmes ........... rente SRR RC 180,188 58,361 45,126 44,537 32,164 161,093 

Newfoundland — Terre-Neuve ........... Sole MT 5 10,386 3,590 2,527 2,147 2 120) 8,035 
Male — Hommes ......... PUS ad Sen e et ace > 7,544 2,626 1,888 1524 1,509 5,883 
Female — Femmes ........ HO D Spree pace PHASE : 2,842 964 639 626 613 Pop LS? 

Prince Edward Island — Île-du-Prince-Édouard dass 1,418 601 356 257 204 1,429 
Male — Hommes ....... soon Ge ce se sie ds " 3 817 405 206 SS, 91 712 
Bea er EIN S ernie erse ss eessscee st co0, 6 HOUR Gr) 601 196 150 142 LS 417 

Nova Scotia — Nouvelle-Écosse .....s.ssssee cs Loe ios Dar A 3,332 3,369 S205 12,170 
Mawes — Hommes hicks sc ss. se ore ao ooecmoerd abe) ico ference 10,893 4,086 2,398 DAS 2,228 8,125 
iMG WSS SSE TESS MR. se eee eme smiesce donssssi 4,860 1,691 934 1,188 1,047 4,045 

New Brunswick — Nouveau-Brunswick ........,...... 12,165 4,995 1,968 2,552 2,651 10,156 
Male — Hommes .....,. See a 2 0 2 SR D PO O0 7,761 3,329 19286) 1,524 1,672 6,702 
HEMALÉ FERMES see es sen see see ss: si TO centers 4,404 1,666 732 1,027 979 3,454 

TODLOEN PAPE 22 87 MONO 2 5 TE Ses Ma 123,638 4104123 35,141 28,287 19,087 1265578 
Male — Hommes ......... ser nisioislaie oo + à PAL Ot. COS 71,985 25,793 20,312 15,534 10,346 81,060 
Female — Femmes ....,,.. RO SRE da saine 51,653 15,330 14,829 12,758 8,741 45,513 

(Pointe 5.0.6. <a SERRE Sn oeiceis ee sels ss s ae 154,888 58,439 39,686 33,799 22,964 156,363 
Billion. =. HOM Sis its. ee. + cavelelatege tema = se te tot 81,152 34,597 20,639 155505 10,341 84,791 
canes = HEeMMES Ne. «) alte tiene aeue ss eee 735736 23,842 19,047 18,224 12,623 Ue 

MDP AT... dec esse scsi ane autes NS niet 15,319 (poli ZNT ENT 3,624 25851 12,393 
Male — Hommes et cco wise lot » Se sels Terrace 8,124 3,543 1,556 Lis 1,262 7,011 
Female Femmes. 2. esse seen DAÉTDP TRES 7,195 2,568 Li 1,861 172595 52382 

SAsatcheyan RE de des: sdb ee sie Masse 7,953 2,076 2,197 1,988 1692 8,397 
Medic = HOMME Ns c's ce se eu otielapole ais eo 0 nara ate) sie . 4,054 1,230 1,100 977 747 5,103 
Pema vay — POmte SS. sie: 02.0'eei0 se 0.8 inane da ai sie se ale 3,899 846 1,097 L'OLE 945 3,294 

J No cf aa eS A”, OR MODE 5 BE PR OOo 22,573 8,160 5,965 5,234 3,214 21,107 
MALE HOMME se = 2 ohlelaysle <6 0 nls steamed Mere 12,101 4,883 3,209 FT) 1,432 12,945 
Pema Le — Fées... nas ses 055100. 710.0 SR 10,472 3,277 2,156 2,657 15762 8,162 

British Columbia — Colombie-Britannique ....... tie 46,200 22,074 8,021 9,309 6,796 52E 254 
MARGE HOME, BR a s'o2e a: 5) a tsienininle dp es 0 den eee 0. 0 4 25,787 14,156 “E273: 4,278 3,080 S54 
Hendle — Poe NEG. og done alana à à » dome PE 20,413 7,918 3,748 5,031 8716 17,040 

Outside Canada — Extérieur du Canada ......... stele 226 137 23 17 125 
MENT HOMES sisieie eis se re eme s\slereiaie es ee D riafie.e.e ee 113 74 6 7 63 
Female — Femmes ...... PE à LOE ON CO 113 63 107 62 


248 


TABLE 6. Claimants Currently Reporting to District Offices by Type, Province and Sex, August 31, 1971 
TABLEAU 6. Prestataires qui envoient des déclarations de chémage aux bureau de district, 


selon le genre de prestations la province et le sexe, 31 aofit 1971 


Type of Benefit — Genre de prestations 


New act — Nouvelle loi 
Sub-total Old act 


Sous-total Ancienne loi 


Province and sex 


Province et sexe 


Regular Sickness | Maternity Fishing 


Ordinaires Maladie Maternité Pêche 


TOTATIE RS ie ee cale stereo eieie ele a oise 149 ,990 156 ,444 254,075 
Male — Hommes .......... das 88,940 90,282 140,049 
Female — Femmes ............... 61,050 66,162 114,026 

Newfoundland — Terre-Neuve .......... 3,285 3,383 7,003 
Male — Hommes ....... ECO À 2,262 2,305 55239 
Female — Femmes. 15.2... rc. 1,023 1,078 1,764 

Prince Edward Island — Île-du- 

Princestdouard  «).. ss. ensmec eee 783 
Male — Hommes ........ PIO dO. OOO OSS 403 
Female —' Femmes! ...:., 10.0 «sieisidielelece (ease 60 380 

Nova Scotia — Nouvelle-Écosse a 10,196 
MAT PHONE TER eee des a) arate 7,044 
Female — Femmes Fer eee 3 3,152 

New Brunswick — Nouveau-Brunswick ... TOILE 
Malet— Hommes: Taine eiexcie« o.cre atevsteyeters eLexe 4,959 
Female — Femmes .............. 5 2,102 

Québec. 77-77. PRIE RN BIN De OOOO 78,295 
Male = Hommes M tr tete stars 44,952 
Female Femmes et. ere ss sourate e.sie 335045) 

OREBELO: rs aan siemmesssasecmiasents 93,937. 
Male Honmes Mayet, Lt res lier 47,624 
Female — Femmes ..0,..42. 008 ce 46,313 

Mani toba: essor vestes BOCA 9,787 
Male — Hommes M2... CON? ao of 5,088 
Female — Femmes .................., 4,699 

Saskatchewant ser 2eme emectreeeeeuete 5,348 
Male — Hommes .......... A Ge AO 2,758 
Female — Femmes ..,........... PASS 2,590 

Alberta mr een soie false 13,867 
Male — Hommes ........ : 30 do 75393 
Female, — Femmes) 2... 0... 6,474 

British Columbia — Colombie- 

BELEANNIQUE esi sroteuele-s eneivwere sere Pn SA aA 27,007 
Male j= (Hommes: :.0.....:.0..0 god os 14,527 
Female — Femmes ........ 2 5e 0006 12,480 

Outside Canada — Extérieur du Canada 131 
Male — Hommes ............ Box docs 62 
Female — Femmes SO CON DC MAD CT ae 69 


Total 


410,519 
230,331 
180,188 


10,386 
7,544 
2,842 


1,418 
817 
601 


155753 
10,893 
4,860 


12,165 
7,761 
4,404 


123,638 
71,985 
51,653 


154,888 
81,152 
73,736 


15,319 
8,124 
7,195 


7,953 
4,054 
3,899 


22,573 
12,101 
10,472 


46 , 200 
25,787 
20,413 


226 
113 
113 


TABLE 7. Benefit Payment Activities, by Type of Benefit, August 1971 


TABLEAU 7. Service des prestations, selon le genre de prestations, août 1971 


Benefit paid — Prestations servies 


Per cent change from 


Type of benefit Dollars 


Pourcentage de vari- 


Genre de prestations ation par rapport à 


July July August 
1971 1971 1970 
Juillet Juillet Août 
Pewee —-LOEiInaires 45... ee. RTC 2 AA ES 6,651,525 684,807 
RU es a MAE REE Cn oc cc a ccc cess woo se Rais nee etai à + 68,939 784 
Maternity — Maternité 2... cer eve ce reve 00020 285,449 4,054 
RÉCDÉEMERE = RETLALUC Ne oo sls cae ss » 0150 soo » 0e DATA 191,855 156 ,803 
Fishing — Pêche ..... SE PT D NON RS D DOS SORTE 3,156 130 
New act — Total — Nouvelle loi .......... HAS eee 7,200,924 846 ,578 
Old act — Ancienne loi ........ One eae SR TLC 38,813,199 4150374333 41,377,428 -5 — 6 
HORS NT iets ie == Ereie taiohets: sietaials. tente folie eh ocre ce 46 ,014,123 41,883,911 41,377,428 10 11 
Weeks paid — Prestations hebdomadaires 
Number Per cent change from 
Nombre Pourcentage de vari- 
ation par rapport à 
August July August July August 
1971 1971 1970 1974 1970 
Août Juillet Août Juillet Août 
Regular — Ordinaires .......... 5 A : 133,488 
Sickness — Maladie, .......,..-... 
Maternity —MMaterniEé 20.6 fom s cece ce » Vale een 
Retirement — Retraite .......... 
Piashing — Pêche .: 7... ee 
New act — Total — Nouvelle loi . 
Old act — Ancienne loi .....,. Baws ‘ 1,020,406 1,141,343 1,193,877 — 11 — 15 
OCR ere "ce D cr 1,164,067 1,160,438 1,193,877 -- — 2 
Average weekly payment — Prestations hebdomadaires moyennes 
Per cent change from 
Dolians Pourcentage de vari- 
ation par rapport & 
July July August 
1971 1971 1970 
Juillet Juillet Août 
Regular — Ordinaires ..... érnie ss site 
Biekness — Maladie, 2... sets A 
Maternity — Maternité ......cccscscccscce 
Retirement — Retraite 2. on. ec so 
Résbing — PECHE .. +0056 2 0.0 SACO eer ere ere 
New act — Total — Nouvelle loi . 
Old act — Ancienne loi ...... as 10 
14 
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TABLE 9. Reasons for Disqualification for Benefit, by Province, August 1971 


TABLEAU 9. Raisons des exclusions du bénéfice des prestations, par province, août 1971 


Province 


ROLAL pustvave ccc tiaceseeeviocuteevveonsssiace 
Newfoundland — Terre-Neuve .............e.es 
Prince Edward Island — Île-du-Prince-Édouard 

Nova Scotia — Nouvelle-Écosse ................ 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ..... mo es scie 
Québec .....essrsssensesseesesesseseeessrensee 
Ontario ose eee 
Manitoba ...s.ccceves a lalate esse seless ele sense eee 
Saskatchewan .........eoseoosssseocosssesssee 
RIDÉLÉR nes ss osssleee.sie)e.e sielsiaieie e o1e 6.00 


British Columbia — Colombie-Britannique ...... 


Outside Canada — Extérieur du Canada ......... 


DOTAT AR ele rem sees ele seine sl eelairiele se ss ieiete 
Newfoundland — Terre-Neuve .............seses 
Prince Edward Island — Île-du-Prince-Édouard 
Nova Scotia — Nouvelle-Écosse ................ 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ..........%. 
QUEPEC sors msoesess ess eve ces e vie se secs ee. 


PEAT LO «cic 02e 016 6 1018 01018 0 ele e's ele olnis se au ee c'e 
Manitoba ......,.... sr eee so0oesece 
Saskatchewan cecccccccscwccccsvccevsccsecssseee 
PUD ELE cl tele cicle ais eee wis eos eos so alale selon se seen 


British Columbia — Colombie-Britannique ...... 


Outside Canada — Extérieur du Canada ......... 


Not unemployed 


Not capable or 
not available 


Incapacité ou 
non disponibilité 


Disquali- 
fications ~ 
Non en chômage 
Total 
Des ex- Number cent 
clusions = 2 
Nombre 


Refusal of 
suitable work 


Refus d'un emploi 
convenable 


Number 


Nombre 


16 


VE 


Misconduct 


Inconduite 


Labour Dispute 


Conflit collectif 


Per 
Number cent 
Le. POULE 
centage _ 
1,386 2.8 
16 125 
1 1.0 
22 17 
12 1.3 
322 2.0 
798 4.4 
21 et 
4 0.5 
165 5.4 
24 0.4 
ut 5°3 
Voluntary quit Others 
paper manne 
volontaire 
Per 
Number Number cent 
meee fioubre rr 
centage 
20,890 42.4 
266 25.0 
48 44.0 
442 34.0 
283 30.4 
TODD: 47.8 
8,293 45.6 
824 41.7 
238 26.9 
974 32.0 
1,865 32.4 
2 10.5 


TABLE 10. Disposition of Initial and Renewal Claims, by Province 


a ie 


TABLEAU 10. Demandes initiales et demandes renouvelées, par province 


Province 


Newfoundland — Terre-Neuve .........ss..s 


Prince Edward Island — fle-du-Prince- 
Rdouandacr eines eee bosse ire ADD à 


New Brunswick — Nouveau-Brunswick ....... 


Québec ..... none ee ASCO QR A One Eee 
OnE BELO Goede ccs ie tie sdsvere ale) os ste oise: = 010.0 cote er e 
MANLEODAN CE er coco Geo Ter less cuve e 
Saskatchewan. ...:...... Do-S OC CIC à soc rre 


INHMSREÉCNNTS patosedooeoc dot odc io rudes ces 
British Columbia — Colombie-Britannique 


Outside Canada — Extérieur du Canada .... 


Newfoundland — Terre-Neuve ....,,........ 


Prince Edward Island — Île-du-Prince- 
ÉdOUAr CR SAA 0 sos esenas secs ses 


Nova Scotia — Nouvelle-Écosse ........e. 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ....... 
OUSDEE: Sr ses. ere AS OO DO D TON Oe 0 OS 
OME OD Siete one} oreo; sisdovoro stoisveleio eveteye ele sieiereisteters 
Mant oD a PR es es (ola layover eusieralevetereteveraterel sieietere 
Saskat chewan Meme once 
INSEE DO On. 0 DO OP EN 0 MIE LE 00 


British Columbia — Colombie-Britannique 


Outside Canada — Extérieur du Canada .... 


136,383(1) 


3,545 


399 
4,511 
ave 

37,507 
53,842 
5,048 
2,345 
6,996 
18,340 


63 


117,156 


1,783 


302 
3,128 
3,006 

37,500 
44,051 
3,134 
DOM 
6,826 
15,152 


43 


Initial 


Initiales 


Entitled to 
benefit 


Ad judicated — Réglées 


Donnant droit aux 


60,142 


1,189 


222 
2,207 
1,926 

16,171 

EAST 
2,204 
1,065 
2,901 
7,104 


16 


49,312 


prestations 


Renewal 


Renou- 
velées 


25,971 


1,125 


60 


August — 1970 — Août 


29,772 


435 


33 


Pending — En 


instance 


Not entitled to 
benefit 


Ne donnant pas droit 
aux prestations 


Initial 


Initiales 


August — 1971 — Août 


45,546 


1,098 


108 
1, 362 
1,096 


12,970 


33,649 


679 


143 
948 
916 
12,134 
11,437 
946 


665 


1,762 


Renewal 


Renou- 
velées 


4,423 


Initial 


Initiales 


31,897 


740 


104 
783 
1,048 
10,908 
10,371 
1,432 
629 
1,796 
4,021 


65 


23,214 


Renewal 


Renou- 
velées 


5,165 


25 


14 
134 
180 

1,567 
1,893 


333 


SHOT 


(1) In addition 55,801 revised claims were disposed of. Of these, 5,202 were special requests not granted and 970 were appeals 
by claimants. There were 7,879 revised claims pending at the end of the month. — En outre, on a réglé 55,801 demandes re- 


visées, dont 5,202 demandes spéciales qui furent rejetées, et 970 appels de la part des requérants. 


Il y avait 7,879 de- 


mandes revisées en instance a la fin du mois. 


Unemployment 


APPENDIX 


Insurance has been part of 


Canada's social and economic life since the Unem- 


ployment Insurance Act 


was passed in 1940. Since that 


time the basic structure of the Act has remained unal- 
tered, Various amendments have brought new categories 
of workers into the plan and contributions and benefit 


rates have been raised 


periodically to keep abreast of 


changing economic conditions, 


In 1968, when Parliament approved upward re- 
visions of both contributions and benefit rates, and 


broadened the scope of 
surance Commission was 
scale investigation of 
appropriate changes in 
Unemployment Insurance 
extensive studies, the 


coverage, the Unemployment In- 
instructed to carry out a full 
the program and to recommend 
philosophy and structure. The 
Act, 1971 was the result of 
basic objectives being 


(a) to provide assistance to cope with the contin- 
gency of an interruption of earnings resulting 
from unemployment, including unemployment from 


illness; and 


(b) to co-operate with other agencies engaged in 
social development. 


Some comparisons between the old and new 
Acts are listed on the following pages. 
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ANNEXE 


L'assurance-chdmage est entrée dans la vie économi- 
que et sociale du Canada avec l'adoption de la Loi sur l'assu- 
rance-chémage en 1940. Depuis cette date, la structure fonda- 
mentale de la Loi est demeurée inchangée, Diverses modifica- 
tions ont assujetti au régime de nouvelles catégories de tra- 
vailleurs et les taux de cotisations et de prestations ont été 
périodiquement relevés avec l'évolution de la situation écono- 
mique. 


En 1968, année où le Parlement a approuvé l'augmen- 
tation des cotisations et des prestations et étendu le champ 
d'application du régime, la Commission d'assurance-chômage a 
reçu pour mandat de soumettre tout le régime à un examen appro- 
fondi et de proposer une nouvelle conception et de nouvelles 
structures. La Loi de 1971 sur l'assurance-chômage est le 
fruit d'études poussées; ses objectifs fondamentaux sont de 


(a) prévoir du secours dans l'éventualité d'une interruption 
du revenu due au chômage, même si elle résultait de la 
maladie, et 


(b) prévoir une franche collaboration avec d'autres organis- 
mes s'occupant de progrès social. 


On trouvera dans les pages suivantes quelques 
comparaisons entre l'ancienne loi et la nouvelle. 
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SOME COMPARAISONS BETWEEN OLD AND NEW ACTS 


Old Program 


Coverage 


Certain employments such as teachers, civil ser- 
vants, members of armed forces, salaried workers over 
$7,800 per year, are not covered as well as a variety 
of inconsiderable employments. 


In order to protect their insured status, persons 
may elect to contribute both employer and employee 
share when their employment becomes excepted by virtue 
of a salary increase beyond $7,800 per year. 


Age is not a factor. 


Contributions 


Contributions are according to a table with em- 
ployers and employees paying equally and the government 
contributing 20% of the combined amount and paying 
administration costs as well. 


A fund is created and contribution rates are adjusted 
periodically. 


Benefits 


Waiting period — 1 week. 


Regular — Claimant can draw one week for each two 
weeks of contributions if (a) he has had 30 contributions 
in the last 104 weeks of which 8 were in the last 52; and 
(b) he meets on a continuous basis and through bi-weekly 
reports the conditions of availability, capability and 
seeking work. 


New Program 


Coverage 


Coverage is universal for all regular members of the 
labour force for whom there exists an employer-employee 
relationship. There is only one measure of inconsiderable 
employment, i.e. less than $30 per week or 20 times the 
provincial hourly minimum wage, whichever is the lesser. 


There is no need for any election as all persons 
engaged in insurable employment are insured for the first 
$150 per week. 


Universality becomes effective January 2, 1972. 
Coverage, contributions and benefit entitlement cease 
at age 70. 


Contributions 


Employers and employees absorb the benefit cost for 
the initial and re-established benefit periods as well as 
the administration cost, with the employer rate being 1.4 
times the employee rate. The government share is confined 
to the benefit cost for the extended benefit periods as 
well as the excess cost of benefits for the initial and 
re-established benefits that are due to a national unem- 
ployment rate greater than 4%. 


There is no fund and employer and employee contribu- 
tions are adjusted yearly. 


National Revenue/Taxation commence collection of the 
contributions effective January 2, 1972. 


Persons formerly not contributing either because of 
their occupation or by virtue of being over the salary 
ceiling will pay a preferred rate for the first 3 years. 
For those who had been occupationally excluded, the pre- 
ferred rate is portable. However, in the case of persons 
formerly excluded because of the salary ceiling, the pre- 
ferred rate continues only so long as the employee remains 
with the January 2, 1972, employer. 


An experience rating formula for employers may be 
introduced in 1974 to reflect the additional benefit ex- 
pense generated by large employers who have above-average 
layoff experience. 


Benefits 


Waiting period — 2 weeks. 


Regular — The duration of benefits under the new 
program is not determined solely by the length of attach- 
ment te the labour market. A claimant can draw to a 
maximum of 51 weeks depending on his employment history 
and prevailing economic conditions, providing (a) he has at 
least 8 weeks of contributions in the last 52 and (b) he 
meets the conditions of availability, capability and 
searching for work. 


Persons with 20 or more weeks of insured earnings 
(major labour force attachment) are eligible for a wider 
range of benefit that includes a pre-payment of 3 weeks 
of regular benefit for work-shortage lay-offs; benefit 
payments when the interruption of earnings was caused by 
illness or pregnancy; and 3 weeks retirement benefit for 
older workers. 


Sickness — A person cannot draw benefit if work- 
related income was lost due to illness, but if taken ill 
while on claim, sickness benefit is payable for the same 
potential duration as a regular claim. 


Maternity — À female claimant is not entitled to 
benefit for 6 weeks before and 6 weeks after confinement. 


Retirement — Whether or not a person is retired is 
not a consideration providing he meets the qualifying 
conditions. 


Rate — There are single and dependency benefit rates 
that range from a single rate of $13 plus a $1 supplement, 
to a dependency rate of $53 plus a $5 supplement. 


Payments on Termination — If bonuses, severance pay, 
holiday pay, etc. are paid in a lump sum at separation, 
the claim starting date is not advanced. However, if these 
payments are in instalments, the starting date is advanced 
until the instalments cease. 


Income from a pension does not defer the claim 
starting date nor is it deducted from benefit payable. 


Earnings during claim — Work-related income in excess 
of 50% of benefit rate is deducted. 
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Sickness — Sickness benefit is available for a 
maximum of 15 weeks for persons with major labour force 
attachment who have suffered an interruption of earnings 
due to illness, injury or quarantine (excluding Workmen's 
Compensation). 


If a person is taken ill while on regular claim, 
sickness benefit is available but the combined duration of 
benefits during the initial benefit period cannot exceed 
15 weeks. 


Maternity — Maternity benefit is available for 8 
weeks before confinement, the week of confinement and 6 
weeks after, to women who have had a major labour force 
attachment. They must also have been attached to the 
labour force at least 10 of the 20 weeks prior to the 30th 
week before the expected date of confinement. 


Retirement — Retirement benefit is available for 3 
weeks. It is paid in a lump sum to claimants with a major 
labour force attachment who are 65-70 and who have signi- 
fied they have left the labour force by having applied for 
CPP or QPP; and to persons over 70 years of age. In the 
case of those over 70, the application must be within 32 
weeks of the 70°? birthday as employment weeks are no lon- 
ger earned after that time. 


The benefit is paid without a waiting period and 
without regard to earnings or availability. 


Rate — The benefit rate for all claims will be 2/3 
of average insured earnings in the qualifying period to a 
maximum of $100 per week and with a floor of $20 per week. 


For claimants with dependents and whose average 
qualifying earnings are $50 per week or less, the benefit 
rate is 75%. 


During later stages of benefit all claimants with 
dependents draw benefit at 75% of qualifying earnings sub- 
ject to the $100 maximum. 


Payments on Termination — The mode of payment makes 
no difference. If the payment is a lump sum, the claim 


starting date is advanced according to the number of weeks 
of normal earnings represented by the lump sum. If the 
payments are in instalments the starting date is advanced 
until the instalments cease. 


In no case is the claim starting date advanced by 
more than 32 weeks. 


Same. 


Earnings during claim — Work-related income in ex- 
cess of 25% of benefit rate is deducted. 


In the case of sickness and maternity, proceeds of 
wage loss policies are not deducted during the waiting 
period but are deducted after the waiting period. All 
work-related income is deducted during both the waiting 
period and after the waiting period has been served. 
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QUELQUES COMPARAISONS ENTRE L'ANCIENNE LOI ET LA NOUVELLE 


Ancien régime 


Champ d'application 


Certains travailleurs tels que les enseignants, les 
fonctionnaires, les membres des forces armées et les ap- 
pointés touchant plus de $7,800 par année ne bénéficient 
pas de l'assurance-chômage, tout comme divers travailleurs 
exerçant un emploi dans une mesure négligeable. 


Afin de protéger leur statut d'assuré, les employés 
peuvent choisir de verser la cotisation patronale et la 
cotisation de l'employé quand ils se voient exclus du 
régime du fait qu'ils touchent un salaire dépassant $7,800 
par année. 


Aucune limite d'âge. 


Contributions 


Le montant des cotisations est fixé d'après une 
table des niveaux de rémunération. L'employeur et 
l'employé en versent une part égale et l'État ajoute 20% 
de la cotisation et paie en outre les frais d'administra- 
tion. 


Une caisse est créée et les taux de cotisation sont 
révisés périodiquement. 


Prestations 
Délai de carence — 1 semaine. 


Prestations ordinaires — Le prestataire 
une prestation hebdomadaire par deux semaines 
si (a) au cours des 104 semaines antérieures, dont 8 au 
cours des 52 semaines antérieures, il a versé 30 cotisations 
et (b) s'il satisfait, sans interruption et en faisant un 
rapport toutes les deux semaines, aux conditions de dispo- 
nibilité, de capacité et de recherche de travail. 


peut recevoir 
de cotisations 


Nouveau régime 


Champ d'application 


Le régime s'étend à tous les effectifs réguliers de 
la population active pour lesquels il existe une relation 
employeur-employé. Il n'y a qu'un seul critère d'emploi 
négligeable, à savoir une rémunération inférieure à $30 
par semaine ou à 20 fois le salaire horaire minimum dans 
la province, selon le moindre des deux. 


Le choix n'est plus à faire, vu que toutes les per- 
sonnes exerçant un emploi assurable sont assurées pour les 
premiers $150 de rémunération hebdomadaire. 


L'universalité du régime sera réalisée le 2 janvier 
19727 


La protection, les contributions et l'admissibilité 
aux prestations cessent à 70 ans. 


Contributions 


Les employeurs et les employés absorbent le coût des 
prestations initiales et du complément de la période ini- 
tiale de prestations ainsi que les frais d'administrations. 
La contribution de l'employeur est de 1.4 fois celle de 
l'employé. La part de l'État se limite aux frais occa- 
sionnés par la prolongation du versement des prestations 
ainsi qu'aux frais excédentaires des prestations initiales 
et du complément de la période initiale lorsque le taux 
national de chômage dépasse 4 %. 


Il n'y a pas de caisse et les contributions de l'em- 
ployeur et de l'employé sont réajustées annuellement. 


A compter du 2 janvier 1972, la Division de l'impôt 
du ministère du Revenu national s'occupera de la percep- 
tion des contributions. 


Les personnes qui, antérieurement, étaient exclues 
du régime de par la nature de leur profession ou du fait 
que leur rémunération dépassait le plafond arbitraire 
paieront un taux préférentiel les trois premiéres années. 
Dans le cas des personnes, dont l'emploi était exclu, le 
taux préférentiel est transférable. Toutefois, dans le 
cas des personnes qui étaient exclues à cause du plafond 
arbitraire, le taux préférentiel ne sera maintenu que 
pour le temps qu'elles resteront au service de leur em- 
ployeur au 2 janvier 1972. 


Il se peut qu'en 1974 on établisse à l'intention des 
employeurs une formule de répartition des taux reflétant 
les cotisations supplémentaires payées par les gros em- 
ployeurs dont le nombre de licenciements d'employés dépas- 
se la moyenne. 


Prestations 
Délai de carence — 2 semaines. 


Prestations ordinaires — Aux termes du nouveau ré- 
gime, la durée des prestations n'est pas déterminée uni- 
quement par la durée de l'activité sur le marché du tra- 
vail. Un prestataire peut retirer des prestations pendant 
une période maximum de 51 semaines, selon l'emploi qu'il 
occupait et la situation économique existante, pourvu (a) 
qu'il ait eu au moins 8 contributions hebdomadaires au 
cours des 52 semaines antérieures et (b) qu'il satisfasse 
aux conditions de disponibilité, de capacité et de recher- 
che de travail. 


Maladie — Une personne ne peut toucher de prestation 
si elle perd son revenu du travail pour cause de maladie; 
toutefois, si elle tombe malade pendant qu'elle est pres- 
tataire, elle reçoit des prestations pendant une période 
égale à celle pendant laquelle elle aurait eu droit à des 
prestations ordinaires. 


Maternité — Une prestataire ne peut recevoir de 
prestations pendant les 6 semaines qui précèdent et les 
6 semaines qui suivent l'accouchement. 


Retraite — Qu'une personne soit à la retraite ou 
non n'entre pas en ligne de compte si elle satisfait aux 


conditions d'admissibilité. 


Taux — Les taux varient pour les prestataires sans 
personne à charge et les prestataires avec personnes à 
charge. Dans le premier cas, les prestations sont de $13 
par semaine plus $1 de complément; dans le second cas, les 
prestations sont de $53 par semaine plus $5 de complément. 


Paiements à la cessation d'emploi — Si l'employé re- 
çoit des gratifications, une indemnité de départ, un paie- 
ment de congés, etc. en un montant forfaitaire lorsqu'il 
cesse d'être employé, la date de début du versement des 
prestations n'est pas avancée. Toutefois, si ces paiements 
sont échelonnés, la date du début est avancée jusqu'à ce 
que les paiements cessent. 


Le revenu provenant d'une pension ne retarde pas la 
date de début du versement des prestations et il n'est pas 
déduit des prestations payables. 


Rémunération — Déduction est faite du revenu prove- 
nant d'un travail et dépassant 50 % des prestations. 


Re 


Les personnes qui comptent 20 semaines ou plus d'em- 
ploi assurable (prestataires de la première catégorie) sont 
admissibles à un plus vaste éventail de prestations, soit 
3 prestations ordinaires hebdomadaires payées par antici- 
pation pour licenciement en cas de pénurie de travail: 
prestations si la rémunération cesse pour cause de maladie 
ou de grossesse: et 3 prestations hebdomadaires de retraite 
payables aux travailleurs âgés. 


Maladie — Les prestations de maladie sont payables 
pour un maximum de 15 semaines aux prestataires qui ont au 
moins 20 semaines d'emploi assurable et qui ont cessé de 
gagner pour cause de maladie, de blessure corporelle ou de 
mise en quarantaine (non compris l'indemnisation des acci- 
dents du travail). 


Si une personne tombe malade pendant qu'elle reçoit 
des prestations ordinaires, elle a droit aux prestations 
de maladie, mais la somme des deux périodes de prestations 
ne doit pas dépasser 15 semaines. 


Maternité — Des prestations de maternité sont versées 
pour les 8 semaines qui précèdent l'accouchement, pour 
la semaine de l'accouchement et pour les 6 semaines qui 
suivent aux femmes qui ont au moins 20 semaines d'emploi 
assurable. Ces femmes doivent aussi avoir été actives 
pendant au moins 10 des 20 semaines qui précèdent 1a 30° 
semaine antérieure à la date prévue de l'accouchement. 


Retraite — Les prestations de retraite sont payables 
pour 3 semaines. Elles sont versées forfaitairement aux 
prestataires de 65 à 70 ans qui ont au moins 20 semaines 
d'activité sur le marché du travail et qui ont signifié 
leur départ de la population active en faisant une demande 
au R.P.C. ou au R.R.Q.; elles sont aussi versées aux per- 
sonnes de plus de 70 ans. Dans le cas des personnes de 
plus de 70 ans, la demande de prestations doit être faite 
dans les 32 semaines qui précèdent le 70% anniversaire, vu 
que les semaines d'emploi ne sont plus assurables après ce 
temps. 


Les prestations sont versées sans délai de carence 
et sans égard à la rémunération ou à la disponibilité. 


Taux — Les taux de prestations seront les mêmes pour 
tous, soit les 2/3 de la rémunération moyenne assurés pen- 
dant la période de référence jusqu'à concurrence de $100 
par semaine sous réserve d'un plancher de $20 par semaine. 


Dans le cas des prestataires avec personnes à charge 
dont la rémunération moyenne assurable est de $50 par se- 
maine ou moins, le taux des prestations est de 75 %. 


Pendant les périodes ultérieures, tous les presta- 
taires avec personnes a charge touchent des prestations 
équivalant 4 75 % de la rémunération assurable jusqu'a 
concurrence de $100. 


Paiements a la cessation d'emploi — Le mode de paie- 
ment n'a aucune importance. Si le paiement est versé 
forfaitairement, la date du début du versement des presta- 
tions est avancée selon le nombre de semaines de rémunéra- 
tion normale établie d'aprés le montant forfaitaire. Si 
les paiements sont échelonnés, la date est avancée jusqu'a 
ce que les paiements cessent. 


La date de début du versement des prestations n'est 
jamais avancée de plus de 32 semaines. 


Même chose. 


Rémunération — Déduction est faite du revenu prove- 
nant d'un travail et dépassant 25 % des prestations. 


En cas de maladie et de maternité, le produit de tou- 
te assurance-salaire n'est pas déduit pendant la période 
de carence, mais il l'est après. Tout revenu provenant 
du travail est déduit pendant et après la période de 
carence, 
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CLAIMS AND BENEFIT PAYMENTS 


DEMANDES DE PRESTATIONS ET SERVICE DES PRESTATIONS 


SEPTEMBER — 1971 — SEPTEMBRE 


General 


On June 27 of this year, a new Unemployment In- 
surance Act came into force. Under the new program 
coverage will be universal. Employment of persons 
formerly excluded because of occupation or salary ceil- 
ing are insurable. The qualifying conditions for bene- 
fit have been eased. In addition to regular benefit 
provision has been made for sickness, maternity and 
retirement benefit. 


The Appendix contains a comparison of the old 
and new programs. 


Initial and Renewal Claims 


Initial and renewal claims filed for benefit with 
U.I.C. District offices numbered 144,000 in September, 
an increase of 15,000 or 12% from the August total. 
Compared with the same month in 1970, the current claim 
load is 23,000 or 19% greater. All provinces recorded 
more claims than a year ago. 


Initial claims allowed under the provision of 
the new Act were 59,700, slightly higher than the pre- 
vious month's total. Of this number, 54,300 were for 
regular benefit while those for special benefit — 
sickness, maternity and retirement cases — amounted to 
5,400. 


Claimants at Month-end 


Claimants registered for unemployment insurance 
benefit reached 433,000 at the end of September, up 
22,000 or 5% from the August comparison. The current 
registrations are also 41,000 or 11% greater than at 
the end of September 1970. The proportion of claimants 
who were males declined from 60% in September 1970 to 
56% in September 1971. 


Of the current figure, 241,000 claimants or 56% 
of the total came under the provision of the new Act. 
This count included 223,000 registered for regular 
benefit and 18,000 for special benefit (9,600 sickness, 
8,200 maternity and 200 fishing cases). 


_ Benefit Payments 


A total of $50.9 million in benefit was disbursed 
in September, an increase of 11% from the $46.0 million 
in August and 35% from the $37.7 million in September 
1970. For the three months above, average weekly bene- 
fits amounted to $42.98, $39.53 and $34.11, respec- 
tively. 


Effective June 27, 1971 weekly benefit rates 
incorporate the Supplementary Unemployment Insurance 
Benefit of 10%, which was paid from January 3, 1971. 
This applies to benefit paid under provision of the 
old Act. 


Généralités 


Le 27 juin 1971, une nouvelle Loi sur l'assurance-chômage 
est entrée en vigueur. Aux termes de cette loi, l'application 
du régime sera universelle. Les personnes jusque-là exclues 
en raison de leur profession ou du plafond salarial sont désor- 
mais assurables. Les conditions d'admissibilité aux presta- 
tions ont été relachées. IL est maintenant prévu, en sus des 
prestations ordinaires, des prestations de maladie, de mater- 
nité et de retraite. 


L'Annexe fait une comparaison du nouveau régime avec 
l'ancien. 


Demandes initiales et demandes renouvelées 


En septembre, les bureaux de district de la C.A.C. ont 
reçu 144,000 demandes de prestations, soit 15,000 (12 %) de 
plus qu'en août et 23,000 (19 %) de plus qu'en septembre 1970. 
Le nombre de demandes s'est accru dans toutes les provinces 
par rapport à la même période de l'an dernier. 


Il y a eu 59,700 demandes initiales acceptées en vertu 
de la nouvelle loi, soit un peu plus que le mois précédent. 
Sur ce nombre, 54,300 étaient des demandes de prestations or- 
dinaires; les autres (5,400) visaient des prestations spécia- 
les: maladie, maternité et retraite. 


Nombre de prestataires en fin de mois 


À la fin de septembre, le nombre de prestataires d'assu- 
rance-chômage était de 433,000, soit 22,000 (5 %) de plus 
qu'en août et 41,000 (11 %) de plus qu'en septembre 1970. La 
proportion de prestataires de sexe masculin est tombée de 60 % 
en septembre 1970 à 56 % en septembre 1971. 


Parmi les 433,000 prestataires, 241,000 (56 %) tombaient 
sous le coup de la nouvelle loi. Ce chiffre comprend 223,000 
personnes qui avaient demandé des prestations ordinaires et 
18,000 qui avaient demandé des prestations spéciales (9,600 
pour la maladie, 8,200 pour la maternité et 200 cas de pé- 
cheurs). 


Prestations servies 


En septembre, le montant des prestations servies a été 
de 50.9 millions de dollars, soit 11 % de plus qu'en août 
(46.0 millions) et 35 % de plus qu'en septembre 1970 (37.7 
millions). Les prestations hebdomadaires moyennes ont été de 
$42.98 en septembre, de $39.53 en août et de $34.11 en 
septembre 1970. 


Depuis le 27 juin 1971 les prestations hebdomadaires 
comprennent la prestation supplémentaire de 10 %, qui est payée 
depuis le 3 janvier 1971. Ce supplément s'applique aux pres- 
tations servies en vertu de l'ancienne loi. 
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TABLE 2. Estimates of the Insured Population under the Unemployment Insurance Act 


TABLEAU 2. Estimations de la population assurée en vertu de la Loi sur 1'assurance-chémage 


End of — Fin du mois de 


In SENS SA SSP ONE 
AUSUS Gia NOE, si, Reese 
September — Septembre ...... 
October’ — Octobre Em... se 
November — Novembre ........ 
December — Décembre ..,...,... 


Janvarye— VANVLCT, so ete ss 0 0s © 
February P6yVrLeris 7... 
Marehh=aMaes: oc seem SONO 
PNR NE MR sc DIS A 
Mai = MSG: Bis cicieis oe pimsias «0 0.0 
UN IT) 59 0e hoc 
SRE SRE TES ER SOON 
GOS i A OWEN SR a e012 6.0 «010.0 
September — Septembre ...... 
October, — OcEODEe esse. 
November — Novembre ........ 
December — Décembre ........ 


SANTA EVI EN ITANVLEL ses, 
February — Février .......0e 
MACCOR ES NN ressorts 
IND islam AV ACd Se cesse sers ee 
May) = EMAT so sie ace nes se 
JUNE EMMA. sense ss. se 
ARTS PRE ee 6 e,sraie «6: 
August — AOÛE 6... 0.0 0 0 6 sie sien 
September — Septembre ...... 
OGEODEE!—" OSEODERE TE. 27. 
November — Novembre .......6. 
December — Décembre ....cee5 


Nantery— WanveS eisee sis's + io 
February — Février .....-ce- 
March =\Mars... 000. 
AD Ca EP ATEN eee sfatela sis0\8 
MAVRMA LAS ee es Dee sentais cos 
JUNG SIGs nc 5.0 ses ensisie 
ly PIII HEE En. ee. yale = © 
August — AOÛT ..cccceceveeve 
September — Septembre ...... 
October — QWcEODre: Sr... 
November — Novembre .......e 
December — Décembre ....ceee5 


Total 


5,102,000 
5,162,000 
5,132,000 
5,122,000 
5,188,000 
5,229,000 


5,296,000 
5,335,000 
5,325,000 
5,284,000 
5,300,000 
5,387,000 
5,346,000 
5,414,000 
5,374,000 
5,383,000 
5,456,000 
5,502,000 


5, 542,000 
5,573,000 
5,580,000 
5,577,000 
5,399,600 
5,642,000 
5,599,000 
5,661,000 
5,591,000 
5,575,000 
5,604,000 
5, 703,000 


5,779,000 
5,811,000 
5,828,000 
5,831,000 
5,660,000 
5,720,000 
5,621, 000 
5,727,000 
5,725, 000 


Employed 


Personnes employées 


4,781,000 
4,892,200 
4,885, 300 
4,857,500 
4,846,400 
4,731,100 


4,680,000 
4,704,000 
4,730, 900 
4,757,500 
4,984, 900 
5,110,100 
5,067,400 
5,146,300 
5,114,400 
5,103,000 
5,106, 800 
4,965,300 


4,882, 500 
4,878,600 
4,874, 900 
4,886, 300 
5,083, 820 
5,200,100 
5,159,600 
5,252,300 
5,199, 900 
5,176,300 
5,123,500 
5,031,200 


4,934, 900 
4, 923,300 
4,971, 500 
5,012,000 
5,163, 700 
5,300, 100 
5,212,100 
5,316,500 
5,292, 300 


Claimants 


Prestataires 


321,000 
269, 800 
246, 700 
264, 500 
341,600 
497, 900 


616,000 
631,000 
594,100 
526, 500 
315,100 
276,900 
278,600 
267,700 
259,600 
280,000 
349, 200 
536, 700 


659, 500 
694, 400 
705,100 
690, 700 
315, 780 
441, 900 
439,400 
408, 700 
391,100 
398, 700 
480, 500 
671, 800 


844,100 
887, 700 
856, 500 
819,000 
496,300 
419,900 
408,900 
410, 500 
432,700 


~ @ = 


TABLE 3. Initial and Renewal Claims Received in District Offices, by Province, September 1971 


TABLEAU 3. Demandes initiales et demandes renouvelées reçues aux bureaux de dISÉEICE, 
par province, septembre 1971 


Province 


Renewal Taletal 


Initial 


Renewal 


Initiales [Renouvelées Initiales |Renouvelées 


GO OT N OO Ne SO: 144,498 112,524 1205972 36,550 
| 
Newfoundland — Terre-Neuve .. 4,032 3147 22312 612 
Prince Edward Island — Ile- 
du=Prince-Fdouarde. 6: 519 418 281 68 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 5,597 4,477 3,544 1186 
New Brunswick — Nouveau- 
BEUNSWLCKR Ress sms ce 5685 5,452 GS 3,296 938 
QUED Oe er... SO Te BE doc 43,690 33,667 38,095 10,712 
OM EAT OM sr eyeteeresenelevatelsiekeleyened oie ‘ 49 ,948 38,907 LD DSP) 12,638 
MANHÉODAME EC secte de Ags 5,596 4,454 4,049 1,022 
Saskatchewan ....... Godd5o0n0 342609 Dae 2,638 771 
ATDET EME SAR es « A0 80 0 ae 8,693 6,808 7,086 2,17 
British Columbia — Colombie- 
BÉMEANUTAUEMETR es eee ee es 17,634 135529 1763247 6,521 | 
Outside Canada — Extérieur du 
CARRE Ghonrodecusnse CO C 52 39 72 15 
(1) In addition 64,826 revised claims were received. — En outre, 64,826 demandes revisées ont été 


reçues. 


TABLE 4. Initial Claims Allowed, by Type and Province, September 1971 


TABLEAU 4. Demandes initiales acceptées, selon le genre et la province, septembre 1971 


Regular 
benefit 


Province 


Prestations 
ordinaires 


number — nombre 


INOWYN, NO OI OS 542272 2,744 1,887 816 315,450 592722 | 
| 
Newfoundland — Terre-Neuve .. 1,601 36 49 6 _ 91 1,692 | 
Prince Edward Island — Ile- 
du-Prince-Edouard ....... ae 196 7 9 1 = 197 213 
Nova Scotia — Nouvelle-Écosse 2,156 135 52 21 3 209 2,365 
New Brunswick — Nouveau- | 
BEUNSWLCKIRES Se es eee scee 25155 75 57, LS = 147 2,300 
Québec: AM SOIT AIR D OO 16,584 1,040 394 195 HR 629 18,213 
Ontario MR NAS eo dr dan 19,351 862 853 344 32059 21,410 08) 
MatDE ODA MR este Lar2 95 62 40 = 197 2,069 
SEINE EIN 6 Eee 0e Lo 70 72 20 — 162 1,279. 
ALDOR ES MAN ME. os D Car oe 3,081 182 163 bz = 397 3,478 
British Columbia — Colombie- | 
BEANE AMM GUO. er rcdie.ces 6,114 244 176 122 = 542 6,656 
Outside Canada — Extérieur du 
Canada. es. D0 SO 47 = = = = = 47 


(1) In addition 26,228 renewal and 31,982 revised claims were allowed. — En outre 26,228 demandes re- 
nouvelées et 31,982 demandes revisées ont été acceptées, 


7e 


TABLE 5. Claimants Currently Reporting to District Offices by Number of Weeks on Claim, Province and Sex 


TABLEAU 5. Prestataires qui envoient des déclarations de chômage aux bureaux de district, selon le nombre de semaines 
écoulées de la période de prestations, la province et le sexe 


(Counted on last working day of the month — Comptés le dernier jour ouvrable du mois) 


Number of weeks on claim 


Claimants . a Claimants 
Nombre de semaines écoulées de 1a période 
Total de prestations Total 
Province and sex 27 or more 
— Prestataires - Prestataires 


Province et sexe 27 ou plus 


September 
30, 1970 


September — 1971 — Septembre 


Septembre 


HOT name meme cites no eb se se à 6 sas ce 432,748 171,385 116,495 85,238 59 ,630 391,128 
MATE MONDES salu tel eee se este eee ects e 242,380 106,632 64,073 42,244 29,431 233,745 
Female — Femmes ....... SR eee coule 190,368 64,753 52,422 42,994 30,199 154,383 

Newfoundland — Terre-Neuve ............ RER 11,495 4,336 3,184 2,064 1,911 7,617 
DÉMO HOMMES eee ce neiealeseis see Sels eee scale A 8,106 3,087 2,278 1,393 1,348 5 Lk 
ÉD EGUENE Ss sers (laa soie dues sicko 0100 oes 5 3,389 1,249 906 671 563 2,106 

Prince Edward Island — fle-du-Prince-Edouard .... 15532 596 SES 264 159 1,053 
DRE ONE SN. ise. susie espero eo à ER home 872 325 347 13E 69 647 
FATAL SENTE ADN PRET NE mle’eje = s.¢.0 : 660 271 166 133 90 406 

Nova Scotia — Nouvellé-Écosse ................... 18,077 7,043 4,657 35525 2,852 11,409 
MARS IO TONS Eee sol ehas= eee mes Sree ec ei sers 5c C2 SL 4,917 3,160 2,328 1,906 : 7,681 
Premise MERMES eee sa ehais sietr eloisusler sua; soie, igi ‘oe 5,766 2,126 1,497 Leo 946 3,728 

New Brunswick — Nouveau-Brunswick ............... 13,963 5,508 3,789 2,342 23324 10,155 
MAMPETOMTES Or: ce cm ce ere D SRE 8,766 3,704 2,264 15334 1,464 6,576 
HET Em RL Res thon Ws tie oe. 5,0:2 Bide biol. © 5 53,197 1,804 1,925 1,008 860 2,370) 

CSS SORA 0 MERE ae Pavictwas sage eres 134,069 59,134 30,369 26,750 17,816 1826823 
ECM HONING Re een es umsna mess = OC ae 77,190 36,761 16,986 13,870 9,573 83,315 
Female — Femmes ......... rene rer sise 56,879 22,373 135383 12,880 8,243 48,508 

ORESEIO NS «is sie ao 2e Sink emia D TO D ra 159,617 57,834 47,855 32,552 21,376 138,564 
MATE Hommes +. 0, sers crie me bee 85,179 35,545 25 LUE 15,148 9375 755328 
Female — Femmes ..... SC when's rar se on Ferre 74,438 22,289 22,744 17,404 12,001 65,236 

MAB EC ODA ne 28 ates: ne one TM Mecs Boao DE UE 16,409 3,310 TPA 35322 2,656 13,596 
MAMEAEREOMDES Re cree some eee: etes su 8,762 1,850 4,168 1,592 1,252 7,682 
Female — Femmes ..... ARE SR LS en Di JO CN 5 7,647 1,460 2,953 1,730 1,504 5,914 

PAÉRSECNENAN ea dec reed ee a SR sossemmes se 8,774 2,514 2,997 1027 15536 8,994 
MANS = HOMMES... ee secs es ee PAT O0 CLONE AT 4,442 1,373 1,599 822 648 5,305 
Female — Femmes ...,... ARS tait TR eal ay Te 392 Le 1,398 905 888 3,689 

AMIDELÉZ +. : > 2 sotoete cars anne so 6 SO oor aires eee 22,835 8,886 6,672 4,353 2,924 17,720 
MATE HONOR ses se ec see seeds ee ë 11,885 5183 3,489 1,970 1,243 10,653 
HÉMATEN= FEMMES, ys 20s e serres : Hoe 10,950 3, 103 _ 3,183 22,383 1,681 7,067 

British Columbia — Colombie-Britannique ........ : 45,759 22,094 9,307 8,310 6,048 50,066 
MAROTE— HOMMES uy. me 0 - see diet À SRI AE 0 AOC ae 220755 13,814 4,654 3,643 2,644 32,977 
emailer PAMINSs ms esse eee dore ces 4 21,004 4,653 4,667 3,404 17,089 

| Outside Canada — Extérieur du Canada .......... fr 218 131 
MATE HOMES) ne reseau te 112 70 
| Hémalel—ATemmes 0er else SORT ENST - 106 61 


2 84 


TABLE 6. Claïmants Currently Reporting to District Offices by Type, Province and Sex, September 30, 1971 


TABLEAU 6. Prestataires qui envoient des déclarations de chômage aux bureaux de district, 
selon le genre de prestations, la province et le sexe, 30 septembre 1971 


RE 


Type of Benefit — Genre de prestations 
ISS SES New act — Nouvelle loi 
Te Old act 
BAN PETES PEE Regular Sickness | Maternity Fishing Sub-total — Total 
= = = = = Ancienne loi 
Ordinaires Maladie Maternité Pêche Sous-total 
MOPAL MES cy etateweectel dicts mir eee die 223,396 9,557 8,188 161 241,302 191,446 432,748 
MAT Hommes ANT mener 131,758 5,932 - 156 137,846 104,534 242,380 
Femailes=ifémmes mn. 0 91,638 35625 8,188 5 103,456 86 ,912 190,368 
Newfoundland — Terre-Neuve .......... 5,045 116 116 37 5,814 5,681 11,495 
MATE Hommes M AR meet 3,749 78 - 37 3,864 4,242 8,106 
Bematleg== sHemnes= |. LC om eae 1,796 38 116 - 27950 1,439 3,389 
Prince Edward Island — Île-du- 
Péincerrdotardiens ce eo ee 917 13 32 — 962 570 1,532 
Mate Hommes etre uen 562 6 - - 568 304 872 
Remade ss Remmese ee cree es 355 7 32 - 394 266 660 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ....... O7 419 233 109 10,038 8,039 18,077 
Male Homme st eee che ce 6,341 276 - 105 65122 5,589 125317 
Female = lenmes et... +280. 2,936 143 233 4 3,326 2,450 5,766 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ... 7,454 218 161 7 7,840 6,123 13,963 
Matke=— Hommes: Geis: ---ceee-ee alee 4,622 146 _ 7 PO T/T (5) 3599 8,766 
Female = Femmes... oe viet - 2,832 72 161 - 3,065 Dimless 2 55197 
Québec sereine ren eme ee 69,622 2,646 2,167 - 74,435 59,634 134,069 
Malev) Hommes: ee me one con : 41,851 1,510 - - 43,361 33,829 77,190 
Female Femmes. ve... mere. PaT AT PGA 1,136 2,167 - 31,074 25,805 56,879 
ON PATIO ee me dehors ee nes 5 80,944 4,631 3,765 — 89,340 70,277 159,617 
Mallet Hommes she = sors ma eee 5 46 ,496 3,082 - - 49,578 35,601 85,179 
Renalel="Femes tee ace tees ; 34,448 1,549 3,765 - 39,762 34,676 74,438 
MAN TEOPDA ER eee ie ee JO cie ee F 8,084 318 395 — 8,797 7,612 16,409 
Male — Hommes ..... TS COR NO oo 4,703 159 - _ 4,862 3,900 8,762 
Rema ler rennes. es esse 3 3,381 159 395 - 3,935 Sie 7,647 
Saskatchewan” tre ses teeta eee ane 4 4,344 169 202 - 4,715 4,059 8,774 
Maté Hommes. RARE UE ators totter cic 2,334 90 - - 2,424 2,018 4,442 
Female Femme sii acislsiskscis.e Re. 2,010 79 202 - 2,291 2,041 45352 
AL DOE EE DS tere ate Lo RP we 11,918 490 516 - 12,924 9,911 22,835 
Ma Vet Hommes) eee Le reuckes den 6,572 264 _ - 6,836 5,049 11,885 
Female = Femmes. ce eee a 5,346 226 516 - 6,088 4,862 10,950 
British Columbia — Colombie- 
BELEANN LUE Tres cotes Ce de ; 25,169 537 601 8 26,315 19,444 45,759 
Male Hommes EAN D... ce ote 14,457 321 _ 7 14,785 9,970 24,755 
Female Fenmes --....-..... nt 10,712 216 601 1 11,530 9,474 21,004 
Outside Canada — Extérieur du Canada 192 _ _ 122 96 218 
Maile sp Hommes PE er sem erste : fiat - _ 71 41 112 


TABLE 7. Benefit Payment Activities, by Type of Benefit, September 1971 


TABLEAU 7. Service des prestations, selon le genre de prestations, septembre 1971 


Benefit paid — Prestations servies 


Type of benefit Dollars 


Genre de prestations 


Regular — Ordinaires ...... 
Sickness — Maladie ........ 
Maternity — Maternité ..... 


Retirement — Retraite ...... 
Rushing — -PECRQ i. sees ee sates 
Reweack —) Tota ll —aNOuUVeLLeLOL enr nomme vob vows 20,648,459 7,200,924 
Old act — Ancienne loi... 


MOT unes des @ 


Regular — Ordinaires ...... 
Sickness — Maladie ........ 
Maternity — Maternité ..... 
Retirement — Retraite ..... 
Bushing — Pêche... 

New act — Total — Nouvell 

Old act — Ancienne loi .. 


MOCGL ses ersnasenss cess 


Regular — Ordinaires ...... 
Sickness — Maladie ........ 
Maternity — Maternité ..... 
Retirement — Retraite ..... 
Flehinse — Pêches. ::..,.,.... 


New act — Total — Nouvelle loi . 


Old act — Ancienne loi .. 


EGtAL snag apse pea v ene tros ss 


os 


September August September 
1971 SHA 1970 


Septembre Août Septembre 


Moss ee oeisre sos. 18,822,193 6,651,525 
ciel le ele/nio) etai o etolerolaloreisre 8 a ietaie eo 498,799 68,939 
cree “es -ereee L073 5297 285,449 
sive eecevecceteesovsvsccvns 242,333 191,855 

Dre ere dressent 12937 3,156 


snsroosssoneetees see eee e 30,288,312 38,893 ,296 37,737,070 


cnrs see a ivtelviara irc ere) nyele era 50,936,771 46,094,220 37,737,070 


Per cent change from 


Pourcentage de vari- 
ation par rapport a 


— 22 


sl 


Weeks paid — Prestations hebdomadaires 


Number 


Nombre 


September 
1970 


September 
1971 


Septembre 


Septembre 


35174359 


COR UE crosse serre é 


794,664 1,020,406 1,106 ,215 


1,185,093 1,164,067 1,106 ,215 


ee ee ed er 


September 
1970 


Septembre 


— 20 


35 


Per cent change from 


Pourcentage de vari- 
ation par rapport a 


September 
1970 


Septembre 


Average weekly payment — Prestations hebdomadaires moyennes 


Dollars 


Per cent change from 


Pourcentage de vari- 
ation par rapport a 


September 
DO 


September 
1970 


Septembre Septembre 


September 


1970 


Septembre 


112 


26 


i] 
(==) 
1 


Tvs * eT 


678°6 CUVE — ~ - - “ILS peur) np INCTIPJXA — epeued epts3no 
9€z 98T°S |z/0‘8cez | HOTS eHE SZ 006 ARRAS 867° 66 6IL‘ LY GEE* SOT Zw tt teeter etc soe AL Sabre Stam 
-20TQUOTON) — eTqumTo) ysTtjAtTag 
MOLAGLONT | TO6 TRS T | €62°760'°T OYT 108°#TI 678°£9 97t° TE LLG°2786 D ae OA ME CE RS ONCE 
777° 666 100° 2409 E77‘ 26€ - Ely SL 768°61 661‘ OT LL8°YGE La eu So ec TT M SMMUEMONOMPISES 
ÉUPALGONT el SCO° SOLE | Eco cz _ £9S ST €79° 96 OTc‘9T LT SOL DA ATP COR CEE CE CENT Een 
867°ZE6°6T | OL6SZ8 IT | 88S‘ 90T8 = GY£‘9OT 617° 81S €9LS HST TOO LOC LA | Ee TS eee oo? GT ea 
GL7°S8v°ST | S9/*/09°6 | OTLSLL8°S C€Y Z00°LS 6L9°SSZ ZCL OST BLO ORS ENT TERRE RSR Per eee eee OO OUND 
BH NIST || (ASS? Gare G61°LE9 SOL‘T €67°Z L6OT°LT 078° ET 086‘ 109 °° yoTMsunig-nesAnoN — yoTMsunzg MON 
816 OTO‘Z | LZOTSYETST |1/8°9/8 ct 699°% 686° LZ 177° 8Z 6¢S‘°ZT8 verre eSSO2H-0TT2ANON — eTI09S eAON 
OTT OLT G07‘ EL T1696 = 6LZ 097° 7 ERAS Tk 19606 DR RTE esis 2 EE PREROPE= COURTE 
-NP-2TI — PUPISI PIPMPH voutIzg 
DOLASÉTT (| 197%067 6£2° 727 OTESS 96€°T 6856 8909 028° 66€ **°°°°°°* SANON-9118] — PUEJPUNOFMEN 
141°9£6°0S | zIc‘88z°0€ | 667°8v9°0z LE6° TT CCE ‘ze L6OL°ELO‘T | 6626864 Sl cee ett à ee ee ee OE 
SIeT [Op 
to] 18101-sn0$ ou22d 29181104 911UI101EN OTPETEN | SOITEUTPIO 
Te20I Re Da 1810-qns SULUST A quoUerTJeYy | AZTuUISReW 
30 PTO 


SSeUuAOIS 


Iensoy 
TOT 2JI2ANON — 308 MoN 


DOUTAOI 
suotjejseid ep e1ue5y — J117oueq Fo odhéT 


IL61 etqueqdes Sezues aed qe voutaoad aed setazes suotzeqseid sep JueIUOW ‘9 AVA IEVL 


TL6T tequeqdes ‘ed4y, pue soutTaorg Aq pted 11Jeu04 Fo Junowy -g JTIVL 
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TABLE 9. Reasons for Disqualification for Benefit, by Province, September 1971 


TABLEAU 9. Raisons des exclusions du bénéfice des prestations, par province, septembre 1971 


Province 


ODA 0 cle mteleelereaiaani-isfeielete/eies Sherrare 
Newfoundland — Terre-Neuve .,.....,..... Sayre 
Prince Edward Island — Île-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia — Nouvelle-Écosse .,,.......... PE 


New Brunswick — Nouveau-Brunswick ....,...... ‘ 


Québec . +... .seersemeeseesseeree comes 
GREAT IO Gis de ce sen eee dos ccs ets ss eee vloie;e e eee ee 
MAniEODA .. serv messes ee seess re «0 0% Bale AN nie tee ra 
Saskatchewan .eccssccccseescssccvcreveres ot 
AMBOPER san ermemmeoces ses res esse rss 


British Columbia — Colombie-Britannique ...... 


Outside Canada — Extérieur du Canada .......... 


MORE cite ale sectes Tana state PA aceite M0 
Newfoundland — Terre-Neuve ...,..............: 


Prince Edward Island — Île-du-Prince-Édouard 


Nova Scotia — Nouvelle-Écosse ......sesssseee 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ....... se ee 
Québec .....sesse ayaa Meier se Soeur rer 
OMÉAÉTO Ness eeuses ss escales sales else ele elle seau 


vara ODay eme scsi see eos ee se ais 
Saskatchewan ....cccoscesccseoers melanie pi iata ile, os 
PMD ust clue ateWavertcad eee dress sy sine eee isie a) ecoisiene 


British Columbia — Colombie-Britannique ...... 


Outside Canada — Extérieur du Canada ..,...... 


Refusal of 
suitable work 


Refus d'un emploi 
convenable 


Number 


Not unemployed 


Not capable or 
not available 


Number 


Nombre 


154 078 
5 0.3 

6 03 

2 0,2 
44 0.3 
65 0.4 
2) 0.1 
12 a 
F2 


Nombre 


1,688 


607 


612 


Inconduite 


Disquali- 
fi : = a 
Ec abuens Non en chdmage Incapacité ou 
Total non disponibilité 
Des ex- Number 
clusions - 
Nombre 
tage 
Spy las) 635 Loyd: 13,024 24.5 
1,519 33 fans 370 24.4 
110 il 1.0 33 30.0 
1,692 23 1.4 391 235% 
12299) 12 1.0 320 25.8 
15,897 192 p2 4,138 26.0 
18,884 194 170 1,955) 24.1 
2,190 30 1.4 420 POLE 
1,050 18 head 294 28.0 
shay 55 4,6 885 25, 
65995 77 LE 1,607 230,0 


Misconduct 


Labour Dispute 


Conflit collectif 


Number 


Nombre 


Voluntary quit 


Départ 


Number 


Nombre 


14,851 


514 


36 


volontaire 


Others 


Autres 


TABLE 10. Disposition of Initial and Renewal Claims, by Province 


mm ie 


TABLEAU 10. Demandes initiales et demandes renouvelées, par province 


Province 


Newfoundland — Terre-Neuve .,.,........ ae 


Prince Edward Island — Île-du-Prince- 


Our) EN eee nee ORO GIO Dio DESI: 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse Siocon ona = 4 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ....... 
QUED ECR M ER nement er done Nice 
Ontario .. Perle elec acc De ° 
Manitoba... aire dniaetars sihetimeiden ee die 
Saskatchewan ........ robe Dove 
AUD OL RE Sexoceksvousteuete seis relate Meee aimee ee 


British Columbia — Colombie-Britannique 


Outside Canada — Extérieur du Canada .... 


Newfoundland — Terre-Neuve .............. 


Prince Edward Island — Tle-du-Prince- 
Rdoward ECS PACE ers PO ate CTCoon cb oe 


New Brunswick — Nouveau-Brunswick ...... 0 
Québec... seine sain ee else eee ‘ 
OME ATO soar os siceicels sport Otis Oo à > 
MÉTOERS Sounds Mo 00 0 000 à SES b 
Saskatchewan’ iss es... ate eo 
AULD eae Certara tocar oes cre Pex ne ea ans 


British Columbia — Colombie-Britannique 


Outside Canada — Extérieur du Canada .... 


appeals by claimants. 


Total 


141,132(1) 


3,884 


430 
5,181 
4,931 

43,097 
49,435 
5,351 
2,902 
8,285 
17,537 


oe) 


115,389 


2,309 


262 
3,865 
3,130 

35,941 
39,661 
3,823 


2,620 


6,968 


(1) In addition 62,352 revised claims were disposed of. 
There were 7,353 revised claims pending at the end 


Adjudicated — Réglées 


Entitled to 
benefit 


Donnant droit aux 


prestations 


Initial 


Initiales 


59,961 


1,696 


213 
D, al 
2,301 

18,283 

21,545 
2,069 
1,280 


3,483 


6,673 


46,967 


786 


113 
1,551 
1,266 

14,585 

16,815 
1,741 
1,043 


3,048 


Renewal 
Renou- 
velées 


26,228 


709 


65 
913 
775 

7,910 
9,644 
897 
421 
1,539 


3,343 


31,744 


474 


55 
1,041 
834 
9,196 
11,040 
868 
705 


1,847 


Of these, 5,675 were 


Initial 


Initiales 


49,846 


1,334 


141 
1,751 
1,617 

15,332 
16,634 
2,141 
1,119 
2,926 


6,811 


40 


33,472 


926 


86 
1,128 
940 
11,129 
10,832 
Tan 
793 


1591 


Not entitled to 
benefit 


Ne donnant pas droit 
aux prestations 


Renewal 


Renou- 
velées 


September — 1971 — Septembre 


5097 


145 


11 


Initial 


Initiales 


34,614 


857 


168 
1,138 
1,484 

10,960 
11,099 
1,676 

954 
25195 
4,066 


17 


275190 


631 


48 

567 
588 
8,981 
105223 
787 
423 


1,296 


i 


Pending — En instance 


Renewal 
Renou- 
velées 


special requests not granted and 1,361 were 
of the month. — En outre, on a réglé 62,352 


demandes revisées, dont 5,675 demandes spéciales qui furent rejetées, et 1,361 appeals de la part des requérants. Il y 
avait 7,353 demandes revisées en instance à la fin du mois. 


APPENDIX 


Unemployment Insurance has been part of 
Canada's social and economic life since the Unem- 
ployment Insurance Act was passed in 1940, Since that 
time the basic structure of the Act has remained unal- 
tered. Various amendments have brought new categories 
of workers into the plan and contributions and benefit 
rates have been raised periodically to keep abreast of 
changing economic conditions. 


In 1968, when Parliament approved upward re- 
visions of both contributions and benefit rates, and 
broadened the scope of coverage, the Unemployment In- 
surance Commission was instructed to carry out a full 
scale investigation of the program and to recommend 
appropriate changes in philosophy and structure. The 
Unemployment Insurance Act, 1971 was the result of 
extensive studies, the basic objectives being 


(a) to provide assistance to cope with the contin- 
gency of an interruption of earnings resulting 
from unemployment, including unemployment from 
illness; and 


(b) to co-operate with other agencies engaged in 


social development. 


Some comparisons between the old and new 
Acts are listed on the following pages. 


ANNEXE 


L'assurance-chômage est entrée dans la vie économi- 
que et sociale du Canada avec l'adoption de la Loi sur l'assu- 
rance-chômage en 1940. Depuis cette date, la structure fonda- 
mentale de la Loi est demeurée inchangée. Diverses modifica- 
tions ont assujetti au régime de nouvelles catégories de tra- 
vailleurs et les taux de cotisations et de prestations ont été 
périodiquement relevés avec l'évolution de la situation écono- 
mique. 


En 1968, année où le Parlement a approuvé l'augmen- 
tation des cotisations et des prestations et étendu le champ 
d'application du régime, la Commission d'assurance-chômage a 
reçu pour mandat de soumettre tout le régime à un examen appro- 
fondi et de proposer une nouvelle conception et de nouvelles 
structures. La Loi de 1971 sur l'assurance-chômage est le 
fruit d'études poussées; ses objectifs fondamentaux sont de 


(a) prévoir du secours dans l'éventualité d'une interruption 
du revenu due au chômage, même si elle résultait de la 
maladie, et 


(b) prévoir une franche collaboration avec d'autres organis- 
mes s'occupant de progrès social. 


On trouvera dans les pages suivantes quelques 
comparaisons entre l'ancienne loi et la nouvelle. 


ibe 


SOME COMPARAISONS BETWEEN OLD AND NEW ACTS 


Old Program 


Coverage 


Certain employments such as teachers, civil ser- 
vants, members of armed forces, salaried workers over 
$7,800 per year, are not covered as well as a variety 
of inconsiderable employments. 


In order to protect their insured status, persons 
may elect to contribute both employer and employee 
share when their employment becomes excepted by virtue 
of a salary increase beyond $7,800 per year. 


Âge, is not a factor. 


Contributions 


Contributions are according to a table with em- 
ployers and employees paying equally and the government 
contributing 20% of the combined amount and paying 
administration costs as well. 


À fund is created and contribution rates are adjusted 
periodically. 


Benefits 


Waiting period — 1 week. 


Regular — Claimant can draw one week for each two 
weeks of contributions if (a) he has had 30 contributions 
in the last 104 weeks of which 8 were in the last 52; and 
(b) he meets on a continuous basis and through bi-weekly 
reports the conditions of availability, capability and 
seeking work. 


New Program 


Coverage 


Coverage is universal for all regular members of the 
labour force for whom there exists an employer-employee 
relationship. There is only one measure of inconsiderable 
employment, i.e. less than $30 per week or 20 times the 
provincial hourly minimum wage, whichever is the lesser, 


There is no need for any election as all persons 
engaged in insurable employment are insured for the first 
$150 per week. 


Universality becomes effective January 2, 1972. 


Coverage, contributions and benefit entitlement cease 
at age 70. 


Contributions 


Employers and employees absorb the benefit cost for 
the initial and re-established benefit periods as well as 
the administration cost, with the employer rate being 1.4 
times the employee rate. The government share is confined 
to the benefit cost for the extended benefit periods as 
well as the excess cost of benefits for the initial and 
re-established benefits that are due to a national unem- 
ployment rate greater than 4%. 


There is no fund and employer and employee contribu- 
tions are adjusted yearly. 


National Revenue/Taxation commence collection of the 
contributions effective January 2, 1972. 


Persons formerly not contributing either because of 
their occupation or by virtue of being over the salary 
ceiling will pay a preferred rate for the first 3 years. 
For those who had been occupationally excluded, the pre- 
ferred rate is portable. However, in the case of persons 
formerly excluded because of the salary ceiling, the pre- 
ferred rate continues only so long as the employee remains 
with the January 2, 1972, employer. 


An experience rating formula for employers may be 
introduced in 1974 to reflect the additional benefit ex- 
pense generated by large employers who have above-average 
layoff experience. 


Benefits 


Waiting period — 2 weeks. 


Regular — The duration of benefits under the new 
program is not determined solely by the length of attach- 
ment to the labour market. A claimant can draw to a 
maximum of 51 weeks depending on his employment history 
and prevailing economic conditions, providing (a) he has at 
least 8 weeks of contributions in the last 52 and (b) he 
meets the conditions of availability, capability and 
searching for work. 


Persons with 20 or more weeks of insured earnings 
(major labour force attachment) are eligible for a wider 
range of benefit that includes a pre-payment of 3 weeks 
of regular benefit for work-shortage lay-offs; benefit 
payments when the interruption of earnings was caused by 
illness or pregnancy; and 3 weeks retirement benefit for 
older workers. 


à 


Sickness — A person cannot draw benefit if work- 
related income was lost due to illness, but if taken 111 
while on claim, sickness benefit is payable for the same 
potential duration as a regular claim. 


Maternity — À female claimant is not entitled to 
benefit for 6 weeks before and 6 weeks after confinement. 


Retirement — Whether or not a person is retired is 
not a consideration providing he meets the qualifying 
conditions. 


Rate — There are single and dependency benefit rates 
that range from a single rate of $13 plus a $1 supplement, 
to a dependency rate of $53 plus a $5 supplement. 


Payments on Termination — If bonuses, severance pay, 
holiday pay, etc. are paid in a lump sum at separation, 
the claim starting date is not advanced. However, if these 
payments are in instalments, the starting date is advanced 
until the instalments cease. 


Income from a pension does not defer the claim 
starting date nor is it deducted from benefit payable. 


Earnings during claim — Work-related income in excess 
of 50% of benefit rate is deducted. 


1e 


Sickness — Sickness benefit is available for a 
maximum of 15 weeks for persons with major labour force 
attachment who have suffered an interruption of earnings 
due to illness, injury or quarantine (excluding Workmen's 
Compensation). 


If a person is taken ill while on regular claim, 
sickness benefit is available but the combined duration of 
benefits during the initial benefit period cannot exceed 
15 weeks. 


Maternity — Maternity benefit is available for 8 
weeks before confinement, the week of confinement and 6 
weeks after, to women who have had a major labour force 
attachment. They must also have been attached to the 
labour force at least 10 of the 20 weeks prior to the 30th 
week before the expected date of confinement. 


Retirement — Retirement benefit is available for 3 
weeks. It is paid in a lump sum to claimants with a major 
labour force attachment who are 65-70 and who have signi- 
fied they have left the labour force by having applied for 
CPP or QPP; and to persons over 70 years of age. In the 
case of those over 70, the application must be within 32 
weeks of the 70°" birthday as employment weeks are no lon- 
ger earned after that time. 


The benefit is paid without a waiting period and 
without regard to earnings or availability. 


Rate — The benefit rate for all claims will be 2/3 
of average insured earnings in the qualifying period to a 
maximum of $100 per week and with a floor of $20 per week. 


For claimants with dependents and whose average 
qualifying earnings are $50 per week or less, the benefit 
rate is 75%. 


During later stages of benefit all claimants with 
dependents draw benefit at 75% of qualifying earnings sub- 
ject to the $100 maximum. 


Payments on Termination — The mode of payment makes 
no difference. If the payment is a lump sum, the claim 
starting date is advanced according to the number of weeks 
of normal earnings represented by the lump sum. If the 
payments are in instalments the starting date is advanced 
until the instalments cease. 


In no case is the claim starting date advanced by 
more than 32 weeks. 


Same. 


Earnings during claim — Work-related income in ex- 
cess of 25% of benefit rate is deducted. 


In the case of sickness and maternity, proceeds of 
wage loss policies are not deducted during the waiting 
period but are deducted after the waiting period. All 
work-related income is deducted during both the waiting 
period and after the waiting period has been served. 
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QUELQUES COMPARAISONS ENTRE L'ANCIENNE LOI ET LA NOUVELLE 


Ancien régime 


Champ d'application 


Certains travailleurs tels que les enseignants, les 
fonctionnaires, les membres des forces armées et les ap- 
pointés touchant plus de $7,800 par année ne bénéficient 
pas de l'assurance-chômage, tout comme divers travailleurs 
exerçant un emploi dans une mesure négligeable, 


Afin de protéger leur statut d'assuré, les employés 
peuvent choisir de verser la cotisation patronale et la 
cotisation de l'employé quand ils se voient exclus du 
régime du fait qu'ils touchent un salaire dépassant $7,800 
par année. 


Aucune limite d'âge. 


Contributions 


Le montant des cotisations est fixé d'après une 
table des niveaux de rémunération. L'employeur et 
l'employé en versent une part égale et l'État ajoute 20% 
de la cotisation et paie en outre les frais d'administra- 
tion. 


Une caisse est créée et les taux de cotisation sont 
révisés périodiquement. 


Prestations 
Délai de carence — 1 semaine. 
Prestations ordinaires — Le prestataire peut recevoir 
Secor Ons Pernt es: ; 


une prestation hebdomadaire par deux semaines de cotisations 
si (a) au cours des 104 semaines antérieures, dont 8 au 
cours des 52 semaines antérieures, il a versé 30 cotisations 
et (b) s'il satisfait, sans interruption et en faisant un 
rapport toutes les deux semaines, aux conditions de dispo- 


nibilité, de capacité et de recherche de travail, 


Nouveau régime 


Champ d'application 


Le régime s'étend à tous les effectifs réguliers de 
la population active pour lesquels il existe une relation 
employeur-employé. Il n'y a qu'un seul critère d'emploi 
négligeable, à savoir une rémunération inférieure à $30 
par semaine ou à 20 fois le salaire horaire minimum dans 
la province, selon le moindre des deux. 


Le choix n'est plus à faire, vu que toutes les per- 
sonnes exerçant un emploi assurable sont assurées pour les 
premiers $150 de rémunération hebdomadaire. 


L'universalité du régime sera réalisée le 2 janvier 
1972 | 


La protection, les contributions et l'admissibilité 
aux prestations cessent à 70 ans. 


Contributions 


Les employeurs et les employés absorbent le coût des 
prestations initiales et du complément de la période ini- 
tiale de prestations ainsi que les frais d'administrations, 
La contribution de l'employeur est de 1.4 fois celle de 
l'employé. La part de l'État se limite aux frais occa- 
sionnés par la prolongation du versement des prestations 
ainsi qu'aux frais excédentaires des prestations initiales 
et du complément de la période initiale lorsque le taux 
national de chômage dépasse 4 %. 


Il n'y a pas de caisse et les contributions de l'em- 
ployeur et de l'employé sont réajustées annuellement, 


A compter du 2 janvier 1972, la Division de l'impôt 
du ministère du Revenu national s'occupera de la percep- 
tion des contributions. 


Les personnes qui, antérieurement, étaient exclues 
du régime de par la nature de leur profession ou du fait 
que leur rémunération dépassait le plafond arbitraire 
paieront un taux préférentiel les trois premières années. 
Dans le cas des personnes, dont l'emploi était exclu, le 
taux préférentiel est transférable. Toutefois, dans le 
cas des personnes qui étaient exclues à cause du plafond 
arbitraire, le taux préférentiel ne sera maintenu que 
pour le temps qu'elles resteront au service de leur em- 
ployeur au 2 janvier 1972. 


Il se peut qu'en 1974 on établisse à l'intention des 
employeurs une formule de répartition des taux reflétant 
les cotisations supplémentaires payées par les gros em- 
ployeurs dont le nombre de licenciements d'employés dépas- 
se la moyenne. 


Prestations 
Délai de carence — 2 semaines. 


Prestations ordinaires — Aux termes du nouveau ré- 
gime, la durée des prestations n'est pas déterminée uni- 
quement par la durée de l'activité sur le marché du tra- 
vail. Un prestataire peut retirer des prestations pendant 
une période maximum de 51 semaines, selon l'emploi qu'il 
occupait et la situation économique existante, pourvu (a) 
qu'il ait eu au moins 8 contributions hebdomadaires au 
cours des 52 semaines antérieures et (b) qu'il satisfasse 
aux conditions de disponibilité, de capacité et de recher- 
che de travail. 


Maladie — Une personne ne peut toucher de prestation 
si elle perd son revenu du travail pour cause de maladie; 
toutefois, si elle tombe malade pendant qu'elle est pres- 
tataire, elle reçoit des prestations pendant une période 
égale à celle pendant laquelle elle aurait eu droit à des 
prestations ordinaires. 


Maternité — Une prestataire ne peut recevoir de 
prestations pendant les 6 semaines qui précèdent et les 
6 semaines qui suivent l'accouchement. * 


Retraite — Qu'une personne soit à la retraite ou 
non n'entre pas en ligne de compte si elle satisfait aux 
conditions d'admissibilité. 


Taux — Les taux varient pour les prestataires sans 
personne à charge et les prestataires avec personnes à 
charge. Dans le premier cas, les prestations sont de $13 
par semaine plus $1 de complément; dans le second cas, les 
prestations sont de $53 par semaine plus $5 de complément. 


Paiements à la cessation d'emploi — Si l'employé re- 
çoit des gratifications, une indemnité de départ, un paie- 
ment de congés, etc. en un montant forfaitaire lorsqu'il 
cesse d'être employé, la date de début du versement des 
- prestations n'est pas avancée. Toutefois, si ces paiements 
sont échelonnés, la date du début est avancée jusqu'à ce 
que les paiements cessent. 


Le revenu provenant d'une pension ne retarde pas la 
date de début du versement des prestations et il n'est pas 
déduit des prestations payables. 


Rémunération — Déduction est faite du revenu prove- 
nant d'un travail et dépassant 50 % des prestations. 
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Les personnes qui comptent 20 semaines ou plus d'em- 
ploi assurable (prestataires de la première catégorie) sont 
admissibles à un plus vaste éventail de prestations, soit 
3 prestations ordinaires hebdomadaires payées par antici- 
pation pour licenciement en cas de pénurie de travail: 
prestations si la rémunération cesse pour cause de maladie 
ou de grossesse: et 3 prestations hebdomadaires de retraite 
payables aux travailleurs âgés. 


Maladie — Les prestations de maladie sont payables 
pour un maximum de 15 semaines aux prestataires qui ont au 
moins 20 semaines d'emploi assurable et qui ont cessé de 
gagner pour cause de maladie, de blessure corporelle ou de 
mise en quarantaine (non compris l'indemnisation des acci- 
dents du travail). 


Si une personne tombe malade pendant qu'elle reçoit 
des prestations ordinaires, elle a droit aux prestations 
de maladie, mais la somme des deux périodes de prestations 
ne doit pas dépasser 15 semaines. 


Maternité — Des prestations de maternité sont versées 
pour les 8 semaines qui précèdent l'accouchement, pour 
la semaine de l'accouchement et pour les 6 semaines qui 
suivent aux femmes qui ont au moins 20 semaines d'emploi 
assurable. Ces femmes doivent aussi avoir été actives 
pendant au moins 10 des 20 semaines qui précèdent la 30° 
semaine antérieure à la date prévue de l'accouchement. 


Retraite — Les prestations de retraite sont payables 
pour 3 semaines. Elles sont versées forfaitairement aux 
prestataires de 65 à 70 ans qui ont au moins 20 semaines 
d'activité sur le marché du travail et qui ont signifié 
leur départ de la population active en faisant une demande 
au R.P.C. ou au R.R.Q.; elles sont aussi versées aux per- 
sonnes de plus de 70 ans. Dans le cas des personnes de 
plus de 70 ans, la demande de prestations doit être faite 
dans les 32 semaines qui précèdent le 70% anniversaire, vu 
que les semaines d'emploi ne sont plus assurables apres ce 
temps. 


Les prestations sont versées sans délai de carence 
et sans égard à la rémunération ou à la disponibilité. 


Taux — Les taux de prestations seront les mêmes pour 
tous, soit les 2/3 de la rémunération moyenne assurés pen- 
dant la période de référence jusqu'a concurrence de $100 
par semaine sous réserve d'un plancher de $20 par semaine. 


Dans le cas des prestataires avec personnes a charge 
dont la rémunération moyenne assurable est de $50 par se- 
maine ou moins, le taux des prestations est de 75 ibs 


Pendant les périodes ultérieures, tous les presta- 
taires avec personnes à charge touchent des prestations 
équivalant à 75 % de la rémunération assurable jusqu'à 
concurrence de $100. 


Paiements à la cessation d'emploi — Le mode de paie- 
ment n'a aucune importance. Si le paiement est versé 
forfaitairement, la date du début du versement des presta- 
tions est avancée selon le nombre de semaines de rémunéra- 
tion normale établie d'après le montant forfaitaire. Si 
les paiements sont échelonnés, la date est avancée jusqu'a 
ce que les paiements cessent. 


La date de début du versement des prestations n'est 
jamais avancée de plus de 32 semaines 


Même chose. 


Rémunération — Déduction est faite du revenu prove- 
nant d'un travail et dépassant 25 % des prestations. 


En cas de maladie et de maternité, le produit de tou- 
te assurance-salaire n'est pas déduit pendant la période 
de carence, mais il l'est après. Tout revenu provenant 
du travail est déduit pendant et après la période de 
carence. 
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CLAIMS AND BENEFIT PAYMENTS 


OCTOBER 1971 


General 


On June 27 of this year, a new Unemployment 
Insurance Act came into force. Under the new program 
coverage will be universal, effective January 2, 1972. 
Employment of persons formerly excluded because of 
occupation or salary ceiling will be insurable. The 
qualifying conditions for benefit have been eased. In 
addition to regular benefit provision has been made for 
sickness, maternity and retirement benefit. 


The Appendix contains a comparison of the old 
and new programs. 


Initial and Renewal Claims 


A total of 164,000 initial and renewal claims 
were received by all U.I.C. District Offices in 
October, an increase of 14% from the 144,000 filed in 
the previous month and 16% from the 142,000 claims 
received in October 1970. Increases over both 
September 1971 and October 1970 occurred in all prov- 
inces. 


Of the 70,000 initial claims allowed under the 
provision of the new Act, 63,600 were for regular ben- 
efit, and 6,400 for special benefit. Included in the 
latter figure were 3,800 sickness, 1,800 maternity and 
800 retirement claims. 


Claimants at Month-End 


On October 31, claimants registered for unem- 
ployment insurance benefit numbered 436,000, a rise of 
only one percent from the previous month's total of 
433,000. Compared with a year ago, current registra- 
tions are 9% greater than the 399,000 recorded at that 
time. Claimants who were males comprised 56% of the 
current figure and 60% of the total at October 31, 
1970. 


As the new Act has now been in existence four 
complete months, the number of claimants coming under 
its provision continued to rise from 56% of the total 
in September to 63% in October. The 276,000 claimants 
under the new program comprised 255,000 for regular 
benefit and 21,000 for special benefit. The latter 
count included some 11,000 sickness and 10,000 mater- 
nity cases. 


Benefit Payments 


Benefit paid in October amounted to $52.2 mil- 
lion, up 3% from the $50.9 expended in September and 
29% from the $40.4 in October 1970. Average weekly 
benefits to correspond with the above months were 
$46.31, $42.98 and $34.62. 


Analysis of these figures is complicated by 
the fact that the rates of benefit paid since 
June 27, 1971 have been revised. 


DEMANDES DE PRESTATIONS ET SERVICE DES PRESTATIONS 


OCTOBRE 1971 


Généralités 


Le 27 juin 1971, une nouvelle Loi sur 1'assurance-chôma - 
ge est entrée en vigueur. Aux termes de cette loi, l'applica- 
tion du régime sera universelle à compter du 2 janvier 1972. 
Les personnes jusque-là exclues en raison de leur profession 
ou du plafond arbitraire seront désormais assurables. Les con- 
ditions d'admissibilité aux prestations ont été relâchées. Il 
est maintenant prévu, en sus des prestations ordinaires, des 
prestations de maladie, de maternité et de retraite. 


L'Annexe fait une comparaison du nouveau régime avec 
l'ancien. 


Demandes initiales et demandes renouvelées 


En octobre, les bureaux de district de la C.A.C. au 
Canada ont reçu 164,000 demandes initiales et demandes renou- 
velées, soit 14 % de plus qu'en septembre (144,000) et 160% de 
plus qu'en octobre 1970 (142,000). Toutes les provinces ont 
enregistré des augmentations par rapport a septembre 1971 et 
a octobre 1970. 


Sur les 70,000 demandes initiales acceptées en vertu de 
la nouvelle loi, 63,600 étaient des demandes de prestations 
ordinaires. Les autres 6,400 visaient des prestations spécia- 
les: 3,800 pour la maladie, 1,800 pour la maternité et 800 
pour la retraite. 


Nombre de prestataires en fin de mois 


Le 31 octobre, le nombre de prestataires d'assurance- 
chômage était de 436,000, soit seulement 1 % de plus qu'en 
septembre (433,000). Le nombre de prestataires était de 9 7 
supérieur à celui de l'année précédente à pareille date 
(399,000). Les prestataires de sexe masculin constituaient 
56 % du total au 31 octobre 1971, contre 60 % au 31 octobre 
1970. 


La nouvelle loi est en vigueur depuis quatre mois; le 
nombre de prestataires en vertu de ses dispositions n'a cessé 
de monter, passant de 56 % en septembre à 63 % en octobre. 
Parmi les 276,000 prestataires aux termes de la nouvelle loi, 
255,000 avaient demandé des prestations ordinaires et 21,000 
des prestations spéciales (11,000 de maladie et 10,000 de ma- 
ternité). 


Prestations servies 


En octobre, le montant des prestations servies a été de 
52.2 millions de dollars, soit 3 % de plus qu'en septembre 
(50.9 millions) et 29 % de plus qu'en octobre 1970 (40.4 mil- 
lions). Les prestations hebdomadaires moyennes ont été de 
$46.31 en octobre, de $42.98 en septembre et de $34.62 en 
octobre 1970. 


L'analyse de ces chiffres est difficile à faire parce 
que les taux de prestations ont été modifiés depuis le 27 
juin 1971. 
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TABLEAU 2. Estimations de 


TABLE 2. Estimates of the Insured Population under the Unemployment Insurance Act 
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1969 — 


197.0) -— 


Lowe — 


ss... 


ess 


September — Septembre ...... 


October — Octobre 


November — Novembre ........ 
December — Décembre ........ 


January — Janvier 
February — Février 
March — Mars 


May — Mai 


June — Juin 
July = Juillet 
August — Août 


dns Alerte cialis 6 


pelea ie wie, ee ee ve 


Ce ters ele elle ae ee 6: 0 le 


S| Oe le see + 6 oe 6.0 


Sin ae eo er 6 = 6.0. 


September — Septembre ...... 


October — Octobre 


ss... 


November — Novembre ........ 
December — Décembre ........ 


January — Janvier 
February — Février 
March — Mars 


May — Mai 


June — Juin 
Juiye— Poul Lbet 
August — Aott 


ss... 


asie hs nT es Yer 


sae me, > sise) Samay, 2 ee 


PCM yt eee Yet Ce Ft Jere Sac Ie 


= + © a ae © 6 0, + » s ee 


Se patent e scsi ee 


jo) oo eee: iw Ney ele) ee 


ee 


September — Septembre ...... 


October — Octobre 


wile, © es fe ses 


November — Novembre ........ 
December — Décembre ........ 


January — Janvier 
February — Février 
March — Mars 
April Avril 


May — Mai 


June — Juin 
July ead het. 
August — Août 


…........ 


ss... 


eos s 2e D eee ve 1610 


es: 0 0 eee 2 uen 8 0 8 


Shs one 01h e ve 26e 6 e 


+ © opre e sais) e ele 


etal oo New 0) el eee: erie 


September — Septembre ...... 


October — Octobre 


eo ee er ete 


November — Novembre ........ 
December — Décembre ........ 


Total 


5,102,000 
5,162,000 
5,132,000 
5,122,000 
5,188,000 
5,229,000 


5,296,000 
5,335,000 
5,325,000 
5,284,000 
5, 300,000 
5,387,000 
5, 346,000 
5,414,000 
5,374,000 
5, 383,000 
5,456,000 
5,502,000 


5,542,000 
5,573,000 
5,580,000 
5,577,000 
5,399,600 
5, 642,000 
5,599,000 
5,661,000 
5,591,000 
5,575,000 
5, 604,000 
5,703,000 


5,779,000 
5,811,000 
5,828,000 
5,831,000 
5,660,000 
5,720,000 
5,621,000 
5,727,000 
5,725,000 


Emp loyed 


Personnes employées 


4,781,000 
4,892,200 
4,885, 300 
4,857, 500 
4, 846,400 
4,731,100 


4,680,000 
4, 704,000 
4,730,900 
4,757,500 
4,984,900 
5,110,100 
5,067,400 
5,146, 300 
5,114,400 
5,103,000 
5,106, 800 
4,965, 300 


4,882, 500 
4,878, 600 
4,874,900 
4,886, 300 
5,083, 820 
5,200,100 
5,159,600 
5,252, 300 
5,199,900 
5,176,300 
5,123, 500 
5,031, 200 


4,934,900 
4,923, 300 
4,971, 500 
5,012,000 
5,163,700 
5, 300, 100 
5,212,100 
5,316, 500 
5,292,300 


la population assurée en vertu de la Loi sur l'assurance-chômage 


Claimants 


Prestataires 


321,000 
269, 800 
246, 700 
264, 500 
341, 600 
497,900 


616,000 
631,000 
594, 100 
526,500 
315,100 
276,900 
278,600 
267,700 
259,600 
280,000 
349 , 200 
536, 700 


659, 500 
694,400 
705,100 
690, 700 
315, 780 
441,900 
439,400 
408, 700 
391,100 
398, 700 
480, 500 
671, 800 


844,100 
887,700 
856, 500 
819,000 
496, 300 
419,900 
408, 900 
410, 500 
432,700 


TABLE 3. Initial and Renewal Claims Received in District Offices, by Province, October 1971 


TABLEAU 3. Demandes initiales et demandes renouvelées reçues aux bureaux de district, 
par province, octobre 1971 


Renewal 


Initial 


Renewal 


Initial 


Province 


Total (1) 


Initiales Renouvelées Initiales Renouvelées 


RE sees : 164,284 128,592 35,692 142,080 42,268 
Newfoundland — Terre-Neuve .. DR O02 4,801 1 s@sit 3,605 982 
Prince Edward Island — fle- 

du-Prince-Édouard ......... 12? 598 124 354 93 
Nova Scotia — Nouvelle-Écosse 6,261 5,004 257 4,082 1,076 
New Brunswick — Nouveau- 

BEUDSWLCR AT cele ee se dote POU 5) O27) 535 1,040 
QUEBEC! Sats see sm eme etse sec. 48,390 37,299 43,419 122085 
ONE ALOR ir. MA es os nes 52,746 41,029 48,940 14,806 
MENT EODEMRN ss murs eh hrs 6,309 502 be WAT 1530 
Saskatchewan... .. 1 sess Ys 4,665 3,863 35.103, 998 
Abibexntatee «ee sense d Suite ce 9,660 Taare 8,560 2,490 
British Columbia — Colombie- 

BE IS AMMA WS Re ET. rec : 22,618 197% 550) 20,263 One 
Outside Canada — Extérieur du 

CATATAM Where 0 6:4: seis eassreien ee 68 54 76 16 


(1) In addition 70,857 revised claims were received. — En outre, 70,857 demandes revisées ont été 
reçues, 


TABLE 4. Initial Claims Allowed, by Type and Province, October 1971 


TABLEAU 4. Demandes initiales acceptées, selon le genre et la province, octobre 1971 


Regular 
benefit 


Province 


Sickness 


Maladie 


Total (1) 


Prestations 
ordinaires 


CCC 


Newfoundland — Terre-Neuve .. 
Prince Edward Island — Île- 


du=Prince-Edouard .....<0.<. 460 
Nova Scotia — Nouvelle-Écosse 2,645 
New Brunswick — Nouveau- 

Brunswick ...... th Soe Bie 4,315 
QUÉDÉC MR ANR ccs aes tua nice ; 19,764 
Ontario D Re À 23,315 
MANTEODANR ARR ee: sors cm ec ces 2,887 
Saskatchewan. secte... St) 1,889 
AUBÉECAE SR avis oe seems 5 4,021 
British Columbia — Colombie- 

BEMEANIQUER se ne ee 8,160 
Outside Canada — Extérieur du 

Canada es rss nimes 17 


(1) In addition 9,445 renewal and 31,304 revised claims were allowed. — En outre 9,445 demandes re- 
nouvelées et 31,304 demandes revisées ont été acceptées. 


" 


Se 


TABLE 5. Claimants Currently Reporting to District Offices by Number of Weeks on Claim, Province and Sex 


TABLEAU 5. Prestataires qui envoient des déclarations de chômage aux bureaux de district, selon le nombre de semaines 
écoulées de la période de prestations, la province et le sexe 


(Counted on last working day of the month — Comptés le dernier jour ouvrable du mois) 


Province and sex 


Province et sexe 


Number of weeks on claim 


SETA iy cate ci sie ‘anys tele rele Siaypiere is jeje (ois: RATS sers oi 
Male — Hommes ......... Einiteifa'lexarelevaiteloleiatecsis (elefe c 
Female — Femmes ...........e..e A a asta 

Newfoundland — Terre-Neuve ......sss.esssesssus.e 
Male — Hommes .....ceceeers sie) elevate sens des aut 
Female — Femmes .......c.cceccveeeces Se Site hel eine in care 


Prince Edward Island — Île-du-Prince-Édouard .... 
Male — Hommes ........seues 5 CE OR Cec Hoo See 
Female — Femmes 


Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse .. 


Male — Hommes .cc 0c eau sa ao out NOTE DAS er 
Female — Femmes ..........esseesssssesse ner 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ............ bor 
Male — Hommes .... 0.0.0 io craie deiniele . 
Female — Femmes .......ssssccecseos cs Essais 
WHEDEGC Eee se As SPT Te Br aio. ait Ap ee nette wile 
Male — Hommes .....ceccccece a laa pease isa deta ete Seltelie}i= ar 


Female — Femmes ...... 


Ontario ..... 
Male — Hommes ...ccscvcscavscecsvercrvcses 
Female — Femmes ............ ODA D OOOO OUI 


MANTEODA ...2... esse se sos oise 
Male — Hommes ......,+++4 
Female — Femmes .. 


ssssesenesss 


Saskatchewan, ... 0, s 0 0 0 0 oo ee 


Male — Hommes >,.,,......5.e ne din aix rise see 
Female — Femmes ........ssseesreessesssssseese 
AMEE ee. encmssesasseet use rss Force - 
Male — Hommes ......ooeosooesnessses ce 
Female — Femmes ........ to rar pr -revpppianls . 
British Columbia — Colombie-Britannique ......... 


Male Homme MN el eee og ciere wel « alesis aisle ees sine 
Female — Femmes ......... 


Pe ee 


Outside Canada — Extérieur du Canada ..........., 
Male — Hommes .........e.e 
Female — Femmes ..........ossssoossssesess 


osseuses 


CP 


Ds age Nombre de semaines écoulées de la période 
de prestations 
Total 
27 or more 
Prestataires 1-4 5-13 14-26 = 
27 ou plus 
October — 1971 — Octobre 
+ — —— 
435 ,899 163,420 134,358 81,218 56,903 
242,160 102,605 73,460 38,226 27,869 
193,739 60,815 60 ,898 42,992 29,034 
13,785 5,839 4,350 1,895 1202 
95979 4,425 3,129 1,229 1,196 
3,806 1,414 e224: 666 505 
Ny ad 703 608 278 138 
910 420 273 151 66 
817 283 335 127 72 
18,494 6,250 6,162 3,449 2,633 
12,294 4,065 4,242 2245 1772 
6,200 2,185 1,920 Vy234 861 
17,842 7,600 DO 2,472 2,173 
10,286 4,400 3,318 ETS 1,393 
15956 3,200 2,279 15297 780 
193,222 57,681 35,663 22,730 17,148 
76,238 36,064 19,766 11% 335 9,073 
56,984 21,617 15,897 11,395 8,075 
149 ,008 38,977 54,296 34,979 20,756 
76,589 23,643 28,283 155562 9,101 
72,419 15,334 26,013 19,417 11,655 
18,052 7,436 4,774 35319 27,523 
9,983 4,774 24022 1290 1,097 
8,069 2,662 2552 1,829 1,426 
11,303 4,801 3,225 1,824 15455 
6,121 3,069 1,613 825 614 
54 E82 1F782 1,610 999 841 
25,067 10,949 7,517 3,863 2,130 
135242 6,618 3,931 12559 LS 
11,825 4,331 3,586 2,304 1,604 
47,245 235133 12,124 6,386 5,602 
26,463 15,108 6,260 23677 2,418 
20,782 3,709 3,184 
154 23 36 
55 8 5 
99 15 Sit 


Claimants 
Total 


Prestataires 


October 
30, 1970 


Octobre 


398,697 
240,766 
157,931 


8,301 
6,125 
2,176 


1,009 
582 
427 


11,988 
7,980 
4,008 


10,507 
6,612 
3,895 


127,489 
79,319 
48,170 


140,630 
Mao 
63,349 


13,953 
8,201 
5,752 


9,481 
5,769 
Be 72 


21,517 
177 
8,340 


53,671 
35,647 
18,024 


TABLE 6. Claimants Currently Reporting to District Offices by Type, Province and Sex, October 29, 1971 


TABLEAU 6. Prestataires qui envoient des déclarations de chémage aux bureaux de district, 
selon le genre de prestations, la province et le sexe, 29 octobre 1971 


Province and sex 


Province et sexe 


TOTAL 


Prince Edward Island — Île-du- 
Prince-Édouard 
Male — Hommes 


New Brunswick — Nouveau-Brunswick ... 
Male — Hommes 


Québec 


Saskatchewan EE EE ec 7 
Male — Hommes 


BIDÉTERM er remets rire 
Male — Hommes 
Female — Femmes 


British Columbia — Colombie- 


Britannique ...... DAC OOD OU . 
Male — Hommes ............. eta sn annre 
Female — Femmes ........ oo hohonaoac 


Outside Canada — Extérieur du Canada 
Male — Hommes ........ rare seen 
Female — Femmes 


New act — Nouvelle loi 


Regular 


Ordinaires 


255,475 
147,730 
107,745 


8,466 
6,089 
DST 


Sickness 


Maladie 


Type of Benefit — Genre de prestations 


Sub-total 


Maternity Fishing Sous total 


Maternité Pêche 


276,324 
154,425 
121,899 


8,826 
6,247 
2,579 


Old act 
- Total 
Ancienne loi 


159,575 
87,735 
71,840 


435,899 
242,160 
193,739 


4,959 
3,732 
19227 


13,785 
9,979 
3,806 


1,727 
910 
817 


18,494 
12,294 
6,200 


17,842 
10,286 
7,556 


133,222 
76,238 
56,984 


149 ,008 
76,589 
72,419 


18,052 
9,983 - 
8,069 


11,303 
6,121 
5,182 


25,067 
13,242 
11,825 


Regular — Ordinaires .... 
Sickness — Maladie 
Maternity — Maternité .... 
Retirement — Retraite 


Fishing — Pêche 
New act — Total — Nouvelle loi . 


Old act — Ancienne loi 


Type of benefit 


TABLE 


TABLEAU 7. 


7. Benefit Payment Activities, by Type of Benefit, October 1971 


Service des prestations, selon le genre de prestations, octobre 1971 


Genre de prestations 


Regular — Ordinaires . 


Sickness — Maladie 
Maternity — Maternité 
Retirement — Retraite ... 


Fishing — Pêche ..... = 
New act — Total — Nouvelle Lott : 


Old act — Ancienne loi 


Total .. 


Regular — Ordinaires 
Sickness — Maladie .. 


Maternity — Maternité 


Retirement — Retraite .. 


Fishing — Pêche .... 
New act — Total — Mouvélie loi 
Old act — Ancienne loi .......... 


Totale, 


ss... 


Benefit paid — Prestations servies 


Per cent change from 


Dollars . 
Pourcentage de vari- 


ation par rapport à 


October September October September October 
1971 1971 1970 1971 1970 


Octobre Septembre Octobre Septembre Octobre 


27,038, 767 18,822,193 
1,079, 586 498, 799 
1,594,170 1,073,197 

218,691 242,333 
15,605 11,937 
29,946,819 20,648,459 


22,294, 903 30,288,312 40,365,370 — 45 


52,241,722 50,936,771 40,365,370 29 


Weeks paid — Prestations hebdomadaires 


Number Per cent change from 
Nombre Pourcentage de vari- 
ation par rapport à 


October September October September October 
1971 LOL 1970 1971 1970 
Octobre Septembre Octobre Septembre Octobre 
490,207 3914999) 37 
20,471 9,691 111 
28,253 18,971 49 
3,609 4,227 15 
219 181 21 
542,759 390,429 39 
585,440 794,664 1,165,813 — 26 — 50 
i235 199 1,185,093 1,165,813 — aD == 5 


Average weekly payment — Prestations hebdomadaires moyennes 


Per cent change from 


Dollars Pourcentage de vari- 


ation par rapport à 


October September October September October 
1971 1971 1970 1971 1970 
Octobre Septembre Octobre Septembre Octobre 


10 


34 


10 
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TABLE 9. Reasons for Disqualification for Benefit, by Province, October 1971 


TABLEAU 9. Raisons des exclusions du bénéfice des prestations, par province, octobre 1971 


Not capable or 
Disquali- Not unemployed not available Labour Dispute 
fications ee Fe FRS = 
Non en chômage Incapacité ou Conflit collectif 
Province Total non disponibilité 
Per Per 
Des ex- Number Number cent Number cent 
clusions = pe, = = = 
Nombre Nombre Pour- Nombre Pour- 
centage centage 
HOMAT SR ee --eleis em IOUS Ca ete 1.0 
Newfoundland — Terre-Neuve ............. Ts 02 
Prince Edward Island — Île-du-Prince-Édouard Die: 
Nova Scotia — Nouvelle-Écosse ...... Oe Ane 3 0.3 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ............ 2.4 
Québec ...sessoosssenecesess ee ee Meats Beil oiseter ts = 1.9 
OREAL LOL... mao NAT ia ie Bile sis. Siero its Sie ss Ole 
MSN EODIAY Gols sec srrrs esse Mae ioie a's ins. faloiatee eer Led 
Saskatchewan) ween see eee ele sisisinv cose soe see 0.4 
LNT OPE BET oo Se REI Re OS OR III ROE Latines ele ce ee 0.4 
British Columbia — Colombie-Britannique ...... 0.1 
Outside Canada — Extérieur du Canada ......... = 
Refusal of 
suitable work Misconduct Voluntary quit Others 
Refus d'un emploi Inconduite Départ Autres 
convenab le volontaire 
Per Per Per Per 
Number cent Number cent Number cent Number cent 
Nombre Pour- Nombre Pour- Nomb re Pour- Nombre Pour- 
centage centage centage centage 
TOTAL 5... cree Das e eee = Pein TERENCE 143 025 1,915 3.4 15,189 27.0 40.6 
Newfoundland — Terre-Neuve ..............-. al 07 41 2.6 551 35. 33.0 
Prince Edward Island — Tle-du-Prince-Edouard 1 0.7 1 027 43 30. 35710 
Nova Scotia — Nouvelle-Écosse .........e..ee 4 0.2 36 1.9 565 30. 36.4 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick .......,.... 3 0.2 28 ats) 498 31e 23.8 
Québec ..... Pee nn reseresdonreparses 35 072 621 3.6 SEUTIE) 20. 45.8 
CHARS 2 2 10100 000 PRET 0 OO OO O0 70 0.4 774 4.1 4,609 24. 42.3 
MABLÉODA ere seen eee ARR D D 4 0.1 70 2.4 DE) 33. 39.8 
Saskatchewan ......... Sa Seren 52e Der 0 DO 00 4 0.3 35 2.5 490 35. 35.9 
Der Caen ne mes oser cerrs 3 0.1 100 D ri 1, 327 36. 34.7 
British Columbia — Colombie-Britannique ...... 8 0.1 209 2.9 2,684 37. 35.0 
Outside Canada — Extérieur du Canada ......... Fi = a > 2 = 16.7 


eon 


TABLE 10. Disposition of Initial and Renewal Claims, by Province 


TABLEAU 10. Demandes initiales et demandes renouvelées, par province 


Province 
TOTALE RE. MSE OA CaaS tar eee Dot 
Newfoundland — Terre-Neuve .............. 


Prince Edward Island — Île-du-Prince- 
Bdoudr di RE RAR eee eg Waes ware 


QUÉPECM RE M ER rss ee os oly lear dre de te 
Or AGL OM to talerctotere Ceres eee. eee 
Manitoba: M M tee noie seen 
Saskatchewan ........ sacs ots 50000 NS ce 
AIDER EE sen ae ae cc 
British Columbia — Colombie-Britannique 


Outside Canada — Extérieur du Canada .... 


Newfoundland — Terre-Neuve ........s..... 


Prince Edward Island — Île-du-Prince- 
Bdguard A eee She, ata esse ee 


Nova Scotia — Nouvelle-Écosse do sssssauee 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ....... 
Québec... TN PU Us 
ONE ALA O A spo.) eictetuslelsiste’s Veleter msn. 
Manat obal gees see cesse rer nee lon ne 
Saskabch ewanpruyors sfete tere mes cc 
Albert alla Rescue een des see ee 
British Columbia — Colombie-Britannique 


Outside Canada — Extérieur du Canada .... 


Total 


137,846 


3,076 


339 
3,999 
3,810 

41,598 
49,602 
4,760 
3, 392 
8,083 

19,112 


75 


(1) In addition 70,083 revised claims were disposed of. 
appeals by claimants. There were 8,127 revised claims pending 
demandes revisées, dont 5,977 demandes s 
avait 8,127 demandes revisées en instanc 


Donnant droit aux 


Initial 


Initiales 


Of these, 


Adjudicated — Réglées 


Pending — En instance 


Entitled to 
benefit 


Not entitled to 
benefit 


prestations aux prestations 


Renewal Initial 


Renou- Initiales 


velées 


Ne donnant pas droit 


Renewal 
Renou- 
velées 


Initial Renewal 
Initiales Renou- 
velées 


October — 1971 — Octobre 


5,977 were special requests not granted and 1,578 were 
at the end of the month. — En outre, on a réglé 70,083 
péciales qui furent rejetées, et 1,578 appels de la part d 


es requérants. Il y 
e à la fin du mois. 


APPENDIX 


Unemployment Insurance has been part of 
Canada's social and economic life since the Unem- 
ployment Insurance Act was passed in 1940. Since that 
time the basic structure of the Act has remained unal- 
tered. Various amendments have brought new categories 
of workers into the plan and contributions and benefit 
rates have been raised periodically to keep abreast of 
changing economic conditions. 


In 1968, when Parliament approved upward re- 
visions of both contributions and benefit rates, and 
broadened the scope of coverage, the Unemployment In- 
surance Commission was instructed to carry out a full 
scale investigation of the program and to recommend 
appropriate changes in philosophy and structure. The 
Unemployment Insurance Act, 1971 was the result of 
extensive studies, the basic objectives being 


(a) to provide assistance to cope with the contin- 
gency of an interruption of earnings resulting 
from unemployment, including unemployment from 
illness; and 


(b) to co-operate with other agencies engaged in 


social development. 


Some comparisons between the old and new 
Acts are listed on the following pages. 


ANNEXE 


L'assurance-chômage est entrée dans la vie économi- 
que et sociale du Canada avec l'adoption de la Loi sur l'assu- 
rance-chômage en 1940. Depuis cette date, la structure fonda- 
mentale de la Loi est demeurée inchangée. Diverses modifica- 
tions ont assujetti au régime de nouvelles catégories de tra- 
vailleurs et les taux de cotisations et de prestations ont été 
périodiquement relevés avec l'évolution de la situation écono- 
mique. 


En 1968, année où le Parlement a approuvé l'augmen- 
tation des cotisations et des prestations et étendu le champ 
d'application du régime, la Commission d'assurance-chômage a 
reçu pour mandat de soumettre tout le régime à un examen appro- 
fondi et de proposer une nouvelle conception et de nouvelles 
structures. La Loi de 1971 sur l'assurance-chômage est le 
fruit d'études poussées; ses objectifs fondamentaux sont de 


(a) prévoir du secours dans l'éventualité d'une interruption 
du revenu due au chômage, même si elle résultait de la 
maladie, et 


(b) prévoir une franche collaboration avec d'autres organis- 
mes s'occupant de progrès social. 


On trouvera dans les pages suivantes quelques 
comparaisons entre l'ancienne loi et la nouvelle. 
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SOME COMPARAISONS BETWEEN OLD AND NEW ACTS 


Old Program 


Coverage 


Certain employments such as teachers, civil ser- 
vants, members of armed forces, salaried workers over 
$7,800 per year, are not covered as well as a variety 
of inconsiderable employments. 


In order to protect their insured status, persons 
may elect to contribute both employer and employee 
share when their employment becomes excepted by virtue 
of a salary increase beyond $7,800 per year. 


Age’ Asi Not a factors, 


Contributions 


Contributions are according to a table with em- 
ployers and employees paying equally and the government 
contributing 20% of the combined amount and paying 
administration costs as well. 


A fund is created and contribution rates are adjusted 
periodically. 


Benefits 


Waiting period — 1 week. 


Regular — Claimant can draw one week for each two 
weeks of contributions if (a) he has had 30 contributions 
in the last 104 weeks of which 8 were in the last 52; and 
(b) he meets on a continuous basis and through bi-weekly 
reports the conditions of availability, capability and 
seeking work. 


New Program 


Coverage 


Coverage is universal for all regular members of the 
labour force for whom there exists an employer-employee 
relationship. There is only one measure of inconsiderable 
employment, i.e. less than $30 per week or 20 times the 
provincial hourly minimum wage, whichever is the lesser. 


There is no need for any election as all persons 
engaged in insurable employment are insured FOR the! first 
$150 per week. 


Universality becomes effective January 2, 1972. 


Coverage, contributions and benefit entitlement cease 
at age 70. 


Contributions 


Employers and employees absorb the benefit cost for 
the initial and re-established benefit periods as well as 
the administration cost, with the employer rate being 1.4 
times the employee rate. The government share is confined 
to the benefit cost for the extended benefit periods as 
well as the excess cost of benefits for the initial and 
re-established benefits that are due to a national unem- 
ployment rate greater than 4%. 


There is no fund and employer and employee contribu- 
tions are adjusted yearly. 


National Revenue/Taxation commence collection of the 
contributions effective January 2, 1972. 


Persons formerly not contributing either because of 
their occupation or by virtue of being over the salary 
ceiling will pay a preferred rate for the first 3 years. 
For those who had been occupationally excluded, the pre- 
ferred rate is portable. However, in the case of persons 
formerly excluded because of the salary ceiling, the pre- 
ferred rate continues only so long as the employee remains 
with the January 2, 1972, employer. 


An experience rating formula for employers may be 
introduced in 1974 to reflect the additional benefit ex- 
pense generated by large employers who have above-average 
layoff experience. 


Benefits 


Waiting period — 2 weeks, 


Regular — The duration of benefits under the new 
program is not determined solely by the length of attach- 
ment to the labour market. A claimant can draw to a 
maximum of 51 weeks depending on his employment history 
and prevailing economic conditions, providing (a) he has at 
least 8 weeks of contributions in the last 52 and (b) he 
meets the conditions of availability, capability and 
searching for work. 


Persons with 20 or more weeks of insured earnings 
(major labour force attachment) are eligible for a wider 
range of benefit that includes a pre-payment of 3 weeks 
of regular benefit for work-shortage lay-offs; benefit 
payments when the interruption of earnings was caused by 
illness or pregnancy; and 3 weeks retirement benefit for 
older workers. 


Sickness — A person cannot draw benefit if work- 
related income was lost due to illness, but if taken ill 
while on claim, sickness benefit is payable for the same 
potential duration as a regular claim. 


Maternity — A female claimant is not entitled to 
benefit for 6 weeks before and 6 weeks after confinement. 


Retirement — Whether or not a person is retired is 
not a consideration providing he meets the qualifying 
conditions. 


Rate — There are single and dependency benefit rates 
that range from a single rate of $13 plus a $1 supplement, 
to a dependency rate of $53 plus a $5 supplement. 


Payments on Termination — If bonuses, severance pay, 
holiday pay, etc. are paid in a lump sum at separation, 
the claim starting date is not advanced. However, if these 
payments are in instalments, the starting date is advanced 
until the instalments cease. 


Income from a pension does not defer the claim 
starting date nor is it deducted from benefit payable. 


Earnings during claim — Work-related income in excess 
of 50% of benefit rate is deducted. 
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Sickness — Sickness benefit is available for a 
maximum of 15 weeks for persons with major labour force 
attachment who have suffered an interruption of earnings 
due to illness, injury or quarantine (excluding Workmen's 
Compensation). 


If a person is taken ill while on regular claim, 
sickness benefit is available but the combined duration of 
benefits during the initial benefit period cannot exceed 
15 weeks. 


Maternity — Maternity benefit is available for 8 
weeks before confinement, the week of confinement and 6 
weeks after, to women who have had a major labour force 
attachment. They must also have been attached to the 
labour force at least 10 of the 20 weeks prior to the 30th 
week before the expected date of confinement. 


Retirement — Retirement benefit is available for 3 
weeks. It is paid in a lump sum to claimants with a major 
labour force attachment who are 65-70 and who have signi- 
fied they have left the labour force by having applied for 
CPP or QPP; and to persons over 70 years of age. In the 
case of those over 70, the application must be within 32 
weeks of the 70°" birthday as employment weeks are no lon- 
ger earned after that time. 


The benefit is paid without a waiting period and 
without regard to earnings or availability. 


Rate — The benefit rate for all claims will be 2/3 
of average insured earnings in the qualifying period to a 
maximum of $100 per week and with a floor of $20 per week. 


For claimants with dependents and whose average 
qualifying earnings are $50 per week or less, the benefit 
rate is 75%. 


During later stages of benefit all claimants with 
dependents draw benefit at 75% of qualifying earnings sub- 
ject to the $100 maximum. 


Payments on Termination — The mode of payment makes 
no difference. If the payment is a lump sum, the claim 
starting date is advanced according to the number of weeks 
of normal earnings represented by the lump sum. If the 
payments are in instalments the starting date is advanced 
until the instalments cease. 


In no case is the claim starting date advanced by 
more than 32 weeks. 


Same. 


Earnings during claim — Work-related income in ex- 
cess of 25% of benefit rate is deducted. 


In the case of sickness and maternity, proceeds of 
wage loss policies are not deducted during the waiting 
period but are deducted after the waiting period. All 
work-related income is deducted during both the waiting 
period and after the waiting period has been served. 
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QUELQUES COMPARAISONS ENTRE L'ANCIENNE LOI ET LA NOUVELLE 


Ancien régime 


Champ d'application 


Certains travailleurs tels que les enseignants, les 
fonctionnaires, les membres des forces armées et les ap- 
pointés touchant plus de $7,800 par année ne bénéficient 
pas de l'assurance-chômage, tout comme divers travailleurs 
exerçant un emploi dans une mesure négligeable. 


Afin de protéger leur statut d'assuré, les employés 
peuvent choisir de verser la cotisation patronale et la 
cotisation de l'employé quand ils se voient exclus du 
régime du fait qu'ils touchent un salaire dépassant $7,800 
par année. 


Aucune limite d'âge. 


Contributions 


Le montant des cotisations est fixé d'après une 
table des niveaux de rémunération. L'employeur et 
l'employé en versent une part égale et l'État ajoute 20% 
de la cotisation et paie en outre les frais d'administra- 
tion. 


Une caisse est créée et les taux de cotisation sont 
révisés périodiquement, 


Prestations 
Délai de carence — 1 semaine. 


Prestations ordinaires — Le prestataire peut recevoir 
une prestation hebdomadaire par deux semaines de cotisations 
si (a) au cours des 104 semaines antérieures, dont 8 au 
cours des 52 semaines antérieures, il a versé 30 cotisations 
et (b) s'il satisfait, sans interruption et en faisant un 
rapport toutes les deux semaines, aux conditions de dispo- 
nibilité, de capacité et de recherche de travail. 


Nouveau régime 


Champ d'application 


Le régime s'étend à tous les effectifs réguliers de 
la population active pour lesquels il existe une relation 
employeur-employé. I1 n'y a qu'un seul critère d'emploi 
négligeable, à savoir une rémunération inférieure à $30 
par semaine ou à 20 fois le salaire horaire minimum dans 
la province, selon le moindre des deux. 


Le choix n'est plus à faire, vu que toutes les per- 
sonnes exerçant un emploi assurable sont assurées pour les 
premiers $150 de rémunération hebdomadaire. 


L'universalité du régime sera réalisée le 2 janvier 
1972: 


La protection, les contributions et l'admissibilité 
aux prestations cessent à 70 ans. 


Contributions 


Les employeurs et les employés absorbent le coût des 
prestations initiales et du complément de la période ini- 
tiale de prestations ainsi que les frais d'administrations. 
La contribution de l'employeur est de 1.4 fois celle de 
l'employé. La part de l'État se limite aux frais occa- 
sionnés par la prolongation du versement des prestations 
ainsi qu'aux frais excédentaires des prestations initiales 
et du complément de la période initiale lorsque le taux 
national de chômage dépasse 4 %. 


Il n'y a pas de caisse et les contributions de l'em- 
ployeur et de l'employé sont réajustées annuellement, 


À compter du 2 janvier 1972, la Division de l'impôt 
du ministère du Revenu national s'occupera de la percep- 
tion des contributions. 


Les personnes qui, antérieurement, étaient exclues 
du régime de par la nature de leur profession ou du fait 
que leur rémunération dépassait le plafond arbitraire 
paieront un taux préférentiel les trois premières années. 
Dans le cas des personnes, dont l'emploi était exclu, le 
taux préférentiel est transférable. Toutefois, dans le 
cas des personnes qui étaient exclues à cause du plafond 
arbitraire, le taux préférentiel ne sera maintenu que 
pour le temps qu'elles resteront au service de leur em- 
ployeur au 2 janvier 1972. 


Il se peut qu'en 1974 on établisse à l'intention des 
employeurs une formule de répartition des taux reflétant 
les cotisations supplémentaires payées par les gros em- 
ployeurs dont le nombre de licenciements d'employés dépas- 
se la moyenne. 


Prestations 
Délai de carence — 2 semaines. 


Prestations ordinaires — Aux termes du nouveau ré- 
gime, la durée des prestations n'est pas déterminée uni- 
quement par la durée de l'activité sur le marché du tra- 
vail. Un prestataire peut retirer des prestations pendant 
une période maximum de 51 semaines, selon l'emploi qu'il 
occupait et la situation économique existante, pourvu (a) 
qu'il ait eu au moins 8 contributions hebdomadaires au 
cours des 52 semaines antérieures et (b) qu'il satisfasse 
aux conditions de disponibilité, de capacité et de recher- 
che de travail. 


Maladie — Une personne ne peut toucher de prestation 
si elle perd son revenu du travail pour cause de maladie; 
toutefois, si elle tombe malade pendant qu'elle est pres- 
tataire, elle reçoit des prestations pendant une période 
égale à celle pendant laquelle elle aurait eu droit à des 
prestations ordinaires. 


Maternité — Une prestataire ne peut recevoir de 
prestations pendant les 6 semaines qui précèdent et les 
6 semaines qui suivent l'accouchement. 


Retraite — Qu'une personne soit à la retraite ou 
non n'entre pas en ligne de compte si elle satisfait aux 
conditions d'admissibilité. 


Taux — Les taux varient pour les prestataires sans 
personne à charge et les prestataires avec personnes à 
charge. Dans le premier cas, les prestations sont de $13 
par semaine plus $1 de complément; dans le second cas, les 
prestations sont de $53 par semaine plus $5 de complément. 


Paiements à la cessation d'emploi — Si l'employé re- 
çoit des gratifications, une indemnité de départ, un paie- 
ment de congés, etc. en un montant forfaitaire lorsqu'il 
cessé d'être employé, la date de début du versement des 
prestations n'est pas avancée. Toutefois, si ces paiements 
sont échelonnés, la date du début est avancée jusqu'à ce 
que les paiements cessent. 


Le revenu provenant d'une pension ne retarde pas la 
date de début du versement des prestations et il n'est pas 
déduit des prestations payables. 


Rémunération — Déduction est faite du revenu prove- 
nant d'un travail et dépassant 50 % des prestations. 
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Les personnes qui comptent 20 semaines ou plus d'em- 
ploi assurable (prestataires de la première catégorie) sont 
admissibles à un plus vaste éventail de prestations, soit 
3 prestations ordinaires hebdomadaires payées par antici- 
pation pour licenciement en cas de pénurie de travail: 
prestations si la rémunération cesse pour cause de maladie 
ou de grossesse: et 3 prestations hebdomadaires de retraite 
payables aux travailleurs âgés. 


Maladie — Les prestations de maladie sont payables 
pour un maximum de 15 semaines aux prestataires qui ont au 
moins 20 semaines d'emploi assurable et qui ont cessé de 
gagner pour cause de maladie, de blessure corporelle ou de 
mise en quarantaine (non compris l'indemnisation des acci- 
dents du travail). 


Si une personne tombe malade pendant qu'elle reçoit 
des prestations ordinaires, elle a droit aux prestations 
de maladie, mais la somme des deux périodes de prestations 
ne doit pas dépasser 15 semaines. 


Maternité — Des prestations de maternité sont versées 
pour les 8 semaines qui précèdent l'accouchement, pour 
la semaine de l'accouchement et pour les 6 semaines qui 
suivent aux femmes qui ont au moins 20 semaines d'emploi 
assurable. Ces femmes doivent aussi avoir été actives 
pendant au moins 10 des 20 semaines qui précèdent la 30° 
semaine antérieure a la date prévue de 1'accouchement. 


Retraite — Les prestations de retraite sont payables 
pour 3 semaines. Elles sont versées forfaitairement aux 
prestataires de 65 a 70 ans qui ont au moins 20 semaines 
d'activité sur le marché du travail et qui ont signifié 
leur départ de la population active en faisant une demande 
au R.P.C. ou au R.R.Q.; elles sont aussi versées aux per- 
sonnes de plus de 70 ans. Dans le cas des personnes de 
plus de 70 ans, la demande de prestations doit étre faite 
dans les 32 semaines qui précèdent le 70% anniversaire, vu 
que les semaines d'emploi ne sont plus assurables apres ce 
temps. 


Les prestations sont versées sans délai de carence 
et sans égard à la rémunération ou à la disponibilité. 


Taux — Les taux de prestations seront les mêmes pour 
tous, soit les 2/3 de la rémunération moyenne assurés pen- 
dant la période de référence jusqu'à concurrence de $100 
par semaine sous réserve d'un plancher de $20 par semaine. 


Dans le cas des prestataires avec personnes à charge 
dont la rémunération moyenne assurable est de $50 par se- 
maine ou moins, le taux des prestations est de 75 %. 


Pendant les périodes ultérieures, tous les presta- 
taires avec personnes à charge touchent des prestations 
équivalant à 75 % de la rémunération assurable jusqu'à 
concurrence de $100. 


Paiements à la cessation d'emploi — Le mode de paie- 
ment n'a aucune importance. Si le paiement est versé 
forfaitairement, la date du début du versement des presta- 
tions est avancée selon le nombre de semaines de rémunéra- 
tion normale établie d'après le montant forfaitaire. Si 
les paiements sont échelonnés, la date est avancée jusqu'à 
ce que les paiements cessent. 


La date de début du versement des prestations n'est 
jamais avancée de plus de 32 semaines. 


Même chose. 


Rémunération — Déduction est faite du revenu prove- 
nant d'un travail et dépassant 25 % des prestations. 


En cas de maladie et de maternité, le produit de tou- 
te assurance-salaire n'est pas déduit pendant la période 
de carence, mais il l'est après. Tout revenu provenant 
du travail est déduit pendant et après la période de 
carence. 
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CLAIMS AND BENEFIT PAYMENTS 


NOVEMBER 1971 


General 


On June 27 of this year, a new Unem- 
ployment Insurance Act came into force. 
… Under the new program coverage will be uni- 
versal effective January 2, 1972. Employment 
of persons formerly excluded because of 
occupation or salary ceiling are insurable. 
The qualifying conditions for benefit have 
been eased. In addition to regular benefit 
provision has been made for sickness, mater- 
nity and retirement benefit. 


The Appendix contains a comparison of 
the old and new programs. 


Initial and Renewal Claims 


During November, a total of 251,000 
initial and renewal claims for benefit were 
received in district offices across Canada, 
up 23 % from the 204,000 claims filed a year 
earlier. The same rate of increase was 
recorded between November 1969 and November 
1970. The current figure is 53 % greater 
than the October total of 164,000; this rate 
is also higher than the October to November 
comparison for 1970 and 1969 when the in- 
creases were 43 % and 33 %, respectively. 
The heavier claim load is probably due to the 
easing of qualification requirements under 
the new Act. 


Initial claims allowed under the provi- 
sion of the new Act numbered 107,000, up 
52 % from the October figure of 70,000. 
Included in the current total were 99,000 for 
regular benefit and 8,000 for special benefit. 
The latter figure comprised 4,700 sickness, 
1,800 maternity, 1,100 retirement and less 
than 500 fishing cases. 


Claimants at Month-End 


As usual at this time of year, the 
number of claimants registered for unem- 
ployment insurance benefit increased from 
the previous month. Currently, the total is 
538,000, up 23 % from the 436,000 count at the 
end of October and 12 % from the 480,000 
registered a year earlier. The inventory of 
claimants was heavier in all provinces in 
both the month and year earlier comparisons. 


Almost 75 % or 401,000 of the claimants 
came under the provision of the new Act after 
five complete months of operation. Included 
in this number were 375,000 registered for 

regular benefit and 26,000 for special 


DEMANDES DE PRESTATIONS ET SERVICE DES PRESTATIONS 


NOVEMBRE 1971 


Généralités 


Le 27 juin 1971, une nouvelle Loi sur 
l'assurance-chômage est entrée en vigueur. Aux 
termes de cette loi, l'application du régime est 
universelle depuis le 2 janvier 1972. Les personnes 
jusque-1à exclues en raison de leur profession ou 
du plafond salarial sont désormais assurables. 

Les conditions d'admissibilité aux prestations ont 
été relachées. IL est maintenant prévu, en sus 
des prestations ordinaires, des prestations de 
maladie, de maternité et de retraite. 


L'Annexe fait une comparaison du nouveau 
régime avec l'ancien. 


Demandes initiales et demandes renouvelées 


En novembre, les bureaux de district de la 
C.A.C. au Canada ont .recu 251,000 demandes initiales 
et demandes renouvelées, soit 23 % de plus qu'en 
novembre 1970 (204,000). On avait enregistré le 
même taux d'accroissement entre novembre 1969 et 
novembre 1970. Le chiffre de novembre est de 53 % 
supérieur a celui d'octobre (164,000); ce pourcen- 
tage dépasse également le pourcentage comparatif 
d'octobre à novembre 1969 et 1970, l'accroissement 
ayant alors été de 43 % et de 33 % respectivement. 
L'augmentation du nombre de demandes s'explique 
probablement par le relachement des conditions 
d'admissibilité aux termes de la nouvelle loi. 


Il y a eu 107,000 demandes initiales acceptées 
en vertu de la nouvelle loi, soit 52 % de plus 
qu'en octobre (70,000). Sur ce nombre, 99,000 
étaient des demandes de prestations ordinaires; 
les 8,000 autres visaient des prestations spéciales: 
4,700 pour la maladie, 1,800 pour la maternité, 
1,100 pour la retraite et moins de 500 cas de 
pécheurs. 


Nombre de prestataires en fin de mois 


Comme d'habitude à cette période de l'année, 
le nombre de prestataires d'assurance-chômage s'est 
accru par rapport au mois précédent. On en comptait 
538,000, soit 23 % de plus qu'à la fin d'octobre 
(436,000) et 12 % de plus qu'en novembre 1970 
(480,000). Dans toutes les provinces, le nombre 
de prestataires s'est accru tant par rapport au 
mois précédent que par rapport à l'année précédente. 


Près de 401,000 prestataires (75 %) tombaient 
sous le coup de la nouvelle loi, en vigueur depuis 
cinq mois. Ce chiffre comprend 375,000 personnes 
qui avaient demandé des prestations ordinaires et 
26,000 qui avaient demandé des prestations 


benefit. The latter figure included 14,000 
sickness, 11,000 maternity and 1,000 fishing 
cases. 


Benefit Payments 


Benefit paid in November amounted to 
$69.4 million, an increase of 33 % over the 
$52.2 disbursed in October and 85 % from the 
$37.6 million in November 1970. Average 
weekly benefits to correspond with the above 
periods were $49.55, $46.31 and $35.00. 


Analysis of these figures is complicated 
by the fact that the rates of benefit paid 
since June 27, 1971 have been revised. 


spéciales (14,000 pour la maladie, 11,000 pour la 
maternité et 1,000 cas de pêcheurs). 


Prestations servies 


En novembre, le montant des prestations 
servies a été de 69.4 millions de dollars, soit 
33 % de plus qu'en octobre (52.2 millions) et 85 % 
de plus qu'en novembre 1970 (37.6 millions). Les 
prestations hebdomadaires moyennes ont été de 
$49.55 en novembre, de $46.31 en octobre et de 
$35.00 en novembre 1970. 


L'analyse de ces chiffres se complique du 
fait que les taux de prestations ont été révisés 
en date du 27 juin 1971. 
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TABLE 2. Estimates of the Insured Population under the Unemployment Insurance Act 


TABLEAU 2. Estimations de la population assurée en vertu de la Loi sur l'assurance-chômage 


Employed Claimants 

End of — Fin du mois de Total - — 

Personnes employées Prestataires 

LOS BU IVe Jud Me ER Rec e 5,102,000 4,781,000 321.000 
Aui@uis he AGGIE tet. choc. 4 5,162,000 4,892,200 269, 800 
September — Septembre ...... SAS 2000 4,885,300 246, 700 
October — Octobre ...... estas 5,122,000 4857, 00 264, 500 
November — Novembre ........ 5,188,000 4,846,400 341,600 
December — Décembre ....... : 55229000 APS LELO0 497,900 
1969 — January — Janvier ........ bt 5,296,000 4,680,000 616,000 
HRebruary = Peyrier ..... 00 5,335,000 4,704,000 631,000 
Manche Mars, 2... evel aor 55325; 000 4,730, 900 594,100 
ADR AVC... seen 5,284,000 4,757,500 526,500 
MAS = SM ait ee oser ‘ 5,300,000 4,984, 900 315,100 
JUNE CUITE. DO 553687, 000 HELLO 100 276,900 
J Sy aces UL ites aero ener eee PRE 5,346,000 5,067,400 278,600 
PNoVEoEN 3 INOCE, on recette 5,414,000 5,146,300 267,700 
September — Septembre ...... 5,374,000 5,114,400 259,600 
October — Octobre ..... D. 1 5,383,000 5,103,000 280 ,000 
November — Novembre ........ 5,456,000 5,106, 800 349, 200 
December — Décembre ...... oe 5,502,000 4,965,300 536, 700 
O70 — january a— PP Tanvier mre. sree de 5.57 5 OC) 4,882,500 659,500 
February — Février ........ : 57351000 4,878,600 694,400 
Mane ch Ba MaAr Sm 0. eters 5,580,000 4,874, 900 705,100 
April "Avril ane eee fee Pee D> 5000) 4, 886,300 690, 700 
WEN NES onda eA Doc 5,399,600 50837820 315,780 
MMOL — CTU tee er eters 3 5,642,000 HZ00K LOO 441, 900 
TU Sou MEE tes « or Gt 5,599,000 5,159,600 439,400 
MISUSE —PAOUE ....0 OO Or: ois 5,661,000 5252300 408,700 
September — Septembre .....6. 5,591,000 5,199, 900 391,100 
October — OGEObLEe 6... sce 527 D000 5, 176,300 398,700 
November — Novembre ........ 5,604,000 5123500 480 , 500 
December — Décembre ...,,.,, 5, 703,000 > 051200 671,800 
1971 — January — Janvier ........ rie 5,779,000 4,934, 900 844,100 
February — Février ....... ee 5,811,000 4,923,300 887, 700 
Mare iit—S Mansi ores vsiatswetetewste fetes 5 5,828,000 4,971,500 856, 500 
Ap asl Anyi iS ora) ee. ran 5,831,000 5,012,000 819,000 
Marys EMA IEEE ren prie : 5,660,000 5ÉL6S 100 496, 300 
Juné = uit Gates. 1er 5,720,000 5,300, 100 419,900 
JUPE EN Eee. ee 5° 6217000 Da, HOO 408, 900 
NOES SINS Hooogoancamoos 5° 727,000 5,316, 500 410, 500 
September — Septembre ...... 5,725,000 55297. 300 432, 700 


Octobers— NOCEODÉE 000 
November — Novembre ........ 
December — Décembre ........ 


ni 


TABLE 3. Initial and Renewal Claims Received in District Offices, by Province, November 1971 


TABLEAU 3. Demandes initiales et demandes renouvelées reçues aux bureaux de diSÉLCE, 
par province, novembre 1971 


Province 


Renewal 


Initial 


Renewal 


Initial 


Total (1) 


Initiales [Renouvelées Initiales [Renouvelées 


ISSUE 250,535 196,664 2035550 148,083 DOS TO 
Newfoundland — Terre-Neuve .. 11629 9,833 8,012 6,423 1589 
Prince Edward Island — Ile- 

du-Prince-Edouard ......... hs Sy) 2,196 IL SEE) LATE 189 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 11,286 932% Ts Bi 5887 1,894 
New Brunswick — Nouveau- 

BEMISWLCRIERE ec con eteracerere 17220 9, 528 8,570 6,927 1, 643 
DOTÉ sons 01 UT AE 69,398 54,080 5927 43,794 155233 
OMEALIO 6e ee: ee ss, 0e 122699 52,978 63,247 CSST 157, 380 
LAS SN ER OR TE 12, ELS 9,740 Sant Telos 2,548 
BALE ECREVANMR sls wine 6 eleles ce 95472 7,696 7,089 HSAs 1,744 
TASSE OO NO eae Wifes ih yall 13,244 13,798 9,436 4,362 
British Columbia — Colombie- 

BTN AIIMA GUC. se. see esesse 32,762 24,989 24,804 15,999 8,805 
Outside Canada — Extérieur du 

Canada eases ré HAO 73 61 81 51 30 
(1) In addition 97,207 revised claims were received. — En outre, 97,207 demandes revisées ont été 

reçues. 


TABLE 4. Initial Claims Allowed, by Type and Province, November 1971 


TABLEAU 4. Demandes initiales acceptées, selon le genre et la province, novembre 1971 


Special benefit — Prestations spéciales 


Regular 
benefit 


Province — Sickness | Maternity | Retirement | Fishing Total (1) 
Prestations — = = = 
ordinaires Maladie Maternité Retraite Péche 
number — nombre 
DOLAT eae IIS RS RUN o's 98,726 4,654 i 815 1,093 487 | 8,049 | 106775 
Newfoundland — Terre-Neuve .. 798 90 53 9 200 352 D, LS 
Prince Edward Island — Ile- 

du-Prince-Edouard ......+6. 1,025 U5 9 it 22) 58 1,083 
Nova Scotia — Nouvelle-Écosse PS3 217 63 ayy 36 363 4,901 
New Brunswick — Nouveau- 

BEHIMOWI CRE roses. 5,496 162 42 37 75 316 51812 
OUÉDEC rene ren esesssssee 20,136 1,680 339 219 8 | 2,246 28,382 
DNÉARLO MS se eee sectes Ib Shey 238 1 St 896 425 1m2%836) 31,069 
MADDEÉODA SR ere secs serres 4,884 PENAL 85 84 4 384 5,268 
Saskatchewan, o.< ee sn. 0 se: 0 » 3,696 118 47 46 — PE 3,907 
PG itl ON Tec hesese sense ce 6297 252 ds 90 - 457 6,754 
British Columbia — Colombie- 

Bai CCM sols sci a1e 6) 6 sos 135619 395 166 129 136 826 14,445 
Outside Canada — Extérieur du 

CAMA awa ER 50 se re serres sue 9 — = = = = 9 


(1) In addition 45,496 renewal and 51,858 revised claims were allowed, — En 


nouvelées et 51,858 demandes revisées ont été acceptées, 


outre 45,496 demandes re= 


- 8 


TABLE 5. Claimants Currently Reporting to District Offices by Number of Weeks on Claim, Province and Sex 


TABLEAU 5. Prestataires qui envoient des déclarations de chômage aux bureaux de district, 


écoulées de la période de prestations, la province et le sexe 


(Counted on last working day of the month — Comptés le dernier jour ouvrable du mois) 


Province and sex 


Province et sexe 


ICAU NICE rer onodn Ow, OES OID OO COP OOD. Jace 


New Brunswick — Nouveau-Brunswick ............... 
MALE T==GHOUGNES: orate. onc RO ETAT in comes kaos 


QUÉDÉC mt EMI ehoe se mees lets ava eo dolor ates ce, arr 


OME AE LOU LR waste, nan Set spares oi stele tatetewe oats si sate tole rach 


AGIs ALI aie - 22 ere elslo aies <a em etele celles eee: sv 


British Columbia — Colombie-Britannique ......... 
Male = Hommes” re th sue coreleciste teen meet teats 


Outside Canada Extérieur du Canada ........... 
Merle. Homme Se ee chrome e cie eo tese set seek 


Claimants 
Total 


Prestataires 


538,295 
318,451 
219,844 


19,499 
15,024 
4,475 


2,729 
1,584 
1,145 


22,315 
14,978 
eBoy 


21,828 
13,905 
7,923 


163,602 
98,212 
65,390 


170,813 
91,155 
79,658 


22,647 
14,206 
8,441 


14,380 
9,416 
4,964 


32,666 
19,289 
ISSU 


67,730 
40,649 
27,081 


Number of weeks on claim 


Nombre de semaines écoulées de 1a période 
de prestations 


1-4 


513 


14-26 


November 30, 1971 — Novembre 


192,363 
132, 286 
60,077 


7,385 
6,006 
1,379 


TT 
740 
431 


7,508 
5,286 
D. DID 


7,087 
5,033 
2,054 


Sib te 
39), 223 
18,629 


51,673 
32,761 
18,912 


8,728 
6,563 
2,165 


7,535 
5,853 
1,682 


182,369 
107,439 
74,930 


7,798 
6,112 
1,686 


1,035 
561 
474 


7,834 
5,138 
2,696 


9,940 
6,265 
3,675 


58,358 
34,705 
23,653 


52,088 
28,295 
23,793 


7,238 
4,492 
2,746 


3,765 
2,182 
1,583 


12,292 
7,085 
5,207 


107,708 
52,292 
55,496 


2,720 
LV 
943 


386 
215 
7M 


4,476 
2,892 
1,584 


2,806 
1,402 
1,404 


30,485 
15,660 
14,825 


46,455 
DA HOM 
25,253 


4,200 
Dei 
2,083 


1,694 
836 
858 


4,782 
2,040 
2,742 


9,681 
4,064 
5,617 


23 
7 
16 


27 or more 


27 ou plus 


selon le nombre de semaines 


Claimants 
Total 


Prestataires 


November 30, 
1970 


Novembre 


480,475 
305, 524 
174,951 


13,108 
10,434 
2,674 


1,794 
1,198 
596 


17,024 
11,769 
2,298 


16,624 
LOST 
5,707 


147,232 
95,851 
SISS8E 


160,006 
945222 
68,784 


18,676: 
12,349 
6,327 


13, 602 
9,547 
4,055 


28, 322 
19,072 
9,250 


63,896 
43,073 
20,823 


191 
92 
99 


a a 


[a 
ni 


TABLE 6. Claimants Currently Reporting to District Offices by Type, Province and Sex, November 30, 1971 


TABLEAU 6. Prestataires qui envoient des déclarations de chômage aux bureaux de district, 
selon le genre de prestations, la province et le sexe, 30 novembre 1971 


Province and sex 


Province et sexe 


TOTAL 
Mee SHORES foci eletoral vale ta lassie = 
Female — Femmes 


Prince Edward Island — Île-du- 
Prince-Edouard 
Male — Hommes 


New Brunswick — Nouveau-Brunswick ... 


LOL TOR OS IG” CIRO SIGS PETER L 


BR EATLO: ES EE CE A 1e OL ea son 
Male — Hommes 
Wigs Lie =) Femmes © .:.00 charente . 


Alberta 


British Columbia — Colombie- 
Britannique 
Male — Hommes 
Female — Feñmes ...,...:....%0 ovses 


Outside Canada — Extérieur du Canada 
Male — Hommes 
Pemaler—- HEMMC'S Sis cles 6e ee ro ee a 


Regular 


Ordinaires 


375,168 
230,218 
144,950 


113,096 
70,373 
42,723 


113,051 
63,040 
50,011 


16,115 
10,822 
5,293 


10,507 
7,262 
3,245 


23,816 
14,682 
9,134 


50,014 
30,891 
19,123 


42 
21 
21 


New act — Nouvelle loi 


Type of Benefit — Genre de prestations 


Sickness 


Maladie 


Maternity 


Maternité 


10,890 


10,890 


Old act 


Ancienne loi 


Sub-total 


Sous-total 


Fishing 


Pêche 


136,956 
78,585 
58,371 


401,339 
239,866 
161,473 


196 


196 


4,265 
5,229 
936 


15,234 
11,695 
3,539 


2,286 
1,307 
979 


16,509 
10,811 
5,698 


172908 
10,853 
6,470 


122,108 
74,050 
48,058 


122,373 
65,794 
56,579 


17,069 
11,106 
5,963 


10,945 
7,389 
3,556 


25,131 
15,049 
10,082 


Total 


538,295 
318,451 
219,844 


19,499 
15,024 
4,475 


2,729 
1,584 
1,145 


22239 
14,978 
15337 


21,828 
13,905 
7,923 


163,602 
98,212 
65,390 


170,813 
91,155 
79,658 


22,647 
14, 206 
8,441 


14,380 
9,416 
4,964 


32,666 
19,289 
1158 278 


67,730 
40,649 
27,081 


More 


TABLE 7. Benefit Payment Activities, by Type of Benefit, November 1971 


TABLEAU 7. Service des prestations, selon le genre de prestations, novembre 1971 


Type of benefit 


Genre de prestations 


Regular — Ordinaires ... 
Sickness — Maladie ..... 
Maternity — Maternité .. 
Retirement — Retraite .. 


PAST — PCCM ea Pr comme coter ene 30 
Newuact — Totaly Novel LeELO ER hero poses 
OTdact —Anetenne MOT er... Het ee Co ce 


nO wader aes ave moe c ces: 


Regular — Ordinaires ... 
Sickness — Maladie ..... 


Maternity — Maternité ... 
Retirement — Retraite ..... 


PAS hes — OCIS saves ehnee eee rer es -e DT LE CITE CE Cr DE 
New act — Total — Nouvelle Pot. weve cu cece secs ou. 
Old, act — AncWenme: LOT ER, Sean e eos ae a 


MONET - meer. 


Regular — Ordinaires ... 


Sickness —-Malladte: 2e Mlle dat de cree ee 
Matemnciens = MARCEL. 2 eee dore meme ere re 
RéCunement => Ret ral ters ent sits mass seee spiete se see 

Fish >" PEC Me's io: a: 3s sa rairese ent guetta & ole meer sm 


New act — Total — Nouvelle loi 


Old act — Ancienne loi 


Gh ee os ROR Cal SI ORONO SPOOR CMON DGD: OED VO POPE ED 


Benefit paid — Prestations servies 


Per cent change from 


Dollars 


Pourcentage de vari- 
ation par rapport a 


October 
1971 


Octobre 


November 
1971 


November October November 
1970 1971 1970 


Novembre Octobre Novembre 


Novembre 


44,289,023 27,038,767 


1,640, 837 1,079,586 
159585307 1,594,170 
2587723 218,691 
10,543 15,605 
48,147,493 29,946,819 
21,302,466 22,294,903 9169825789 — & — 43 
69,449,959 52,241,722 3753025789 33 85 
Weeks paid — Prestations hebdomadaires 
Number Per cent change from 
Nombre Pourcentage de vari- 


ation par rapport à 


November October November October November 
1971 O7 1970 1971 1970 


Novembre Octobre Novembre Octobre Novembre 


790,303 490, 207 
30,793 20,471 
34,884 28,253 

4,233 3,609 
162 219 
860, 375 542,759 


Average weekly payment — Prestations hebdomadaires moyennes 


Per cent change from 


Dollars 


October Fr November October 
LO7L 1970 LOT 


Octobre 


Pourcentage de vari- 
ation par rapport a 


November 
1970 


November 
1971 


Novembre 


Novembre Octobre 


Novembre 


541,241 585,440 1,073,790 — 50 


1,401,616 1512851199 1,073,790 36 
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TABLE 9. Reasons for Disqualification for Benefit, by Province, November 1971 


TABLEAU 9. Raïsons des exclusions du bénéfice des prestations, par province, novembre 1971 


Not capable or 


Disquelic Not DRE not eee us Labour prie 
FETE Non en chômage Incapacité ou Conflit collectif 
Dre ne To non disponibilité 
Per 
Des ex- Number Number Number cent 
clusions — _ - - - 
Nombre Nombre Nombre Pour - 
TOPAT NP. er Sera Cre DORE nan ro 65,025 
Newfoundland — Terre-Neuve ............- re 1,894 
Prince Edward Island — Île-du-Prince-Edouard 222 
Nova Scotia — Nouvelle-Écosse ..,,,.......... : 2,181 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ........... : 1,878 
QUÉPEC eee cs cPatees Dario eee see Te à 19,163 
ONRÉARTOME ES ere eee os rss ue au ere 20,414 
Man LOD alin avctaustets cire see dei tenets ee Ee 3502? 
Saskatchewan, sss ojaereter em en ur ere 25223 
MÉDe REA ee elars rene eee ot te Ne irene Le 4,725 
British Columbia — Colombie-Britannique ...... 9,268 
Outside Canada — Extérieur du Canada .........- 35 
Refusal of 


suitable work Misconduct Voluntary quit Others 
Refus als emploi Taconduite Depart tree 
convenable volontaire 
Pers 
Number Number Number cent 
a Nombre Nombre Pome 
centage 
TOTAL Re ee dati ce Ter ee Sas 180 022 17275 2.9 16,881 26.0 30,103 46.3 
Newfoundland — Terre-Neuve ....... Be pen oes 4 26 1.3 44 225 650 34.3 794 42.0 
Prince Edward Island — Île-du-Prince-Édouard = = 5 273 59 26.6 75 33.8 
Nova Scotia — Nouvelle-Écosse .,,..,,,,.... ory: 3 0.1 55 2.6 593 CEA 972 44.6 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick .......... ate 13 0.7 28 1.4 558 29.8 563 30.0 
QUÉDECE TEE HD A0 Den ODIC Un Bu He CE AC Ce 42 Olas} 599 SL 3,456 138.0 | 10,037, 52.4 
OME ATO) eee ate ote ses ere ove ce eee 75 0.3 704 5 4,940 Dire 9,784 48.0 
Mam top aie ove 7... evens tele etenetete iene no co PR 
SasRaECheNAN ee... PAT T0 nie à Fa OI 
AUD CGE as 2... eee Revels teh rane SOKO 
British Columbia — Colombie-Britannique .. 


Outside Canada — Extérieur du Canada ......... 


TABLE 10. 


TABLEAU 10. 
Province 
CANADA eres a sreis D ENT mous ee 5 
Newfoundland — Terre-Neuve .....,........ 


Prince Edward Island — Île-du-Prince- 


Edouard... » aie si) decor dti 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse otre 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ....... 
QuébéC 7... creer. > ET OO DID 
LEAT! (oie ais 6090 Dates ce ACTES aon 
R73 dE OD ai cent oies telle ssl, SC 
Saskatchewan ,.,...... Merad base ne 
AED OT ES -5. sacs masters sie aise crc ce-ces 


British Columbia — Colombie-Britannique 


Outside Canada — Extérieur du Canada .... 


Newfoundland — Terre-Neuve 


Prince Edward Island — Tle-du-Prince- 
Edouard 


Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ........... 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ....... 
OnCATIO mere racer sean re ates tatguerstaNe 
Manitoba 
Saskatchewan 
BUDELEA, ere are clstsiele s OOOO DIC OED OOG 
British Columbia — Colombie-Britannique 


Outside Canada — Extérieur du Canada .... 


(1) In addition 94,905 revised claims wer 
appeals by claimants. There were 10, 
demandes revisées, dont 7,934 demande 
avait 10,429 demandes revisées en ins 


a Se 


Disposition of Initial and Renewal Claims, by Province 


Demandes initiales et demandes renouvelées, par province 


Adjudicated — Réglées Pending — En 


Entitled to 


Not entitled to 


benefit benefit 
Donnant droit aux Ne donnant pas droit dan 
Total prestations aux prestations om 
Initiales 
Initial Renewal Initial Renewal 

Initiales Renou- Initiales Renou- 

velées velées 

November — 1971 — Novembre 
229,903 (1) 106, 887 45,496 
9,348 5,145 IS 
1,724 1,084 265 
9,688 4,905 1,708 
9,984 5,817 1,404 
62,756 28,383 12,477 
68,565 31,164 14,796 
11, 236 5,268 1,990 
8,250 3,907 1,401 
15,633 6,754 3, 280 
32,647 14,451 6,629 
72 9 12 


November — 1970 — Novembre 


176,497 48,931 SL, 775 
6,311 1,465 1,547 
864 171 
6,332 1,609 
734159 1,454 2,438 
52,623 13,676 16,744 
54,130 15,115 17,946 
7,989 2,158 2,174 
5,743 1,528 1,882 
11,866 3,896 
23,402 7,848 


78 11 


e disposed of. Of these, 7,9 
429 revised claims pending at the end of the month. — En outre, on a réglé 
s spéciales qui furent rejetées, et 1,823 appels de la part des requérants 
tance à la fin du mois. 


34 were special requests not granted and 1,823 were 


instance 


Renewal 
Renou- 
velées 


9,748 


217 


94,905 


LE 


APPENDIX 


Unemployment Insurance has been part of 
Canada's social and economic life since the Unem- 
ployment Insurance Act was passed in 1940, Since that 
time the basic structure of the Act has remained unal- 
tered. Various amendments have brought new categories 
of workers into the plan and contributions and benefit 
rates have been raised periodically to keep abreast of 
changing economic conditions, 


In 1968, when Parliament approved upward re- 
visions of both contributions and benefit rates, and 
broadened the scope of coverage, the Unemployment In- 
surance Commission was instructed to carry out a full 
scale investigation of the program and to recommend 
appropriate changes in philosophy and structure. The 
Unemployment Insurance Act, 1971 was the result of 
extensive studies, the basic objectives being 


(a) to provide assistance to cope with the contin- 
gency of an interruption of earnings resulting 
from unemployment, including unemployment from 
illness; and 


(b) to co-operate with other agencies engaged in 


social development. 


Some comparisons between the old and new 
Acts are listed on the following pages. 


14 


ANNEXE 


L'assurance-chômage est entrée dans la vie économi- 
que et sociale du Canada avec l'adoption de la Loi sur 1'assu- 
rance-chômage en 1940. Depuis cette date, la structure fonda- 
mentale de la Loi est demeurée inchangée. Diverses modifica- 
tions ont assujetti au régime de nouvelles catégories de tra- 
vailleurs et les taux de cotisations et de prestations ont été 
périodiquement relevés avec l'évolution de la situation écono- 
mique. 


En 1968, année où le Parlement a approuvé 1'augmen- 
tation des cotisations et des prestations et étendu le champ 
d'application du régime, la Commission d'assurance-chémage a 
regu pour mandat de soumettre tout le régime à un examen appro- 
fondi et de proposer une nouvelle conception et de nouvelles 
structures, La Loi de 1971 sur l'assurance-chômage est le 
fruit d'études poussées; ses objectifs fondamentaux sont de 


(a) prévoir du secours dans l'éventualité d'une interruption 
du revenu due au chômage, même si elle résultait de la 
maladie, et 


(b) prévoir une franche collaboration avec d'autres organis- 
mes s'occupant de progrès social. 


On trouvera dans les pages suivantes quelques 
comparaisons entre l'ancienne loi et la nouvelle. 


mes 
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SOME COMPARAISONS BETWEEN OLD AND NEW ACTS 


Old Program 


Coverage 


Certain employments such as teachers, civil ser- 
vants, members of armed forces, salaried workers over 
$7,800 per year, are not covered as well as a variety 
of inconsiderable employments. 


In order to protect their insured status, persons 
may elect to contribute both employer and employee 
share when their employment becomes excepted by virtue 
of a salary increase beyond $7,800 per year. 


Age is not a factor. 


Contributions 


Contributions are according to a table with em- 
ployers and employees paying equally and the government 
contributing 20% of the combined amount and paying 
administration costs as well. 


A fund is created and contribution rates are adjusted 
periodically. 


Benefits 


Waiting period — 1 week. 


Regular — Claimant can draw one week for each two 
weeks of contributions if (a) he has had 30 contributions 
in the last 104 weeks of which 8 were in the last 52; and 
(b) he meets on a continuous basis and through bi-weekly 
reports the conditions of availability, capability and 
seeking work. 


New Program 


Coverage 


Coverage is universal for all regular members of the 
labour force for whom there exists an employer-employee 
relationship. There is only one measure of inconsiderable 
employment, i.e. less than $30 per week or 20 times the 
provincial hourly minimum wage, whichever is the lesser. 


There is no need for any election as all persons 
engaged in insurable employment are insured for the first 
$150 per week. 


Universality becomes effective January 2, 1972. 
Coverage, contributions and benefit entitlement cease 
at age 70. 


Contributions 


Employers and employees absorb the benefit cost for 
the initial and re-established benefit periods as well as 
the administration cost, with the employer rate being 1.4 
times the employee rate. The government share is confined 
to the benefit cost for the extended benefit periods as 
well as the excess cost of benefits for the initial and 
re-established benefits that are due to a national unem- 
ployment rate greater than 4%. 


There is no fund and employer and employee contribu- 
tions are adjusted yearly. 


National Revenue/Taxation commence collection of the 
contributions effective January 2, 1972. 


Persons formerly not contributing either because of 
their occupation or by virtue of being over the salary 
ceiling will pay a preferred rate for the first 3 years. 
For those who had been occupationally excluded, the pre- 
ferred rate is portable. However, in the case of persons 
formerly excluded because of the salary ceiling, the pre- 
ferred rate continues only so long as the employee remains 
with the January 2, 1972, employer. 


An experience rating formula for employers may be 
introduced in 1974 to reflect the additional benefit ex- 
pense generated by large employers who have above-average 
layoff experience. 


Benefits 


Waiting period — 2 weeks. 


Regular — The duration of benefits under the new 
program is not determined solely by the length of attach- 
ment to the labour market. A claimant can draw to a 
maximum of 51 weeks depending on his employment history 
and prevailing economic conditions, providing (a) he has at 
least 8 weeks of contributions in the last 52 and (b) he 
meets the conditions of availability, capability and 
searching for work. 


Persons with 20 or more weeks of insured earnings 
(major labour force attachment) are eligible for a wider 
range of benefit that includes a pre-payment of 3 weeks 
of regular benefit for work-shortage lay-offs; benefit 
payments when the interruption of earnings was caused by 
illness or pregnancy; and 3 weeks retirement benefit tor 
older workers. 


Sickness — À person cannot draw benefit if work- 
related income was lost due to illness, but if taken ill 
while on claim, sickness benefit is payable for the same 
potential duration as a regular claim. 


Maternity — A female claimant is not entitled to 
benefit for 6 weeks before and 6 weeks after confinement. 


Retirement — Whether or not a person is retired is 
not a consideration providing he meets the qualifying 
conditions. 


Rate — There are single and dependency benefit rates 
that range from a single rate of $13 plus a $1 supplement, 
to a dependency rate of $53 plus a $5 supplement. 


Payments on Termination — If bonuses, severance pay, 
holiday pay, etc. are paid in a lump sum at separation, 
the claim starting date is not advanced. However, if these 
payments are in instalments, the starting date is advanced 
until the instalments cease. 


Income from a pension does not defer the claim 
starting date nor is it deducted from benefit payable. 


Earnings during claim — Work-related income in excess 
of 50% of benefit rate is deducted. 


Sickness — Sickness benefit is available for a 
maximum of 15 weeks for persons with major labour force 
attachment who have suffered an interruption of earnings 
due to illness, injury or quarantine (excluding Workmen's 
Compensation). 


If a person is taken ill while on regular claim, 
sickness benefit is available but the combined duration of 
benefits during the initial benefit period cannot exceed 
15 weeks. 


Maternity — Maternity benefit is available for 8 
weeks before confinement, the week of confinement and 6 
weeks after, to women who have had a major labour force 
attachment. They must also have been attached to the 
labour force at least 10 of the 20 weeks prior to the 30th 
week before the expected date of confinement. 


Retirement — Retirement benefit is available for 3 
weeks. It is paid in a lump sum to claimants with a major 
labour force attachment who are 65-70 and who have signi- 
fied they have left the labour force by having applied for 
CPP or QPP; and to persons over 70 years of age. In the 
case of those over 70, the application must be within 32 
weeks of the zoth birthday as employment weeks are no lon- 
ger earned after that time. 


The benefit is paid without a waiting period and 
without regard to earnings or availability. 


Rate — The benefit rate for all claims will be 2/3 
of average insured earnings in the qualifying period to a 
maximum of $100 per week and with a floor of $20 per week. 


For claimants with dependents and whose average 
qualifying earnings are $50 per week or less, the benefit 
rate is 75%. 


During later stages of benefit all claimants with 
dependents draw benefit at 75% of qualifying earnings sub- 
ject to the $100 maximum. 


Payments on Termination — The mode of payment makes 


no difference. If the payment is a lump sum, the claim 
starting date is advanced according to the number of weeks 
of normal earnings represented by the lump sum. If the 
payments are in instalments the starting date is advanced 
until the instalments cease. 


In no case is the claim starting date advanced by 
more than 32 weeks. 


Same. 


Earnings during claim — Work-related income in ex- 


cess of 25% of benefit rate is deducted. 


In the case of sickness and maternity, proceeds of 
wage loss policies are not deducted during the waiting 
period but are deducted after the waiting period. All 
work-related income is deducted during both the waiting 
period and after the waiting period has been served. 
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QUELQUES COMPARAISONS ENTRE L'ANCIENNE LOI ET LA NOUVELLE 


Ancien régime 


Champ d'application 


Certains travailleurs tels que les enseignants, les 
fonctionnaires, les membres des forces armées et les ap- 
pointés touchant plus de $7,800 par année ne bénéficient 
pas de l'assurance-chômage, tout comme divers travailleurs 
exerçant un emploi dans une mesure négligeable. 


Afin de protéger leur statut d'assuré, les employés 
peuvent choisir de verser la cotisation patronale et la 
cotisation de l'employé quand ils se voient exclus du 
régime du fait qu'ils touchent un salaire dépassant $7,800 
par année. 


Aucune limite d'âge. 


Contributions 


Le montant des cotisations est fixé d'après une 
table des niveaux de rémunération. L'employeur et 
l'employé en versent une part égale et l'État ajoute 20% 
de la cotisation et paie en outre les frais d'administra- 
tion. 


Une caisse est créée et les taux de cotisation sont 
révisés périodiquement. 


Prestations 
Délai de carence — 1 semaine. 


Prestations ordinaires — Le prestataire peut recevoir 
une prestation hebdomadaire par deux semaines de cotisations 
si (a) au cours des 104 semaines antérieures, dont 8 au 
cours des 52 semaines antérieures, il a versé 30 cotisations 
et (b) s'il satisfait, sans interruption et en faisant un 
rapport toutes les deux semaines, aux conditions de dispo- 
nibilité, de capacité et de recherche de travail. 


Nouveau régime 


Champ d'application 


Le régime s'étend à tous les effectifs réguliers de 
la population active pour lesquels il existe une relation 
employeur-employé. Il n'y a qu'un seul critère d'emploi 
négligeable, à savoir une rémunération inférieure à $30 
par semaine ou à 20 fois le salaire horaire minimum dans 
la province, selon le moindre des deux. 


Le choix n'est plus à faire, vu que toutes les per- 
sonnes exerçant un emploi assurable sont assurées pour les 
premiers $150 de rémunération hebdomadaire. 


L'universalité du régime sera réalisée le 2 janvier 
1972 


La protection, les contributions et l'admissibilité 
aux prestations cessent à 70 ans. 


Contributions 


Les employeurs et les employés absorbent le coût des 
prestations initiales et du complément de la période ini- 
tiale de prestations ainsi que les frais d'administrations. 
La contribution de l'employeur est de 1.4 fois celle de 
l'employé. La part de l'État se limite aux frais occa- 
sionnés par la prolongation du versement des prestations 
ainsi -qu'aux frais excédentaires des prestations initiales 
et du complément de la période initiale lorsque le taux 
national de chômage dépasse 4 %. 


Il n'y a pas de caisse et les contributions de l'em- 
ployeur et de l'employé sont réajustées annuellement. 


A compter du 2 janvier 1972, la Division de l'impôt 
du ministére du Revenu national s'occupera de la percep- 
tion des contributions. 


Les personnes qui, antérieurement, étaient exclues 
du régime de par la nature de leur profession ou du fait 
que leur rémunération dépassait le plafond arbitraire 
paieront un taux préférentiel les trois premières années. 
Dans le cas des personnes, dont l'emploi était exclu, le 
taux préférentiel est transférable. Toutefois, dans le 
cas des personnes qui étaient exclues à cause du plafond 
arbitraire, le taux préférentiel ne sera maintenu que 
pour le temps qu'elles resteront au service de leur em- 
ployeur au 2 janvier 1972. 


Il se peut qu'en 1974 on établisse à l'intention des 
employeurs une formule de répartition des taux reflétant 
les cotisations supplémentaires payées par les gros em- 
ployeurs dont le nombre de licenciements d'employés dépas- 
se la moyenne. 


Prestations 
Délai de carence — 2 semaines. 


Prestations ordinaires — Aux termes du nouveau ré- 
gime, la durée des prestations n'est pas déterminée uni- 
quement par la durée de l'activité sur le marché du tra- 
vail. Un prestataire peut retirer des prestations pendant 
une période maximum de 51 semaines, selon l'emploi qu'il 
occupait et la situation économique existante, pourvu (a) 
qu'il ait eu au moins 8 contributions hebdomadaires au 
cours des 52 semaines antérieures et (b) qu'il satisfasse 
aux conditions de disponibilité, de capacité et de recher- 
che de travail. 


Maladie — Une personne ne peut toucher de prestation 
si elle perd son revenu du travail pour cause de maladie; 
toutefois, si elle tombe malade pendant qu'elle est pres- 
tataire, elle reçoit des prestations pendant une période 
égale à celle pendant laquelle elle aurait eu droit à des 
prestations ordinaires. 


Maternité — Une prestataire ne peut recevoir de 
prestations pendant les 6 semaines qui précèdent et les 
6 semaines qui suivent l'accouchement. 


Retraite — Qu'une personne soit à la retraite ou 
non n'entre pas en ligne de compte si elle satisfait aux 
conditions d'admissibilité. 


Taux — Les taux varient pour les prestataires sans 
personne à charge et les prestataires avec personnes à 
charge. Dans le premier cas, les prestations sont de $13 
par semaine plus $1 de complément; dans le second cas, les 
prestations sont de $53 par semaine plus $5 de complément. 


Paiements a la cessation d'emploi — Si l'employé re- 
goit des gratifications, une indemnité de départ, un paie- 


ment de congés, etc. en un montant forfaitaire lorsqu'il 
cesse d'étre employé, la date de début du versement des 
prestations n'est pas avancée. Toutefois, si ces paiements 
sont échelonnés, la date du début est avancée jusqu'à ce 
que les paiements cessent. 


Le revenu provenant d'une pension ne retarde pas la 
date de début du versement des prestations et il n'est pas 
déduit des prestations payables. 


Rémunération — Déduction est faite du revenu prove- 
nant d'un travail et dépassant 50 % des prestations. 


Les personnes qui comptent 20 semaines ou plus d'em- 
ploi assurable (prestataires de la premiére catégorie) sont 
admissibles à un plus vaste éventail de prestations, soit 
3 prestations ordinaires hebdomadaires payées par antici- 
pation pour licenciement en cas de pénurie de travail: 
prestations si la rémunération cesse pour cause de maladie 
ou de grossesse: et 3 prestations hebdomadaires de retraite 
payables aux travailleurs âgés. 


Maladie — Les prestations de maladie sont payables 
pour un maximum de 15 semaines aux prestataires qui ont au 
moins 20 semaines d'emploi assurable et qui ont cessé de 
gagner pour cause de maladie, de blessure corporelle ou de 
mise en quarantaine (non compris l'indemnisation des acci- 
dents du travail). 


Si une personne tombe malade pendant qu'elle reçoit 
des prestations ordinaires, elle a droit aux prestations 
de maladie, mais la somme des deux périodes de prestations 
ne doit pas dépasser 15 semaines. 


Maternité — Des prestations de maternité sont versées 
pour les 8 semaines qui précèdent l'accouchement, pour 
la semaine de l'accouchement et pour les 6 semaines qui 
suivent aux femmes qui ont au moins 20 semaines d'emploi 
assurable. Ces femmes doivent aussi avoir été actives 
pendant au moins 10 des 20 semaines qui précèdent la 30® 
semaine antérieure à la date prévue de l'accouchement. 


Retraite — Les prestations de retraite sont payables 
pour 3 semaines. Elles sont versées forfaitairement aux 
prestataires de 65 à 70 ans qui ont au moins 20 semaines 
d'activité sur le marché du travail et qui ont signifié 
leur départ de la population active en faisant une demande 
au R.P.C. ou au R.R.Q.; elles sont aussi versées aux per- 
sonnes de plus de 70 ans. Dans le cas des personnes de 
plus de 70 ans, la demande de prestations doit être faite 
dans les 32 semaines qui précèdent le 70° anniversaire, vu 
que les semaines d'emploi ne sont plus assurables après ce 
temps. 


Les prestations sont versées sans délai de carence 
et sans égard à la rémunération ou à la disponibilité. 


Taux — Les taux de prestations seront les mêmes pour 
tous, soit les 2/3 de la rémunération moyenne assurés pen- 
dant la période de référence jusqu'à concurrence de $100 
par semaine sous réserve d'un plancher de $20 par semaine. 


Dans le cas des prestataires avec personnes à charge 
dont la rémunération moyenne assurable est de $50 par se- 
maine ou moins, le taux des prestations est de 75 %. 


Pendant les périodes ultérieures, tous les presta- 
taires avec personnes à charge touchent des prestations 
équivalant à 75 % de la rémunération assurable jusqu'à 
concurrence de $100. 


Paiements à la cessation d l'emploi — Le mode de paie- 
ment n'a aucune importance. Si le paiement est versé 
forfaitairement, la date du début du versement des presta- 
tions est avancée selon le nombre de semaines de rémunéra- 
tion normale établie d'aprés le montant forfaitaire. Si 
les paiements sont échelonnés, la date est avancée jusqu'a 
ce que les paiements cessent. 


La date de début du versement des prestations n'est 
jamais avancée de plus de 32 semaines. 


Même chose, 


Rémunération — Déduction est faite du revenu prove- 
nant d'un travail et dépassant 25 % des prestations. 


En cas de maladie et de maternité, le produit de tou- 
te assurance-salaire n'est pas déduit pendant la période 
de carence, mais il l'est après. Tout revenu provenant 
du travail est déduit pendant et après la période de 
carence. 
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CLAIMS AND BENEFIT PAYMENTS 


DEMANDES DE PRESTATIONS ET SERVICE DES PRESTATIONS 


DECEMBER - 1971 - DÉCEMBRE 


General 


On June 27 of this year, a new Unemployment In- 
surance Act came into force. Under the new program 
coverage will be universal, effective January 2, 1972. 
Employment of persons formerly excluded because of 
occupation or salary ceiling will be insurable. The 
qualifying conditions for benefit have been eased. In 
addition to regular benefit provision has been made for 
sickness, maternity and retirement benefit. 


The Appendix contains a comparison of the old and 
new program. 


Initial and Renewal Claims 


Initial and renewal claims filed for benefit with 
U.I.C. District Offices numbered 307,000 in December, 
a decrease of 49,000 or 14 % from the total of a year 
ago. This year-to-year decline in claims contrasted 
with an 18 % increase between December 1969 and December 
1970. Compared with November 1971, current claims 
received were 56,000 or 23 % greater. The rate of in- 
crease between November and December 1970 was 75 %. 
However, due to the easing of qualification require- 
ments under the new Act, it appears that many claims 
were submitted earlier this year in November whereas 
under the seasonal benefit feature of the old Act, 
they were filed for the most part in December. When 
the two months of November and December are combined 
for 1970 and 1971, the total claims received are prac- 
tically identical — 560,000 in 1970 and 558,000 in 1971. 
The 1970 and 1971 two month total was 20 % greater in 
each case than the 466,000 claims in 1969 for the simi- 
lar period. 


Of the 147,000 initial claims allowed under the 
provision of the new Act, 126,000 were for regular 
benefit and 21,000 for special benefit. Included in 
the latter figure were 4,800 sickness, 1,500 maternity, 
900 retirement, and 13,700 fishing claims. 


Claimants at Month-end 


On December 31, claimants registered for unem- 
ployment insurance benefit numbered 689,000, up 17,000 
or 3 % from the count a year earlier and 151,000 or 
28 % from a month ago. Current registrations were 
greater in all provinces than the year and month earlier 
comparisons. 


More than 80 % (567,000) of the claimants came 
under the provision of the new Act after six months of 
operation. This count included 525,000 claims for 
regular benefit and 42,000 for special benefit. A 
breakdown of the latter figure shows 17,000 sickness, 
10,500 maternity and 14,500 fishing claimants. 


Benefit Payments 


During December, benefit payments totalled $102.4 
million, up 47 % from the $69.4 million paid in November 
and 70 % from the $60.2 million in December 1970. The 
increase over a year ago is due in part to the upward 
adjustment of benefit rates under the new Act. Average 
weekly benefits corresponding with the above-mentioned 
periods were $53.78, $49.55 and $35.74. 


Généralités 


Le 27 juin 1971, une nouvelle Loi sur l'assurance-chômage 
est entrée en vigueur. Aux termes de cette loi, l'application 
du régime est universelle depuis le 2 janvier 1972. Les per- 
sonnes jusque 14a exclues en raison de leur profession ou du 
plafond salarial, seront désormais assurables. Les conditions 
d'admissibilité aux prestations ont été relachées. Il est 
maintenant prévu, en sus des prestations ordinaires, des pres- 
tations de maladie, de maternité et de retraite. 


On trouvera dans l'appendice une comparaison du nouveau 
régime avec l'ancien. 


Demandes initiales et renouvellements 


En décembre, le nombre des demandes déposées dans les 
bureaux de district de la C.A.C. a été de 307,000, soit 49,000 
(14 %) de moins que l'année précédente. Cette diminution an- 
nuelle tranche sur l'augmentation de 18 % entre décembre 1969 
et décembre 1970. Comparativement à novembre 1971, il y a eu 
un accroissement de 23 % (56,000) des demandes; de novembre à 
décembre 1970, l'accroissement avait été de 75 %. Toutefois, à 
cause du relâchement des conditions d'admissibilité en vertu de 
la nouvelle loi, de nombreuses demandes semblent avoir été pré- 
sentées plus tôt en novembre mais en vertu des prestations 
saisonnières de l'ancienne loi, la majorité d'entre elles ont 
été prises en considération en décembre. Si l'on réunit les 
mois de novembre et de décembre en 1970 et en 1971, le total 
des demandes reçues est presque identique: 560,000 en 1970 et 
558,000 en 1971. Pour 1970 et 1971, le total des deux mois 
était de 20 % supérieur aux 466,000 demandes de 1969 pour la 
même période. 


Parmi les 147,000 demandes initiales auxquelles il a été 
fait droit en vertu de la nouvelle loi, 126,000 portaient sur 
des prestations ordinaires et 21,000 sur des prestations spé- 
ciales. 4,800 de ces dernières ont été déposées pour cause 
de maladie, 1,500 pour cause de maternité, 900 en vue de pres- 
tations de retraite et 13,700 pour des prestations de pêche. 


Nombre de prestataires à la fin du mois 


Le 31 décembre, le nombre de prestataires d'assurance- 
chômage était de 689,000, ce qui représente une augmentation de 
3 % (17,000) par rapport à un an plus tôt et de 28% (151,000) 
par rapport à novembre. La présentation actuelle de demandes 
était plus élevée qu'il y a un mois et un an dans toutes les 
provinces. 


Plus de 80 % (567,000) des requérants étaient concernés 
par l'application de la nouvelle loi (en vigueur depuis six 
mois). Ce nombre se répartissait en 525,000 demandes de pres- 
tations ordinaires et 42,000 demandes de prestations spéciales; 
ces dernières comptaient 17,000 demandes pour cause de maladie, 
10,500 pour cause de maternité et 14,500 demandes de presta- 
tions de pêche. 


Prestations servies 


Les prestations servies en décembre totalisaient 102.4 
millions de dollars, soit 47 % de plus qu'en novembre (69.4 
millions de dollars) et 70 % de plus qu'en décembre 1970 (60.2 
millions). La rectification des taux de prestations en vertu 
de la nouvelle loi est en partie responsable de l'augmentation 
survenue depuis un an. Les versements hebdomadaires moyens 
correspondant aux périodes ci-dessous étaient de S53278;, S49%55 
eb S35 74: 
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TABLE 2. Estimates of the Insured Population under the Unemployment Insurance Act 


TABLEAU 2. Estimations de la population assurée en vertu de la Loi sur l'assurance-chômage 


Employed Claimants 
End of — Fin du mois de Total = = 
Personnes employées Prestataires 

1966. Muly — Juillet... 0. 5,102,000 4,781,000 321,000 
AUTEUR REA OUEN RE ee v's se « 5,162,000 4,892,200 269, 800 
September — Septembre ...... D2, 000 4,885, 300 246, 700 
Oekobers—- OCEODEC I. cmc cies as « 55 225,000 4,857,500 264,500 
November — Novembre ........ 5,188,000 4,846,400 341, 600 
December — Décembre ........ 5,229,000 4,731,100 497,900 
1969 —sjanuary — Janvier |........, 5,296,000 4,680,000 616,000 
Feb VEN REVELeNN 2.1... 55335; 000 4,704,000 631,000 
MACH MMA ES... eh meet 5,325,000 4,730,900 594,100 
Merit £-Piveddh 250 ph oh Pade... 5,284,000 4,757,500 526, 500 
NE er MERE HI SR 5,300,000 4,984,900 SUS, VOC 
JS —= Biehl ale caer Barwon COIN 5,387,000 5 TOs GO 276,900 
ae TRUSTE MCE 5,346,000 5,067,400 278,600 
ATIBUE CAO UERE NS RE Tee» aie 0. 5,414,000 5,146, 300 267,700 
September — Septembre ...... 5,374,000 5,114,400 259,600 
Octobers— OStODre rn «+... ts 5,383,000 5,103,000 280,000 
November — Novembre ........ 5,456,000 5,106, 800 349 , 200 
December — Décembre ........ 5,502,000 4,965, 300 536, 700 
97/0) —dantarye—isanyLer ssc. sels ees 5,542,000 4,882,500 659,500 
[Elo tees —" MNase Aeon hood 5,248; 000 4,878, 600 694,400 
MAO MARS ane ss 5,580,000 4,874,900 705,100 
RU Lao turers 5,577,000 4,886, 300 690, 700 
VEN NE Oo ao Tone 5,399,600 5,083,820 315, 780 
Je NN noi DID PE 5,642,000 5,200,100 441,900 
nil NSS seen MO MBÉNES 5,599,000 5,159,600 439,400 
AUSTS PT enone PRE LE DE 5,661,000 5,252, 300 408, 700 
September — Septembre ...... 5,591,000 5,199,900 391,100 
October — Octobre 6.512010. 5,575,000 5,176,300 398, 700 
November — Novembre ........ 5, 604,000 51255500 480, 500 
December — Décembre ........ 5,703,000 5,031,200 671,800 
MO /ile— Sewnerssy A TANVELR + ee... 5,779,000 4,934,900 844,100 
February — Février ......... 5,811,000 4,923, 300 887, 700 
MAME Clhiec— gMRIRS EE. 02 rate 5,828,000 COTES DO 856,500 
Poe DEN LI RES CRE 5,831,000 5,012,000 819,000 
MEN iam d'a D DOC C 5,660,000 5 163, 100 496, 300 
DORE —— ACK oll 4 5 SR à sets ve 5,720,000 5,300, 100 419,900 
iui A MCE tein. 00e o0)e 5,621,000 52129100 408, 900 
ATOS LOUE NT ee se 2e a ROCA 5,727,000 5,316,500 410, 500 
September — Septembre ...... 5, 725,000 5,292,300 432,700 
October — Octobre? 5... 5,668,000 55232 100 435,900 
November — Novembre ........ 5, 726, 000 58700 538,300 


December — Décembre ........ 


TABLE 3. Initial and Renewal Claims Received in District Offices, by Province, December 1971 


TABLEAU 3. Demandes initiales et demandes renouvelées reçues aux bureaux de district, 
par province, décembre 1971 


Renewal 


Initial 


Renewal 


Initial 


Province 


Initiales Renouvelées Initiales Renouvelées 


TOMAB ate Deere ces st okey olere bé 306,908 23989 675053 356,225 271,629 84,596 
Newfoundland — Terre-Neuve 46 155587 13,490 21097 IN HOS 155579 2126 
Prince Edward Island — Ile- 

du-Prince-Édouard ........ 3,568 3,198 370 4,202 3, 704 498 
Nova Scotia — Nouvelle- aoe 14,769 12,070 2, 699 le 157 14,753 3,404 
New Brunswick — Nouveau- 

BLEU SMLCRMS come hr : 12,309 10,207 221102 17,697 15,017 2,680 
QUE DS Ca sie ston camer arme ce 87, 642 68,458 19,184 POZA 78,419 235422 
OM CATT Ossie ARR ete 90,974 69,072 215902 105,523 78, 697 26,826 
MSN APO aii cr. eee oem 11,224 8,928 2,296 12,694 10,028 2,666 
Saskatchewan eee he. 3 10, 262 SAS deg 11,082 8,694 2,388 
Alberta 2... Sieiei avers Poches sou 18,960 14,539 4,421 18,837 13, 638 5,199 
British Columbia — @olenbies 

Bin ea MM UCU Caen sce) «cn de pres : APS AS 3154065 10,078 48,106 33,034 ESA 07?) 
Outside Canada — Extérieur du 

Canada ss. doc aol eus 70 57 13 81 66 15 


(1) In addition 118,857 revised claims were received, — En outre, 118,857 demandes revisées ont été 
recues, 


TABLE 4. Initial Claims Allowed, by Type and Province, December 1971 


TABLEAU 4. Demandes initiales acceptées, selon le genre et la province, décembre 1971 


Regular Special benefit ee spéciales 


benefit 


Retirement Total (1) 


Sickness 


Maladie 


Province Maternity 


Fishing 


Pêche 


Prestations 
ordinaires 


Maternité Retraite 


MOTTE mme cer. 1258 Loe 146, 741 
Newfoundland — Terre-Neuve .. 6,986 4,227 118357 
Prince Edward Island — Île- . 

du-Prince-Édouard sos ib OL 15585 3,341 
Nova Scotia — Nouvelle- eases 5,443 2,014 T5487 
New Brunswick — Nouveau- 

BEUNSWICRENE TER. Dion do 60 65322 1,524 8,109 
QUÉBEC rentals sn ne eee 34,594 1,006 37,890 
ONTALLOMER EE ER ser sense Sy 123 40,378 
MANLEODA Phone semence ë 4,458 4,846 
Saskatchewan. ce TOC . 4,921 5,151 
ALDER CA teste secs . 8,139 8,578 
British Columbia — Colin tes 

BÉMÉSNANIQUER creme 153516 1959582 
Outside Canada — Extérieur du 

GAmada sa src'e ctscers aise euersie tats cs iL) 12 


(1) In addition 58,255 renewal and 68,871 revised claims were allowed, — En outre 58,255 demandes re- 
nouvelées et 68,871 demandes revisées ont été acceptées, 


apne 


TABLE 5. Claimants Currently Reporting to District Offices by Number of Weeks on Claim, Province and Sex 


TABLEAU 5. Prestataires qui envoient des déclarations de chémage aux bureaux de district, selon le nombre de semaines 
écoulées de la période de prestations, la province et le sexe 


(Counted on last working day of the month — Comptés le dernier jour ouvrable du mois) 


Number of weeks on claim 


Sa eh) Nombre de semaines écoulées de la période ET 
Total de prestations Total 
Province and sex 27 or more 
- Prestataires = Prestataires 
Province et sexe 27 où plus 

December 

December 31, 1971 — Décembre st a 

Décembre 
OVAL ire Smerep rss nlslielee see. elcieeisc.c à 689,182 214,437 252,877 165,692 56,176 671,763 
MOTS TOMMES es tailors (@ (0! Nesle eisssssseees, 452,238 163,494 170,285 92,341 26,118 466, 691 
PENA Hem= NM CHIMGS esse sas » eee cerises sie ele 236,944 50,943 82,592 73,351 30,058 205,072 
Newfoundland — Terre-Neuve ..........essssssssse 31,596 13,512 10,906 55623 15555 29,373 
HE NO S 48 MS IS OP e'eis Bie © bie. e\b es 26,536 & 12,882 8,780 3,818 1,056 25, 787 
PS TS EN TS ET CO OO OO 5,060 | _ 630 25420 1,805 499 3,586 
Prince Edward Island — Île-du-Prince-Édouard .... 6,096 3,718 1,546 700 132 5,587 
Male — HOMME eee espions. rec see. e 4,376 3,152 789 372 63 4,348 
ROMA TOR OMS civic alc wise cise raclette see bisa oo à + 1,720 566 751 328 69 1,239 
Nova Scotia — Nouvelle-Écosse .......... 25 7 DO DD + 31,808 13,146 9,898 6,260 2,504 28,158 
MERE HOMMOS Mare remercie esse secs ces ee 23,289 10,862 6,676 Gel 1,640 21,657 
ema =NESMMÉSN Dis esenur sas es vessie sion se esse 8,519 2,284 35222 2,149 864 6,501 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ............... 31,774 6,015 15,703 8,112 1,944 28,942 
MATE =e OMEN ER see see es ef slelele mis > © = + 010 ss ele e 22,199 5,327 10,860 4,892 1,220 21,099 
Hemalé ee ROMERO) aie fo) de esse se misleese oun Oe cles 20.6.0 95575 688 4,843 3,220 824 7,843 
OMC Res rire ce memes slelss cles ee 195,246 59,788 15,230 43,490 16,738 192,770 
MAROC me OMe Sah. es aioe i sie) vous somstiseseln ess se i 129,014 44,868 50,907 24,905 8,334 1537102 
Bema teen WHORES! 4 senc ete siennes me ses es ses.e 66,232 14,920 24,323 18,585 8,404 59, 668 
OTE AAG els se se Ds soie eee sis bo iadrelalle ejeisjele o 618 6110, 6 e)o1e 216,445 66,860 67,886 60,422 Qed 206,154 
MATE HOMO. Me eee se ee nes see ss els ss. 126,576 45,205 40, 493 31,736 9,142 127,232 
Female —\Fenmes 2e #remese ess ais 018 ces eee 010 89,869 21,655 27,393 28, 686 12,235 78,922 
Pram EOD ses emme ce pls sheiw eelesislee sos ss uiele ste ee 27,417 4,554 12,034 8,015 2, 374 26,917 
MATE — "HOME... eee aimes eee se ses abiole vie cie T5 221 3,453 9,109 4,994 965 19, 636 
lemale — Peémtes ns. ccc ccicendxew raps aun neces ce 8,956 1,101 2,925 3,92 1,409 7,281 
Ca ica BCG WAN Ne de ae ces aiteleieeiee = sie = 2 sais ee 0,410 21,418 55950 8,357 5,799 1912 21,082 
MATE ATOME. ss see eee ses cle nile +101 Ge 15,832 4,852 6,754 92728 498 16,346 
Female MEMMIC'S semer res se sets spoin ses e/eie 5,586 1,098 1,603 ZOU 814 4,736 
PAGE err iieed! gate talaga sapiens) see: does nsere ses css 41, 228 8,12 18,552 11,893 25002 41,037 
Male Hommes. ss cee se este tists eve ss 1e » © œieta ele 0 0 27,683 6,348 13,564 6,785 986 30,366 
HémAle Ten S 2... ses mecess ns ss + else ais © else sie 13,545 12789 4,988 5,108 1,666 10,671 
British Columbia — Colombie-Britannique ....,.... 85,972 32, 688 32,741 14,869 5,674 91,538 
Mail. cu—- HOMME Us ee esse eq ele s +15 les. + A0 D MCD 58,147 26,498 22,343 6,997 2,309 67,018 
Témale — Femmes... hs see ie see v.00 orn sede bus 27,825 6,190 10,398 Un? 3,365 24,520 
Outside Canada — Extérieur du Canada ...,........ 122 75 24 9 14 205 
Male — HOmMeGS ......,... 4e 0 0 0 0 01e + ve ee «18 eee sie e 65 47 10 3 5 100 


Female — Femmes ........ssssoooseeessesss see 57 28 14 6 9 105 


TABLE 6. Claimants Currently Reporting to District Offices by Type, Province and Sex, December 31, 1971 


TABLEAU 6. Prestataires qui envoient des déclarations de chômage aux bureaux de district, 
selon le genre de prestations, la province et le sexe, 31 décembre 1971 


Province and sex 


Province et sexe 


Male = HOMMES Te ose 1e 
Female — Femmes ......... Mao e 
Newfoundland — Terre-Neuve ....... aot 
Males HONMES Eee en eee eve 
pénale Tremnest M5: ire 


Prince Edward Island — Île-du- 
PÉINCE=HAOUAEdE Re. re. 
Male = rHonmmes nr sie iwcousvegecei ey arebaves 


Nova Scotia — Nouvelle-Écosse ....... 
Mallet Hommes PR: 222 men 


New Brunswick — Nouveau-Brunswick ... 
Male = Hommes RE. eue 


QUÉDEC RE TER ra re ne state os 
Male — Hommes .......... DO a AD Oe ORI 
Hemaler—= Femmes... neue oi 

ONE AIO. areca raf rate remet roe ae 
Male — Hommes .......... er oc. re 
Female — Femmes ........ OD Oe on Cae 

MAR PECD'A TERRE TE Re cee tint earner 
Male — Hommes ........... Peer 
Bemale.— Femmes... ccm ten cle 6 

SASKAUCHEWAN ts es eretenstete cie eee 2e sac 
Male — Hommes .......... ones te x 
Female — Femmes Fe neo ; 5 

IDOI ER Les eee cc cc Den 
Male’ — Hommes: ...4...,,..., 5 15 6 Feo 
Female — Femmes Voniedentre : 


British Columbia — Colombie- 


Belcan que, te lyouse s aol ous oo To 
Male — Hommes ......... Dia otctoteietorey si aie 
Fémaler=Fenmes mon aes weet Brno 


Outside Canada — Extérieur du Canada 
Malle. =YHOMMESUE .. 6 ee emo 
Female”— "Femmes 7.2... 


Type of Benefit — Genre de prestations 


Sub-total 


Old act 


Total 


Sickness 


Regular 


Maternity 


Fishing 


Sous-total Ancienne loi 


Ordinaires Maladie Maternité Pêche 
525,347 566,838 122,344 689,182 
852,853 87705 155223 452,238 
172,494 189,823 Ce? 236,944 
227,988 299 216 4,334 STE 3,809 31,596 
18,936 234 — 4,324 23),494 3,042 26,536 
4,002 65 216 10 43293 767 5,060 
3,946 Tdi 44 15567 Halos 462 6,096 
2,659 39 — 19350 4,048 328 4,376 
1287 38 44 217 1,586 134 1720) 
22,896 810 346 2,863 20S 4,893 31,808 
16,344 537 — 2,848 19729 3,560 23,289 
6,552 273 346 15 7,186 15333 8,519 
255157 638 287 1,636 DATES 4,059 315772 
17,284 418 - 16107 19,319 2,880 225199 
7,870 220 287 19 8,396 1,179 9575 
150,623 6,592 2,754 680 160,649 SAS DO. 195,246 
103,578 SPACE — 670 107,879 2175135 129,014 
47,045 2901 2,754 10 52,770 13,462 66,232 
162,155 5,123 4,300 163 Iba yieal 44,704 216,445 
97,606 95218 — 160 100,979 DX SSW) 126,576 
64,549 1,910 4,300 3 70,762 19,107 89,869 
21,605 567 439 75 22,686 ON 27,477 
155352 324 — 75 LOTS PETITE) 1852 
65258 243 439 — 65935 2,021 8,956 
1755728 300 223 1 18,067 Sy Shi 21,418 
135251 183 - 1 135635 2 197 15,832 
4,092 117 223 — 45432 1,154 5,586 
32,494 733 656 12 33,895 75383 41,228 
22,533 433 = 1D 22,978 4,705 27,683 
Q) Neil 300 656 - 10,917 2,628 135575 
65,909 1,746 985 3,025 71,665 14,307 85,972 
45,058 1152 - 2,941 49,151 8,996 58,147 
20,851 594 985 84 225514 SAS 273825 
84 122 
52 65 
32 ay 


TABLE 


TABLEAU 7. 


7e 


Service des prestations, 


Type of benefit 


Genre de prestations 


Regular — Ordinaires ......... SAK 
Sickness’ — Maladie 57.00, = 
Maternity — Maternité ........... 
Retirement — Retraite ........ ee 
Fishing Pêche Serena s'stotee 
New act — Total — Nouvelle loi 
Old act — Ancienne loi ..... 5 
DOCALE EE se crc Soe oad aS 
Regular — Ordinaires ........ Aan 
Sickness — Maladie ..... Ha DOGO OS 
Maternity — Maternité .......... - 
Retirement — Retraite ..,.,.....:,, 
Washing — PECHC: +2: + eee de 


New act — Total — Nouvelle loi. 


Old act — Ancienne loi ........ 


Motal Lictesecas D sleep 
Regular — Ordinaires ............ 
Sickness — Maladie ....... : oe 
Maternity — Maternité ...... ee 
Retirement — Retraite .......,.... 


Fishing — Pêche ..... 
New act — Total — Nouvelle loi 
Old act — Ancienne loi .. 


ses 


OC 


Benefit Payment Activities, by Type of Benefit, December 1971 


selon le genre de prestations, décembre 1971 


Benefit paid — Prestations servies 


Per cent change from 


Dollars 


Pourcentage de vari- 
ation par rapport à 


Weeks paid — Prestations hebdomadaires 


Number Per cent change from 
Nombre Pourcentage de vari- 
ation par rapport à 
December November December November December 
1971 DO7AL 1970 1971 1970 
Décembre Novembre Décembre Novembre Décembre 
12922201 790,303 
41,544 
38,193 
3,807 
12,343 
1,418,178 860,375 
485,379 541,241 L, 6855323 
1905,557 1,401,616 15685323 36 


Average weekly payment — Prestations hebdomadaires moyennes 


Per cent change from 


Dollars 


Pourcentage de vari- 
ation par rapport à 


December November December November December 
1971 197 1970 1971 1970 
Décembre Novembre Décembre Novembre Décembre 


December November December November December 
1971 1971 1970 LOA 1970 
Décembre Novembre Décembre Novembre Décembre 

77,584,676 44,289,023 
2g 2005 254 1,640,837 
2,126,661 1595552367 
22735175 2535723 
840, 243 10,543 
83: 0141,309 48,147,493 
1953675196 21,302,466 60,239,156 
102,378,505 69 ,449,959 60,239,156 47 70 
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TABLE 9. Reasons for Disqualification for Benefit, by Province, December 1971 


TABLEAU 9. Raisons des exclusions du bénéfice des prestations, par province, décembre 1971 


Province 


TOTAL .cccesese 


serons. 


Newfoundland — Terre-Neuve ... 


rss 


Prince Edward Island — Île-du-Prince-Édouard 

Nova Scotia — Nouvelle-Écosse ........seseee. 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick . 
QUEDECT Sees aie s9 


Ontario 


MARSEODAN. . cise ores «ee 
Saskatchewan ........ 


PUEDE Ea sieiecsiace aca. sie 0 


ey 


British Columbia — Colombie-Britannique ...... 


Outside Canada — Extérieur du Canada ......... 


TOTAL 


sn nm sms msn 


Newfoundland — Terre-Neuve 


corses osssese ses: 


Prince Edward Island — Île-du-Prince-Édouard 


Nova Scotia — Nouvelle-Écosse ............e.se 


New Brunswick — Nouveau-Brunswick ............ 


Québec ... 


nono nes eee ses 


ORCATIO se sosent 


MANDTIÉODA - css semer ersesmecoes crosses secs 


SABKAECHENAN LC - esse ses os poesie ses see 


AIDETES ses clea este Sistas oo cia 0 oo ve uis1s 0, 


British Columbia — Colombie-Britannique ...... 


Outside Canada — Extérieur du Canada ......... 


Disquali- 
fications 


Total 


Des ex- 
clusions 


67,288 


2,749 
283 
2,052 
1,753 
20,939 
19,378 


3,082 


2,756 
53092 


9,180 


24 


Number 


Nombre 


46 


73 


20 


10 


Refusal of 
suitable work 


Refus d'un emploi 
convenable 


Not unemployed 


Non en chômage 


Number 


Nombre 


Not capable or 
not available 


Incapacité ou 
non disponibili 


Number 


Nombre 


12377 2.0 
59 rail 
3 Weg 
17 0.9 
21 1-2 
31? 125 
265 193 
152 4.9 
303 11.0 
149 3.0 
96 1.0 


Misconduct 


12,631 
392 

80 

495 
536 

Sin JUL 
3,838 
535 
440 
837 


1,754 


13 


Voluntary 


Inconduite 


Number 


Nombre 


a 3 
0.5 48 
0.2 24 
0.2 539 
0.4 750 
0.2 89 
0.1 54 
0.4 123 
pi. 224 


1.0 60 
DoS 514 
1.4 524 
Dole 3,283 
3.9 4,340 
2.9 803 
2.0 640 
2.4 1,655 
225 2,918 


Labour Dispute 


Conflit collectif 


té 

r- nbre 
age 

18.8 305 
14.3 2 
2893 2 
24a: 31 
30.6 7 
sy 65 
1978 149 
17.4 3 
16.0 1 
16.4 2 
LOT 43 
54.2 - 


quit 


Départ 
volontaire 


Number 


Nombre 


Per 
cent 
Pour- 

centage 


Others 


Autres 


TABLE 10. Disposition of Initial and Renewal Claims, by Province 
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TABLEAU 10. Demandes initiales et demandes renouvelées, par province 


Adjudicated — Réglées 


Entitled to 
benefit 


Not entitled to 
benefit 


Pending — En 


instance 


ME Donnant droit aux Ne donnant pas droit Initial Renee 
prestations aux prestations ya + 
Initial Renewal Initial Renewal Initiales Renou- 
- - - - velées 
Initiales Renou- Initiales Renou- 
velées velées 
December — 1971 — Décembre 
DOTAL SR... 6 Ate SO Garo ae Moses et ’ 296,454(1) 146, 846 66,122 10,875 
Newfoundland — Terre-Neuve ..... -tooouce 16,368 115337 17975 2,899 157 2,976 220 
Prince Edward Island — Île-du-Prince- 

FOIRE 10 200000 ae Ra ee ne 4,199 3,341 378 452 28 296 21 
Nova Scotia — Nouvelle-Écosse None 155325 7,788 Ds AUT 35127 193 4,216 558 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ....... 12993 8,109 LOTS 2,746 220 1336 222 
QUSDEC RS en sem mes miee te 82,186 37,900 15,888 26,053 DOBYNS) 22,440 4,104 
ONÉATION ee sense.e Sins le relie ere ele ses later 87,146 40,469 FOUT? 25,453 1,812 187227 3,084 
MAN TECDA Se ee ete cesse Bofors den ee 10772 4,846 251075 3,567 284 2,407 294 
Saskatchewan ....... Poe PR A Brauteste 10,480 DES 1739 53310 231 2,340 289 
AMD Ora EP es ral MR te te es 19,143 8,578 3,922 6,087 556 3,643 492 
British Columbia — Colombie-Britannique 39,762 195335 8,724 10,691 OL? 8,115 1567 
Outside Canada — Extérieur du Canada .... 80 12 | if 55 6 26 4 

December — 1970 — Décembre 
Rodeo Sie 2 leek Are wale 1 
TOPAT: ES ER ue OA OT ee ee 3327216 184,238 76,872 66,906 4,200 76, 398 13,272 
Newfoundland — Terre-Neuve ........ Sens 16,893 12,184 1853 2,670 186 SES A 304 
Prince Edward Island — Tle-du-Prince- 

Hidouard eer samen ee Mer ets 3,756 3,023 379 343 11 ~ 866 123 
Nova Scotia — Nouvelle-Écosse ...... ee 15,881 9,937 2,954 2039 155 3,982 526 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ....... 155950 10,518 2,244 2,996 £92 3,941 465 
QUEDECH As: Se cree ss ocre AS Ok Dao con 92,040 50,243 20,818 DORA 17238 25,179 4,368 
ONÉAETOR. Rss stalls oi else os ce > 000 98,960 22,108 24,775 20,386 1,096 23/55 4,260 
MANLEO DAME ee ses des one Den et 12, 654 7,038 DO 2,739 141 ASUS) 278 
SASRAEChENAN een mens ee. Sd 11,008 6,225 290 25352 77 1,999 Ziel 
NED Cit A ey eee are à etc lave soiree eme oc es 20,090 10,059 5,082 4,572 377 2,430 375 
British Columbia — Colombie-Britannique 44,890 22,288 13,660 Se DS} 719 8,457 2,292 
Outside Canada — Extérieur du Canada .... 94 20 17 iis) || 8 13 4 


——_—_t____ 1 
(1) In addition 117,445 revised claims were disposed of, Of these, 9,155 were special requests not granted and 1,880 were 
appeals by claimants, There were 11,841 revised claims pending at the end of the month, — En outre, on a réglé 117,445 
demandes revisées, dont 9,155 demandes spéciales qui furent rejetées, et 1,880 appels de la part des requérants. Diy 
avait 11,841 demandes revisées en instance à la fin du mois, 


Unemp loyment 


APPENDIX 


Insurance has been part of 


Canada's social and economic life since the Unem- 


ployment Insurance Act 


was passed in 1940. Since that 


time the basic structure of the Act has remained unal- 
tered. Various amendments have brought new categories 
of workers into the plan and contributions and benefit 


rates have been raised 


periodically to keep abreast of 


changing economic conditions. 


In 1968, when Parliament approved upward re- 
visions of both contributions and benefit rates, and 


broadened the scope of 
surance Commission was 
scale investigation of 
appropriate changes in 
Unemployment Insurance 
extensive studies, the 


coverage, the Unemployment In- 
instructed to carry out a full 
the program and to recommend 
philosophy and structure. The 
Act, 1971 was the result of 
basic objectives being 


(a) to provide assistance to cope with the contin- 
gency of an interruption of earnings resulting 
from unemployment, including unemployment from 


illness; and 


(b) to co-operate with other agencies engaged in 
social development. 


Some comparisons between the old and new 
Acts are listed on the following pages. 


LS 


ANNEXE 


L'assurance-chômage est entrée dans la vie économi- 
que et sociale du Canada avec l'adoption de la Loi sur l'assu- 
rance-chômage en 1940. Depuis cette date, la structure fonda- 
mentale de la Loi est demeurée inchangée. Diverses modifica- 
tions ont assujetti au régime de nouvelles catégories de tra- 
vailleurs et les taux de cotisations et de prestations ont été 
périodiquement relevés avec l'évolution de la situation écono- 
mique. 


En 1968, année où le Parlement a approuvé l'augmen- 
tation des cotisations et des prestations et étendu le champ 
d'application du régime, la Commission d'assurance-chômage a 
reçu pour mandat de soumettre tout le régime à un examen appro- 
fondi et de proposer une nouvelle conception et de nouvelles 
structures. La Loi de 1971 sur l'assurance-chômage est le 
fruit d'études poussées; ses objectifs fondamentaux sont de 


(a) prévoir du secours dans l'éventualité d'une interruption 
du revenu due au chômage, même si elle résultait de la 
maladie, et 


(b) prévoir une franche collaboration avec d'autres organis- 
mes s'occupant de progrés social. 


On trouvera dans les pages suivantes quelques 
comparaisons entre l'ancienne loi et la nouvelle. 
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SOME COMPARAISONS BETWEEN OLD AND NEW ACTS 


Old Program 


Coverage 


Certain employments such as teachers, civil ser- 
vants, members of armed forces, salaried workers over 
$7,800 per year, are not covered as well as a variety 
of inconsiderable employments. 


In order to protect their insured status, persons 
may elect to contribute both employer and employee 
share when their employment becomes excepted by virtue 
of a salary increase beyond $7,800 per year. 


Age is not a factor. 


Contributions 


Contributions are according to a table with em- 
ployers and employees paying equally and the government 
contributing 20% of the combined amount and paying 
administration costs as well. 


A fund is created and contribution rates are adjusted 
periodically. 


Benefits 


Waiting period — 1 week. 


Regular — Claimant can draw one week for each two 
weeks of contributions if (a) he has had 30 contributions 
in the last 104 weeks of which 8 were in the last 52; and 
(b) he meets on a continuous basis and through bi-weekly 
reports the conditions of availability, capability and 
seeking work. 


New Program 


Coverage 


Coverage is universal for all regular members of the 
labour force for whom there exists an emp loyer-employee 
relationship. There is only one measure of inconsiderable 
employment, i.e. less than $30 per week or 20 times the 
provincial hourly minimum wage, whichever is the lesser, 


There is no need for any election as all persons 
engaged in insurable employment are insured for the first 
$150 per week. 


Universality becomes effective January 2, 1972. 


Coverage, contributions and benefit entitlement cease 
at age 70. 


Contributions 


Employers and employees absorb the benefit cost for 
the initial and re-established benefit periods as well as 
the administration cost, with the employer rate being 1.4 
times the employee rate. The government share is confined 
to the benefit cost for the extended benefit periods as 
well as the excess cost of benefits for the initial and 
re-established benefits that are due to a national unem- 
ployment rate greater than 4%. 


There is no fund and employer and employee contribu- 
tions are adjusted yearly. 


National Revenue/Taxation commence collection of the 
contributions effective January 2, 1972. 


Persons formerly not contributing either because of 
their occupation or by virtue of being over the salary 
ceiling will pay a preferred rate for the first 3 years. 
For those who had been occupationally excluded, the pre- 
ferred rate is portable. However, in the case of persons 
formerly excluded because of the salary ceiling, the pre- 
ferred rate continues only so long as the employee remains 
with the January 2, 1972, employer. 


An experience rating formula for employers may be 
introduced in 1974 to reflect the additional benefit ex- 
pense generated by large employers who have above-average 
layoff experience. 


Benefits 


Waiting period — 2 weeks. 


Regular — The duration of benefits under the new 
program is not determined solely by the length of attach- 
ment to the labour market. A claimant can draw to a 
maximum of 51 weeks depending on his employment history 
and prevailing economic conditions, providing (a) he has at 
least 8 weeks of contributions in the last 52 and (b) he 
meets the conditions of availability, capability and 
searching for work. 


Persons with 20 or more weeks of insured earnings 
(major labour force attachment) are eligible for a wider 
range of benefit that includes a pre-payment of 3 weeks 
of regular benefit for work-shortage lay-offs; benefit 
payments when the interruption of earnings was caused by 
illness or pregnancy; and 3 weeks retirement benefit for 
older workers. 


Sickness — À person cannot draw benefit if work- 
related income was lost due to illness, but if taken ill 
while on claim, sickness benefit is payable for the same 
potential duration as a regular claim. 


Maternity — A female claimant is not entitled to 
benefit for 6 weeks before and 6 weeks after confinement. 


Retirement — Whether or not a person is retired is 
not a consideration providing he meets the qualifying 
conditions. 


Rate — There are single and dependency benefit rates 
that range from a single rate of $13 plus a $1 supplement, 
to a dependency rate of $53 plus a $5 supplement. 


Payments on Termination — If bonuses, severance pay, 
holiday pay, etc. are paid in a lump sum at separation, 
the. claim starting date is not advanced. However, if these 
payments are in instalments, the starting date is advanced 
until the instalments cease. 


Income from a pension does not defer the claim 
starting date nor is it deducted from benefit payable. 


Earnings during claim — Work-related income in excess 
of 50% of benefit rate is deducted, 


SIG 


Sickness — Sickness benefit is available for a 
maximum of 15 weeks for persons with major labour force 
attachment who have suffered an interruption of earnings 


due to illness, injury or quarantine (excluding Workmen's 
Compensation). 


If a person is taken ill while on regular claim, 
sickness benefit is available but the combined duration of 
benefits during the initial benefit period cannot exceed 
15 weeks. 


Maternity — Maternity benefit is available for 8 
weeks before confinement, the week of confinement and 6 
weeks after, to women who have had a major labour force 
attachment. They must also have been attached to the 
labour force at least 10 of the 20 weeks prior to the 30th 
week before the expected date of confinement. 


Retirement — Retirement benefit is available for 3 
weeks. It is paid in a lump sum to claimants with a major 
labour force attachment who are 65-70 and who have signi- 
fied they have left the labour force by having applied for 
CPP or QPP; and to persons over 70 years of age. In the 
case of those over 70,-the application must be within 32 
weeks of the 70 birthday as employment weeks are no lon- 
ger earned after that time. 


The benefit is paid without a waiting period and 
without regard to earnings or availability. 


Rate — The benefit rate for all claims will be 2/3 
of average insured earnings in the qualifying period to a 
maximum of $100 per week and with a floor of $20 per week. 


For claimants with dependents and whose average 
qualifying earnings are $50 per week or less, the benefit 
rate is 75%. 


During later stages of benefit all claimants with 
dependents draw benefit at 75% of qualifying earnings sub- 
ject to the $100 maximum. 


Payments on Termination — The mode of payment makes 
no difference. If the payment is a lump sum, the claim 


starting date is advanced according to the number of weeks 
of normal earnings represented by the lump sum. If the 
payments are in instalments the starting date is advanced 
until the instalments cease. 


In no case is the claim starting date advanced by 
more than 32 weeks. 


Same. 


Earnings during claim — Work-related income in ex- 
cess of 25% of benefit rate is deducted. 


In the case of sickness and maternity, proceeds of 
wage loss policies are not deducted during the waiting 
period but are deducted after the waiting period. All 
work-related income is deducted during both the waiting 
period and after the waiting period has been served. 
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QUELQUES COMPARAISONS ENTRE L'ANCIENNE LOI ET LA NOUVELLE 


Ancien régime 


Champ d'application 


Certains travailleurs tels que les enseignants, les 
fonctionnaires, les membres des forces armées et les ap- 
pointés touchant plus de $7,800 par année ne bénéficient 
pas de l'assurance-chômage, tout comme divers travailleurs 
exerçant un emploi dans une mesure négligeable. 


Afin de protéger leur statut d'assuré, les employés 
peuvent choisir de verser la cotisation patronale et la 
cotisation de l'employé quand ils se voient exclus du 
régime du fait qu'ils touchent un salaire dépassant $7,800 
par année. 


Aucune limite d'âge. 


Contributions 


Le montant des cotisations est fixé d'après une 
table des niveaux de rémunération. L'employeur et 
l'employé en versent une part égale et l'État ajoute 20% 
de la cotisation et paie en outre les frais d'administra- 
tion. 


Une caisse est créée et les taux de cotisation sont 
révisés périodiquement. 


Prestations 
Délai de carence — 1 semaine. 


Prestations ordinaires — Le prestdtaire peut recevoir 
une prestation hebdomadaire par deux semaines de cotisations 
si (a) au cours des 104 semaines antérieures, dont 8 au 
cours des 52 semaines antérieures, il a versé 30 cotisations 
et (b) s'il satisfait, sans interruption et en faisant un 
rapport toutes les deux semaines, aux conditions de dispo- 
nibilité, de capacité et de recherche de travail. 


Nouveau régime 


Champ d'application 


Le régime s'étend à tous les effectifs réguliers de 
la population active pour lesquels il existe une relation 
employeur-employé. I1 n'y a qu'un seul critère d'emploi 
négligeable, à savoir une rémunération inférieure à $30 
par semaine ou à 20 fois le salaire horaire minimum dans 
la province, selon le moindre des deux. 


Le choix n'est plus à faire, vu que toutes les per- 
sonnes exerçant un emploi assurable sont assurées pour les 
premiers $150 de rémunération hebdomadaire, 


L'universalité du régime sera réalisée le 2 janvier 
1972? 


La protection, les contributions et l'admissibilité 
aux prestations cessent à 70 ans. 


Contributions 


Les employeurs et les employés absorbent le coût des 
prestations initiales et du complément de la période ini- 
tiale de prestations ainsi que les frais d'administrations. 
La contribution de l'employeur est de 1.4 fois celle de 
l'employé. La part de l'État se limite aux frais occa- 
sionnés par la prolongation du versement des prestations 
ainsi qu'aux frais excédentaires des prestations initiales 
et du complément de 1a période initiale lorsque le taux 
national de chômage dépasse 4 %. 


Il n'y a pas de caisse et les contributions de l'em- 
ployeur et de l'employé sont réajustées annuellement. 


A compter du 2 janvier 1972, la Division de l'impôt 
du ministére du Revenu national s'occupera de la percep- 
tion des contributions. 


Les personnes qui, antérieurement, étaient exclues 
du régime de par la nature de leur profession ou du fait 
que leur rémunération dépassait le plafond arbitraire 
paieront un taux préférentiel les trois premières années. 
Dans le cas des personnes, dont l'emploi était exclu, le 
taux préférentiel est transférable. Toutefois, dans le 
cas des personnes qui étaient exclues à cause du plafond 
arbitraire, le taux préférentiel ne sera maintenu que 
pour le temps qu'elles resteront au service de leur em- 
ployeur au 2 janvier 1972. 


Il se peut qu'en 1974 on établisse à l'intention des 
employeurs une formule de répartition des taux reflétant 
les cotisations supplémentaires payées par les gros em- 
ployeurs dont le nombre de licenciements d'employés dépas- 
se la moyenne. 


Prestations 
Délai de carence — 2 semaines. 


Prestations ordinaires — Aux termes du nouveau ré- 
gime, la durée des prestations n'est pas déterminée uni- 
quement par la durée de l'activité sur le marché du tra- 
vail. Un prestataire peut retirer des prestations pendant 
une période maximum de 51 semaines, selon l'emploi qu'il 
occupait et la situation économique existante, pourvu (a) 
qu'il ait eu au moins 8 contributions hebdomadaires au 
cours des 52 semaines antérieures et (b) qu'il satisfasse 
aux conditions de disponibilité, de capacité et de recher- 
che de travail. 


Maladie — Une personne ne peut toucher de prestation 
si elle perd son revenu du travail pour cause de maladie; 
toutefois, si elle tombe malade pendant qu'elle est pres- 
tataire, elle reçoit des prestations pendant une période 
égale à celle pendant laquelle elle aurait eu droit à des 
prestations ordinaires. 


Maternité — Une prestataire ne peut recevoir de 
prestations pendant les 6 semaines qui précèdent et les 
6 semaines qui suivent l'accouchement. 


Retraite — Qu'une personne soit à la retraite ou 
non n'entre pas en ligne de compte si elle satisfait aux 
conditions d'admissibilité. 


Taux — Les taux varient pour les prestataires sans 
personne a charge et les prestataires avec personnes a 
charge. Dans le premier cas, les prestations sont de $13 
par semaine plus $1 de complément; dans le second cas, les 
prestations sont de $53 par semaine plus $5 de complément. 


Paiements à la cessation d'emploi + Si l'employé re- 
çoit des gratifications, une indemnité de départ, un paie- 
ment de congés, etc. en un montant forfaitaire lorsqu'il 
cesse d'être employé, la date de début du versement des 
prestations n'est pas avancée. Toutefois, si ces paiements 
sont échelonnés, la date du début est avancée jusqu'à ce 
que les paiements cessent. 


Le revenu provenant d'une pension ne retarde pas la 
date de début du versement des prestations et il n'est pas 
déduit des prestations payables. 


Rémunération — Déduction est faite du revenu prove- 
nant d'un travail et dépassant 50 % des prestations. 
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Les personnes qui comptent 20 semaines ou plus d'em- 
ploi assurable (prestataires de la première catégorie) sont 
admissibles à un plus vaste éventail de prestations, soit 
3 prestations ordinaires hebdomadaires payées par antici- 
pation pour licenciement en cas de pénurie de travail: 
prestations si la rémunération cesse pour cause de maladie 
ou de grossesse: et 3 prestations hebdomadaires de retraite 
payables aux travailleurs âgés. 


Maladie — Les prestations de maladie sont payables 
pour un maximum de 15 semaines aux prestataires qui ont au 
moins 20 semaines d'emploi assurable et qui ont cessé de 
gagner pour cause de maladie, de blessure corporelle ou de 
mise en quarantaine (non compris l'indemnisation des acci- 
dents du travail). 


Si une personne tombe malade pendant qu'elle reçoit 
des prestations ordinaires, elle a droit aux prestations 
de maladie, mais la somme des deux périodes de prestations 
ne doit pas dépasser 15 semaines. 


Maternité — Des prestations de maternité sont versées 
pour les 8 semaines qui précèdent l'accouchement, pour 
la semaine de l'accouchement et pour les 6 semaines qui 
suivent aux femmes qui ont au moins 20 semaines d'emploi 
assurable. Ces femmes doivent aussi avoir été actives 
pendant au moins 10 des 20 semaines qui précèdent la 30° 
semaine antérieure à la date prévue de l'accouchement. 


Retraite — Les prestations de retraite sont payables 
pour 3 semaines. Elles sont versées forfaitairement aux 
prestataires de 65 à 70 ans qui ont au moins 20 semaines 
d'activité sur le marché du travail et qui ont signifié 
leur départ de la population active en faisant une demande 
au R.P.C. ou au R.R.Q.; elles sont aussi versées aux per- 
sonnes de plus de 70 ans. Dans le cas des personnes de 
plus de 70 ans, la demande de prestations doit être faite 
dans les 32 semaines qui précèdent le 70% anniversaire, vu 
que les semaines d'emploi ne sont plus assurables apres ce 
temps. 


Les prestations sont versées sans délai de carence 
et sans égard à la rémunération ou à la disponibilité. 


Taux — Les taux de prestations seront les mêmes pour 
tous, soit les 2/3 de la rémunération moyenne assurés pen- 
dant la période de référence jusqu'à concurrence de $100 
par semaine sous réserve d'un plancher de $20 par semaine. 


Dans le cas des prestataires avec personnes à charge 
dont la rémunération moyenne assurable est de $50 par se- 
maine ou moins, le taux des prestations est de 75 %. 


Pendant les périodes ultérieures, tous les presta- 
taires avec personnes a charge touchent des prestations 
équivalant à 75 % de la rémunération assurable jusqu'à 
concurrence de $100. 


Paiements à la cessation d'emploi — Le mode de paie- 
ment n'a aucune importance. Si le paiement est versé 
forfaitairement, la date du début du versement des presta- 
tions est avancée selon le nombre de semaines de rémunéra- 
tion normale établie d'après le montant forfaitaire. Si 
les paiements sont échelonnés, la date est avancée jusqu'a 
ce que les paiements cessent. 


La date de début du versement des prestations n'est 
jamais avancée de plus de 32 semaines. 


Même chose. 


Rémunération — Déduction est faite du revenu prove- 
nant d'un travail et dépassant 25 % des prestations. 


En cas de maladie et de maternité, le produit de tou- 
te assurance-salaire n'est pas déduit pendant la période 
de carence, mais il l'est après. Tout revenu provenant 
du travail est déduit pendant et après la période de 
carence. 
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